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Evaluationsdesign

Die fachlich-inhaltliche Basis einer Evaluation ist das Evaluationsdesign. Es beschreibt den Hin-
tergrund, die Hauptakteure mit ihren Zielvorstellungen, die wissenschaftliche Arbeitsweise und
die angewandten Methoden der Informations- und Datengewinnung.

Das Ziel des Projektauftrages an nueva ist eine méglichst konkrete Anndherung an die Frage,
wie Menschen mit Behinderungen in Kaiserslautern leben wollen. Die Motivation dazu bezieht
Kaiserslautern aus der Vision einer inklusiven Zukunft. Bereits die multiprofessionell aufgestellte
Projektarchitektur 6ffnet die Zugange flir Nutzerlnnen von Dienstleistungen fir Menschen mit
Behinderungen gleichsam wie sie es fiir Anbieter dieser Dienste sowie Personen des Umfeldes
tut. Die Bevolkerung selbst, seien es nun Blrgerinnen und Blrger, Vertreterinnen oder Vertreter
von Amtern und Behérden, Unternehmerinnen und Unternehmer, Fachkréfte aus dem Ausbil-
dungs- und Schulbereich und deren Schilerinnen und Schiler oder die Vielzahl engagierter
Personlichkeiten der Region ist in Arbeitsgruppen, Entwicklungsgruppen, Projektbeirdten und
Steuerungsgruppen sprachkraftig vertreten.

Den formal rechtlichen Rahmen findet das Projekt Kaiserslautern inKLusiv in der UN-
Behindertenrechtskonvention. Mit dem Projekt und dem zu erarbeiteten Aktionsplan soll die
UN-Behindertenrechtskonvention kommunal umgesetzt werden und dabei die Lebenssituation
von Menschen mit Behinderung in Kaiserslautern verbessert werden. Ausschlaggebend hierfur
ist es die Ist-Situation der Zielgruppe themenspezifisch zu analysieren und den Bedarf an einer
Verbesserung festzustellen. Die vorliegenden Untersuchungsergebnisse dienen den installierten
Projektarbeitsgruppen als Informations- und Datenpool fur die Entwicklung zukunftsweisender
und nachhaltiger MaRnahmenvorschlage.

nueva ist methodisch darauf spezialisiert, betroffene Personen und Personengruppen von Be-
ginn an und direkt partizipieren zu lassen. Demnach besteht auch das nueva Evaluationsteam
aus Vertreterlnnen der Nutzerlnnengruppe. Bei der Datenerhebung arbeitet nueva mit den In-
strumenten Fokusgruppen, Entwicklungsgruppen (Peer-Review), face to face Interviews mit Nut-
zerlnnen und der postalischen Befragung des Umfeldes.

Bei der Durchfiihrung von Evaluationen orientiert sich nueva an den Qualitatsrichtlinien der
Deutschen Gesellschaft fir Evaluationsforschung. Konkret handelt es sich um drei Hauptleitli-
nien, die dabei das nueva Evaluationsdesign bestimmen: Die Methode ist in Hinsicht auf den
Evaluationsgegenstand und die Fragestellungen angemessen, der Methodeneinsatz ist 6kono-
misch und die Evaluation liefert eindeutige Ergebnisse.

Die Datenerhebung folgt einem zwei Phasen Programm:

Phase 1: Datenerhebung tiber Entwicklungsgruppen und Fokusgruppen, bestehend aus
Nutzerlnnen, Schiilerinnen und Expertinnen mit anschliefSender Befragung von
Nutzerlnnen (mit Ausnahme Schulische Bildung, hier wurden Fokusgruppen durch-
geflhrt.)

Phase 2: Datenerhebung tber die postalische Befragung des Umfeldes.



Phase 1: Datenerhebung iiber Entwicklungsgruppen, Fokusgruppen und Befragung
Nutzerinnen

Fur das Projekt Kaiserslautern inKLusiv wurden Entwicklungsgruppen fur die Lebensbereiche
Wohnen, Arbeit- und Freizeit / Erwachsenen-Bildung durchgefihrt. Die Teilnehmerlnnen waren
Personen mit Lernschwierigkeiten und Behinderungen, die Angebote aus den Zielbereichen
selbst nutzen und Schilerlnnen mit und ohne sonderpddagogischen Foérderbedarf. In einem
zweiten Schritt diskutierten dann, den Themen nahe stehende, Expertinnen und Angehdrigen
die aktuelle Entwicklung in Kaiserlautern. In den jeweiligen Entwicklungsgruppen wurden Quali-
tats-ltems generiert, die im Sinne eines Co-creation Prozesses fir die face to face Interviews in
die Fragebdgen zur Nutzerlnnenbefragung aufgenommen wurden. Die anschlieRende Befra-
gung der Nutzerlnnen wurde auf Peer-Ebene als face to face Interviews durchgefihrt. Zum
Themenbereich Schulische Bildung wurden keine Interviews durchgefihrt,

sondern in speziellen Fokusgruppen Schilerlnnen (Peer Review) und Expertinnen zu einem mo-
derierten Austausch eingeladen. Mittels der Peer Review Methode soll hier der Erfahrungsaus-
tausch, verbunden mit der Méglichkeit voneinander zu lernen, nochmals starker betont werden.

Wissenschaftlich methodisch sprechen wir vom angewandten Prinzip der partizipativ-
emanzipatorischen Sozialforschung. Hierbei sind Nutzerlnnen in die Entwicklung und die Durch-
fihrung der Evaluation und seiner angewandten Instrumente als Akteure und Mitentscheider
aktiv eingebunden. Die eingesetzten Fragebogeninstrumente arbeiten mit geschlossenen Fragen
und einer zwei bis flinfstufigen Antwortskalierung.

Die Ergebnisdarstellung der Phase 1 stellt die Kernaussagen aus den Entwicklungsgruppen
sinngemal’ zusammengefasst dar und versucht die Leserin und den Leser des Berichtes inhalt-
lich mdglichst nahe an den Ereignissen teilhaben zu lassen. Das Kernstiick der Phase 1 sind 360
durchgeflhrte face to face Befragungen von Nutzerlnnen zu den Lebenswelten Arbeit, Wohnen
und Freizeit. Im Bereich Bildung wurden anstatt einer Befragung Fokusgruppen durchgefihrt.
Die daraus resultierenden Ergebnisse sind im Bericht inhaltlich geclustert dargestellt und kom-
mentiert.

Arbeit Wohnen Freizeit u. Er- Schulische
wachsenenbil- Bildung

1. Entwicklungsgruppen Nutzerlnnen | Expertinnen

Teilnehmerlnnen: Arbeit 8 | 8, Wohnen 7 | 10, Freizeit 5 | 6, Schule 14 | 9

2. Interviews Nutzerlnnen Fokusgruppe
Schulische
¥ & v Bildung

103 Personen 128 Personen 129 Personen




Phase 2: Datenerhebung liber postalische Befragung des Umfeldes

Die zweite Sule zur Informationsgewinnung stellt die postalische Befragung des Nutzerumfel-
des dar. Zum Nutzerumfeld z&hlen Fachkréfte aus den Bereichen Arbeit und Wohnen/Freizeit
und Angehdrige von Nutzerlnnen.

Die Fragebdgen wurden von nueva in Abstimmung mit der Projekt-Steuerungsgruppe entwi-
ckelt. Die ltems wurden ausgehend von den Nutzerlnnen-Themen entwickelt und um die Ergeb-
nisse der ,Entwicklungsgruppe Fachkréfte / Expertinnen” sowie den Riickmeldungen aus der
Steuerungsgruppe erweitert. Die Aussendung der Frageb6gen wurde von der Koordinationsstel-
le des Projektes durchgefihrt.

Der Riicklauf der postalischen Befragung lag insgesamt bei 163 Fragebdgen, von denen 160
Fragebdgen zur Auswertung gelangten (Verteilung: 20 Fragebdégen von Fachkréften aus dem
Bereich Arbeit, 53 von Fachkraften aus dem Bereich Wohnen und 87 Fragebégen von Angehori-
gen) . Die Ergebnisdarstellung listet die Ergebnisse der Befragung in Text- und Diagrammdar-
stellung auf.

Fachkrifte Arbeit Fachkrafte Wohnen Angehorige

20 Fragebdgen 53 Fragebdgen 87 Fragebdgen

Ergebnisse

' Bei der Gruppe der Angehérigen wurden 3 Fragebogen aufgrund sehr unvollstdndiger Daten bzw. Hin-
weisen, dass der Fragebogen nicht von Angehdérigen ausgefillt wurde, aus der Auswertung ausgeschlos-
sen.
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Zusammenfassung

Arbeit

Nutzerlnnen

Von den befragten Nutzerlnnen arbeitete der Gberwiegende Anteil in einer Werkstatt oder einem
Integrationsbetrieb.

In Bezug auf Arbeit betonen die Nutzerlnnen, wie entscheidend entlohnte Arbeit fiir sie ist, um ein
unabhéngiges und selbstbestimmtes Leben fiihren zu kdnnen.

Sie sagen, dass Arbeit wichtig ist, um den Anschluss an ein soziales Netzwerk nicht zu verlieren.
Viele Nutzerlnnen schétzen es, andere Personen in der Arbeit kennenlernen zu kénnen oder
mochten dies noch weiter ausbauen.

Die Nutzerlnnen geben (iberwiegend (77 Prozent?)an, ihre derzeitige Arbeit gern zu machen. Teil-
weise berichten sie auch davon, dass sich ihre berufliche Laufbahn (u.a. aufgrund ihrer Beein-
trdchtigung) nicht ganz so entwickelt hat, wie vielleicht gewiinscht.

Ein Viertel der befragten Nutzer gibt an, ihren Arbeitsplatz nicht oder nur teilweise selbst ausge-
sucht zu haben und 41 Prozent von ihnen sagen, in ihrem Leben nicht oder nur teilweise das ma-
chen zu kdnnen, was sie eigentlich arbeiten wollen. Ein Drittel der Nutzerlnnen hat auch keine
klaren Vorstellungen davon, was sie in ihrem Leben beruflich eigentlich so machen méchten.

Bei vielen Nutzerlnnen ist der Wunsch grol3, einmal ein Praktikum an einer anderen Arbeitsstelle
als der derzeitigen zu machen oder iberhaupt wo anders zu arbeiten - 44 Prozent zeigen daran
Interesse. Sie erwarten sich, einmal etwas Anderes ausprobieren zu kdnnen oder Kontakt mit an-
deren Menschen schlieBen zu kdnnen, wie auch perspektivisch mehr Geld zu verdienen.

Etwa die Halfte dieser Nutzerlnnen wiirde sich mehr Unterstiitzung bei der Praktikums- bezie-
hungsweise gegebenenfalls Arbeitsplatzsuche und mehr Informationen dazu wiinschen.

Wichtig fir Nutzerlnnen ist es, bei ihrer Arbeit Anerkennung zu erhalten - ein GroR3teil der befrag-
ten Nutzerlnnen wiinscht sich mehr Lob als bisher bei der Arbeit.

Einen deutlichen Wunsch zu Verdnderung gibt es hinsichtlich der derzeitigen Bezahlung - nur ein
Drittel der Nutzerlnnen gibt an, derzeit fiir ihre Arbeit so viel zu verdienen, wie sie es sich vorstel-
len.

? Samtliche Prozentangaben in dieser Zusammenfassung verwenden als Basis (=100 Prozent) die Summe
aller gultigen Antworten. Auf eine Miteinbeziehung der nicht giltigen Antworten (k.A) wurde - abweichend
zur Darstellung der Ergebnisse in der Langfassung des Berichts - im Sinne einer besseren Ubersichtlichkeit
verzichtet.



Umfeld

Bei der Befragung des Umfeldes der Nutzerinnen zum Thema Arbeit wiederholen sich einige Be-
funde.

Sowohl Fachkréfte aus dem Bereich Arbeit und Wohnen wie auch Angehdrige geben iberwie-
gend an, das Menschen mit Beeintrdchtigung nicht geniigend Wahlmdoglichkeiten haben zu ent-
scheiden, was und wo sie arbeiten wollen.

Sie geben Uberwiegend an, der Meinung zu sein, dass es fiir Menschen mit Beeintrachtigung
nicht genug Mdglichkeiten gibt, das Arbeitsleben in Firmen kennenzulernen oder aufderhalb einer
Werkstatt einen Arbeitsplatz zu finden. Das Interesse an einem Praktikum schatzen Fachkrafte
anders ein, als es die Nutzerlnnen selbst tun: Wéhrend sich 44 Prozent der Nutzerlnnen fir ein
Praktikum interessieren, schatzen die Fachkréfte des Bereichs Arbeit dies (iberwiegend niedriger
ein — mehr als die Hélfte von ihnen sieht das Interesse bei den Nutzerlnnen zwischen 0 und 10
Prozent. Einige Fachkréfte des Bereichs Arbeit geben an, nicht alle Nutzerinnen tber Praktikums-
mdoglichkeiten zu informieren. Sie sprechen zudem an, dass es an Firmen fehlt, die fir Menschen
mit Beeintrachtigung offen sind und erwarten sich unter anderem Uber das Schaffen von mehr
Anreizen fir Firmen, aber auch durch die Méglichkeit von mehr Arbeitsbegleitung von Menschen
mit Beeintrachtigung, einen héheren Grad an Inklusion am ersten Arbeitsmarkt.

Auch hinsichtlich der Bezahlung kommen die Fachkréfte Arbeit und Angehdrige zu einer von den
Nutzerlnnen abweichenden Einschatzung: Sie sehen die aktuelle Bezahlung der Personen tenden-
ziell als angemessener an, als es die Nutzerlnnen selbst tun.

Leitgedanken zur Gestaltung von MaRnahmen

* Im Sinne inklusiver Arbeit sind Modelle der Durchlassigkeit anzustreben. Die Offnung nach
aulRen stérkt die Entwicklung von Teilhabe und erhéht die Chance inklusive Strukturen zu
etablieren.

» Wahl und Entscheidungsmadglichkeiten bei der Planung und Ausgestaltung des beruflichen
Lebens sind ein Grundrecht und dirfen nicht eingeschrankt werden. Innerhalb bestehender
Strukturen sind entsprechende Mal3nahmen vorzusehen, die diese Mdglichkeit sicherstellen.
Dazu zahlt das aktive Angebot, Praktikums- und Arbeitsméglichkeiten aul3erhalb bestehen-
der Strukturen kennen zu lernen und auszuprobieren zu kdnnen.

» Die Beratung in beruflichen Angelegenheiten sollte auch unabh&ngig von der aktuellen Ar-
beitsstelle méglich sein. Damit soll der uneingeschrénkte Zugang zu Informationen zusétzlich
abgesichert werden. Die Informationen sind derart zu gestalten, sodass sie fir Menschen mit
Behinderungen versténdlich und nachvollziehbar sind.

« Die Entlohnung, als bedeutsamer Faktor von Arbeit, ist entsprechend so zu gestalten, sodass
eine Hinwendung zu einer selbstbestimmten Lebensgestaltung geférdert wird.



Wohnen

Nutzerlnnen

Die zum Thema Wohnen befragten Nutzerinnen kommen aus verschiedenen Wohnformen: der
grolRere Anteil wohnt bei Angehorigen, die anderen Nutzerlnnen verteilen sich Gber die Wohn-
formen Wohnheim, ambulantes Wohnen und selbstédndiges Wohnen.

Der Giberwiegende Anteil der Nutzerlnnen (71 Prozent) gibt an, selbst ausgesucht haben, wo sie
wohnen - 16 Nutzerlnnen (20 Prozent) sagen, dass sie das nicht selbst ausgesucht haben. Die
meisten der Nutzerlnnen, die ihre Wohnform nicht selbst wéhlen konnten, wohnen in einem
Wohnheim.

Knapp 70 Prozent der Nutzerlnnen sagen, mit ihrer aktuellen Wohnsituation zufrieden zu sein -
die tibrigen Nutzerlnnen sind teilweise oder nicht damit zufrieden. 40 Prozent der Nutzerinnen
geben an, gerne woanders wohnen zu wollen als derzeit moglich. Verschiedene Griinde werden
flir einen noch nicht erfolgten Umzug angegeben. Die haufigsten darunter sind: noch nicht ge-
sucht, noch nichts Leistbares gefunden oder iber zu wenig Informationen zu verfiigen. Ebenfalls
40 Prozent der Nutzerlnnen héatten gerne mehr und verstédndliche Informationen (iber verschiede-
ne Wohnmaglichkeiten in Kaiserslautern. Fir Rollstuhlfahrerlnnen ein besonderes Problem auf der
Wohnungssuche ist es, barrierefreien Wohnraum zu finden - selbst die momentane Wohnsituation
ist fur ein Drittel der Rollstuhlfahrerinnen nicht oder nur teilweise barrierefrei genug.

Die Unterstlitzung beim Wohnen passt fiir 68 Prozent der Nutzerlnnen. Ein Viertel der Nutzerlnnen
hatte gerne mehr Unterstlitzung beim Wohnen, einige wenige hétten gern weniger Unterstiitzung.
Wichtig ist es den Nutzerlnnen ausreichend Mitbestimmungsmaglichkeiten vorzufinden - fiir drei
Viertel der Befragten ist dies der Fall, fir die anderen teilweise oder nicht. Einige wenige Nutze-
rinnen berichten Gber das Ausgeben ihres Geldes nicht oder nur teilweise selbst bestimmen zu
kénnen.

Auch die Privatsphére ist fiir die Nutzerlnnen ein wichtiges Thema - 81 Prozent von ihnen erleben
genug Privatsphéare beim Wohnen, die anderen erleben dies teilweise beziehungsweise zu wenig.

Deutlich ist der Wunsch nach einer Partnerin oder einem Partner. 60 Prozent der Alleinstehenden
hatten gerne eine Partnerschaft - mehr als die Halfte wiinscht sich dabei Unterstiitzung, eine
Partnerin oder einen Partner zu finden. Ein Drittel der befragten Nutzerlnnen wirde vielleicht ein-
mal gerne eigene Kinder haben - fast alle Befragten nehmen an, ihr Umfeld wiirde sie in ihrem
Kinderwunsch unterstiitzen.

Umfeld

In der Befragung des Umfelds zum Thema Wohnen geben die Fachkréfte aus dem Bereich Woh-
nen und Arbeit, im Besonderen die Angehorigen, (iberwiegend an, dass Menschen mit Beein-
trachtigung nur teilweise oder nicht genug Wahlmaéglichkeiten der Wohnform haben. Zur Unter-
stiitzung bei der Wahl der Wohnform meinen Fachkréfte mehrheitlich, diese sei in Kaiserslautern
in ausreichender oder zumindest teilweise ausreichender Form verfugbar.



Wie auch die Nutzerlnnen selbst, sagen viele Angehdrige, sie hatten gerne mehr Informationen
tber Wohnmdglichkeiten in Kaiserslautern. Viele Angehorige kdnnten sich auch vorstellen, (viel-
leicht) Kurzzeitwohnen flir ihren Angehdérigen in Anspruch zu nehmen.

Leitgedanken zur Gestaltung von Mal3nahmen

* Im Sinne des Empowerments soll eine angemessene Angebotsvielfalt den Personen Gelegen-
heit bieten, sich fir eine passende Wohnform entscheiden zu kénnen. Entsprechend vielfélti-
ge gestaltete Assistenzleistungen sind den Personen dabei zur Seite zu stellen.

* Teil eines selbstbestimmten Lebens ist es, sich fur den Wohnort und die Wohnform selbst
entscheiden zu kénnen. Dazu gehdren fir die Personen erlebbare Wahl- und Entschei-
dungsmoglichkeiten.

« Das Wohnen in betreuten Einrichtungen sollte keinen negativen Einfluss auf das Erleben von
Partnerschaft austiben kénnen.

» Physische Barrieren sollen abgebaut werden, um einerseits Wahl- und Entscheidungsmdg-
lichkeiten nicht einzuschrédnken und andererseits eine uneingeschréankte Mobilitit zu garan-
tieren.

¢ Eine unabhéngige Beratung soll sicherstellen, dass die Interessen der Personen umfassend
berticksichtigt werden kénnen und der selbstbestimmte Zugang zur Informationen soll er-
leichtert werden.
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Freizeit
Nutzerlnnen

An oberster Stelle der beliebtesten Freizeitaktivitdten der Nutzerlnnen stehen Entspannen, Lesen,
Fernsehen und Computer, gefolgt von Musik héren, Sport und Bewegung, in die Stadt gehen so-
wie Freunde treffen, Ausgehen und Veranstaltungen besuchen. Sport und Bewegung ist auch je-
ne Freizeitaktivitat, die am haufigsten genannt wird, wenn die Nutzerlnnen gefragt werden, was
sie gerne mehr machen wirden als sie das derzeit tun - 6fter als bisher wirden Nutzerlnnen auch
gerne in die Stadt gehen, Ausgehen, Veranstaltungen, das Kino, das Theater, Konzerte oder Musi-
cals besuchen sowie Reisen und Ausflige machen.

Als Griinde dafir, warum manche Freizeitaktivitdten noch nicht in dem Ausmal$ ausgeiibt werden
wie gewinscht, nennen Nutzerlnnen am haufigsten, dass es sich zeitlich noch nicht ergeben hat,
dass ihnen die Angebote zu teuer sind und dass sie keine Begleitung haben. Manche dieser As-
pekte wurden in weiteren Fragen naher beleuchtet. So geben 24 Prozent der Nutzerlnnen an,
nicht genug Geld zu haben, um in ihrer Freizeit die Dinge zu tun, die sie gerne machen méchten -
flr 20 Prozent trifft dies teilweise zu. 44 Prozent der Nutzerlnnen héatten gerne mehr Unterstiitzung
bei der Freizeitgestaltung, 13 Prozent sagen dazu teilweise. Die Hélfte der Nutzerlnnen sagt, gerne
mehr Freunde haben zu wollen.

Nutzerlnnen betonen, dass sie ihre Freizeit gerne mit anderen Menschen verbringen und Freizeit-
aktivitdten nutzen, um neue Kontakte zu knlpfen. Fir knapp die Hélfte der Nutzerlnnen ist es
nicht bedeutsam, ob sie ihre Freizeit mit Personen mit oder ohne Behinderung verbringen, ein
Viertel bevorzugt inklusive Gruppen. Ein weiteres Viertel bevorzugt Aktivitdten entweder in Grup-
pen von Personen ohne Behinderung oder Gruppen ausschlieSlich mit Personen mit Behinderung.

Fast die Halfte der Nutzerlnnen kénnte sich vorstellen, einem Verein beizutreten - bereits Mitglied
in einem Verein waren zum Zeitpunkt der Befragung 18 Prozent der Nutzerlnnen. Allerdings
glaubt nur knapp die Hélfte der Nutzerinnen, dass es in Kaiserslautern Vereine gibt, die fiir Men-
schen mit Beeintrdchtigungen offen sind - die Gbrigen Nutzerlnnen geben an, dies nicht zu wis-
sen, verneinen dies oder antworten auf die Frage mit vielleicht.

45 Prozent der Nutzerlnnen konnten es sich zudem vorstellen, ehrenamtlich zu arbeiten - weitere
14 Prozent antworten auf diese Frage mit vielleicht.

Ein Viertel der Nutzerlnnen hatte Interesse an einer Gesprachsgruppe zum Thema Glauben - 11
Prozent der Nutzerinnen meinen dazu vielleicht. Vermehrtes Interesse duf3ern die Nutzerlnnen
auch an Kursen in ihrer Freizeit - 48 Prozent der Nutzerlnnen wiirden gerne Kurse besuchen, 13
Prozent vielleicht. Mit 37 Prozent recht niedrig ist der Anteil der Nutzerlnnen, die glauben, dass es
in Kaiserslautern tiberhaupt Kurse gibt, die fir Menschen mit Beeintrdchtigungen offen sind.

Knapp die Hélfte der befragten Nutzerlnnen sagen, gerne mehr Informationen zu Freizeitmdoglich-
keiten und Veranstaltungen zu bekommen, 19 Prozent sehen das teilweise so. Der von den Nutze-
rinnen am héaufigsten verwendete Informationskanal in Bezug auf Freizeitgestaltung sind Freunde,
Familie, Betreuer und Bekannte, gefolgt von Informationen in Zeitung und Fernsehen sowie im In-
ternet.
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Ein Hindernis bei der Freizeitgestaltung kann mangelnde Barrierefreiheit der Angebote sein (Kon-
zerte, Cafés, etc.), wie Rollstuhlfahrerlnnen in den Entwicklungsgruppen berichten. So gibt nur ein
Viertel der befragten Rollstuhlfahrerlnnen an, Kaiserslautern sei barrierefrei genug - die Mehrheit
von ihnen sieht dies als nicht oder nur teilweise gegeben.

Auf die Frage, ob es in Kaiserslautern ausreichend Freizeitmdéglichkeiten fir Menschen mit Behin-
derung gibt, antworten 30 Prozent der Nutzerlnnen mit ja, weitere 30 Prozent mit teilweise und 27
Prozent mit nein - weitere 14 Prozent geben an, dies nicht zu wissen.

Zur Zufriedenheit mit dem Freizeitangebot in Kaiserslautern insgesamt, sagen 63 Prozent der Nut-
zerlnnen, damit zufrieden zu sein, 18 Prozent antworten mit teilweise, 10 Prozent mit nein und
weitere 9 Prozent mit weild nicht.

Gefragt wurden die Nutzerlnnen auch, inwieweit sie sich in Kaiserslautern als Mensch so ange-
nommen fihlen, wie sie sind. Dies bejahen 68 Prozent der Nutzerlnnen, 16 Prozent flihlen sich in
Kaiserslautern teilweise so angenommen, wie sie sind und je 8 Prozent antworten auf die Frage
mit nein und weif3 nicht.

Umfeld

Bei der Befragung des Umfeldes zum Thema Freizeit wurden die Fachkréfte des Bereichs Wohnen
dazu befragt, ob sie ausreichend Ressourcen dazu haben, die von ihnen begleiteten Nutzerlnnen
bei deren Freizeitgestaltung zu begleiten - 48 Prozent von ihnen sagen, sie hatten nicht oder eher
nicht genug Ressourcen fur die Freizeitbegleitung der Nutzerlnnen, weitere 31 Prozent sehen die
erforderlichen Ressourcen nur als teilweise vorhanden. Angehoérige geben vereinzelt an, es
brduchte mehr Personal bei den Angeboten und es fehlen Angebote mit 1:1-Begleitung sowie das
Angebot am Wochenende.

Hinsichtlich der Frage, ob Menschen mit Beeintrachtigungen genug lber Freizeitangebote in Kai-
serslautern informiert sind, sagen 40 Prozent der Fachkréfte Wohnen, dies sei der Fall bzw. eher
der Fall, weitere 40 Prozent schétzen dies als teilweise gegeben ein und 20 Prozent sagen dazu
nein.

Fachkréafte wie Angehorige sprechen an, dass Inklusion in der Gesellschaft noch immer ein
Fremdwort sei und ihrer Meinung nach, Menschen mit Beeintrachtigung oft als nicht zugehérig
behandelt werden.

Leitgedanken zur Gestaltung von Mal3nahmen

» Eine aktive Freizeitgestaltung steht neben der Erholung auch fir die Teilhabe am 6ffentlichen
Leben. Fur die erfolgreiche Teilnahme an Freizeitangeboten sind Bedingungen vorzusehen,
die im Vergleich zur Gbrigen Bevolkerung keine Benachteiligung zulassen.

» Einschrankungen aufgrund von mangelnden Angeboten, zu geringem bzw. ausbleibendem
Einkommen, um Angebote wahrnehmen zu kénnen und eine ausbleibende oder unzu-
reichende Assistenzleistung sind zu vermeiden, abzubauen und auszugleichen.

« Der Zugang zu Vereinen und Freizeitgruppen soll den Personen Gelegenheiten bieten, soziale
Kontakte zu pflegen und Freundschaften auch auf3erhalb von Organisationstrukturen zu
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schlieBen. Zugange sollen durch verstérkte Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung der Ak-
teure erleichtert werden.

Freizeitangebote sollen barrierefrei zugangig sein und Informationen zu Angeboten sollen
auch als leicht versténdliches, barrierefreies Format aufbereitet sein.

13



Schulische Bildung
Schiilerinnen

An der Fokusgruppe Schiilerinnen nahmen 14 Schiilerinnen sowohl aus Schwerpunktschulen als
auch Forderschulen teil.

Die Schilerlnnen geben Gberwiegend an, gerne in die Schule zu gehen. In den Augen der Schiile-
rinnen ist die Schule vor allem dazu da, sich auf ein selbstédndiges Leben vorbereiten zu kdnnen
und spéter einen Job zu finden, der ausreichend Einkommen sichert. Die Schule soll es ermogli-
chen, sich zu erproben und Selbstvertrauen aufzubauen. Besonders wichtig ist fur die Schilerin-
nen die Mdoglichkeit, sich in der Schule beruflich zu orientieren - dies kommt bisweilen aber zu
kurz.

Die Schilerlnnen sehen die Schule auch als Ort, an dem man soziale Kontakte kntipfen kann und
wo trotz der Verschiedenheit der Schiilerinnen niemand ausgegrenzt werden soll. Mobbing wird
an den Schulen, wie die Schiilerinnen berichten, wahrgenommen - wenn auch dies ein allgemei-
nes Phédnomen darstellt. In dem Zusammenhang als hilfreich erleben Schiilerlnnen die Interven-
tionen von Schulsozialarbeiterlnnen als auch ein vertrauensvolles Verhéltnis zu den Lehrerinnen,
die ihrerseits die Belange der Schiilerinnen ernstnehmen und bei Bedarf aktiv werden.

In Bezug auf das gemeinsame Lernen von Schilerlnnen mit und ohne sonderpiddagogischen For-
derbedarf wird in den Fokusgruppen dariiber gesprochen, dass der gemeinsame Unterricht Spaf3
mache und von der Présenz zusétzlicher Forderlehrerlnnen in der Klasse alle Schilerlnnen profi-
tieren wiirde, ebenso wie vom haufigeren Wiederholen von Inhalten und Ubungen. Einige Schiile-
rinnen berichten aber auch davon, dass paralleler Unterricht im gleichen Raum bisweilen die Kon-
zentration beeintrdchtigen kann und begriiRen daher getrennten Unterricht in einzelnen Fachern
wie Mathematik.

Schilerlnnen schétzen es, die Schule, die sie besuchen, selbst bzw. gemeinsam mit den Eltern
aussuchen zu kénnen.

Von den Lehrerinnen wiinschen sich die Schiilerinnen, dass diese sie motivieren kénnen und ver-
stéandnisvoll sind, sich gleichzeitig aber auch Gehoér und Respekt verschaffen konnen. Besonders
wichtig ist es fiir die Schiilerinnen, dass Lehrerlnnen den Gegenstand gut und einfach erkléren
kénnen und den Schiilerinnen die Zeit geben, die diese brauchen, um etwas zu verstehen - und
bei Bedarf Dinge auch mehrmals erkléren. In dem Zusammenhang erwdhnen Schilerlnnen auch
teils schwer versténdliche Schulblcher oder Hausaufgaben und wiinschen sich eine bessere Ver-
standlichkeit.

Lehrerinnen, Eltern und Umfeld

An der Fokusgruppe Expertinnen nahmen 9 Personen teil. Fiir die Expertinnen der Entwicklungs-
gruppe schulische Bildung sollte die Schule ,eine Schule fir alle“ sein. Das heif3t, die Schule sollte
ein Ort sein, in der alle Kinder willkommen geheiRen werden und wohin die Schilerlnnen gerne
gehen. Die Schule sollte sich bemihen, den individuellen Bedirfnissen der Schilerlnnen gerecht
zu werden, ohne diese zu etikettieren. Die Schule sollte Ristzeug fiir das Leben bieten und den
Schilerlnnen die Chance geben, ganzheitliche Bildung und persénlichen Entwicklungsraum zu
bekommen.
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Die Schilerlnnen sollen in der Schule verschiedenste unterschiedliche Einflisse kennenlernen
und auch unabhé&ngig von den Eltern personliche Entwicklungsschritte machen kdnnen. Vielfalt in
einer Klasse erhdhe die soziale Kompetenz aller Schiilerinnen und ziehe ,schwéachere” Schilerln-
nen empor - sie senke nicht, auch wenn dies haufig beflirchtet werde, das Gesamtniveau. Viel-
mehr profitierten, wie dies bereits auch von den Schilerinnen selbst in der Fokusgruppe ange-
merkt wurde, alle Schilerlnnen von zusatzlicher Forderkompetenz in der Klasse und es gebe den-
noch eine Klassengemeinschaft.

Aufklarung in der Gesellschaft allgemein als auch bei Eltern und Schilerlnnen im Besonderen sei
diesbeziiglich sehr wichtig, da es noch viel Unkenntnis und Skepsis in Bezug auf schulische In-
klusion gebe. Eine Herausforderung bei gesellschaftlicher Sensibilisierung sei es, dass Einzelfille
und -schicksale die Menschen zwar am meisten bewegen, aber dabei das Gesamtbild nicht ver-
falscht werden darf.

Expertlnnen stimmen dariiber Gberein, dass gelingende Inklusion kein Selbstldufer ist, sondern die
richtigen Rahmenbedingungen braucht. Dazu zéhlen unter anderem ausreichende personelle und
raumliche Strukturen, ein klares Bekenntnis der Schulleitung und des gesamten Teams zur Inklu-
sion sowie ein Leitbild und Konzept fir ,eine Schule fur alle®. Ist dies nicht gegeben, geht dies
nicht nur zu Lasten der Schiilerlnnen, sondern es drohen Uberbelastung und Burn-Out einzelner
engagierter Lehrerlnnen. Es brauche umfassende Reformen auf allen Ebenen und die Gefahr darf
nicht ibersehen werden, durch Zwischenlésungen Dinge zu stabilisieren, die man eigentlich ver-
andern wollte.

Leitgedanken zur Gestaltung von MaRnahmen

* Die gesetzlichen Grundlagen fur eine inklusive Schule liegen vor. Fir die weiterfiihrende
Entwicklungsarbeit ist an die Themen ,Information und Sensibilisierung“ zu denken. In den
Ergebnissen aus den Fokusgruppen wird deutlich, wie unklare Vorstellungen und falsch ver-
standene Informationen einer positiven Entwicklung inklusiver Bildungsstrukturen den
Schwung nehmen kénnen. Zur Starkung eines positiven Bildes zu inklusiver Schulbildung
bedarf es gezielter Informations- und Sensibilisierungsoffensiven. Dies betrifft Schilerlnnen,
deren Angehdrige sowie auch die Akteure im Schulbetrieb.

¢ Im Fall des Konfliktes oder auch nur zum Zweck der Informationsbeschaffung scheint ein
weiterfihrender Ausbau unabhéngiger Beratungsstellen empfehlenswert zu sein.
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Abschnitt I: Entwicklungsgruppen und Nutzerinnen-

Befragung

1.  Arbeit und Beschiftigung

Artikel 27 der UN - Behindertenrechts-
konvention zum Thema Arbeit und Beschéfti-
gung regelt:

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das glei-
che Recht von Menschen mit Behinderungen
auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die
Maoglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit
zu verdienen, die in einem offenen, integrati-
ven und fir Menschen mit Behinderungen zu-
ganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld
frei gewahlt oder angenommen wird. Die Ver-
tragsstaaten sichern und férdern die Verwirkli-
chung des Rechts auf Arbeit, einschlieflich fur
Menschen, die wéhrend der Beschéftigung ei-
ne Behinderung erwerben, durch geeignete
Schritte, einschlieBlich des Erlasses von
Rechtsvorschriften, um unter anderem:

a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung
in allen Angelegenheiten im Zusammenhang
mit einer Beschaftigung gleich welcher Art,
einschliel3lich der Auswahl-, Einstellungs- und
Beschéftigungsbedingungen, der Weiterbe-
schaftigung, des beruflichen Aufstiegs sowie
sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen, zu
verbieten;

b) das gleiche Recht von Menschen mit Be-
hinderungen auf gerechte und giinstige Ar-
beitsbedingungen, einschliel3lich Chancen-
gleichheit und gleichen Entgelts fiir gleichwer-
tige Arbeit, auf sichere und gesunde Arbeits-
bedingungen, einschlieRlich Schutz vor Belas-
tigungen, und auf Abhilfe bei Missstanden zu
schitzen;

¢) zu gewahrleisten, dass Menschen mit Be-
hinderungen ihre Arbeitnehmer- und Gewerk-
schaftsrechte gleichberechtigt mitanderen
austiben kénnen;

d) Menschen mit Behinderungen wirksamen
Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruf-
lichen Beratungsprogrammen, Stellenvermitt-
lung sowie Berufsausbildung und Weiterbil-
dung zu ermdéglichen;

e) fur Menschen mit Behinderungen Beschéf-
tigungsmaglichkeiten und beruflichen Aufstieg
auf dem Arbeitsmarkt sowie die Unterstiitzung
bei der Arbeitssuche, beim Erhalt und der Bei-
behaltung eines Arbeitsplatzes und beim be-
ruflichen Wiedereinstieg zu férdern;

f) Maoglichkeiten fir Selbsténdigkeit, Unter-
nehmertum, die Bildung von Genossenschaf-
ten und die Griindung eines eigenen Ge-
schéfts zu fordern;

g) Menschen mit Behinderungen im offentli-
chen Sektor zu beschéftigen;

h) die Beschaftigung von Menschen mit Be-
hinderungen im privaten Sektor durch geeig-
nete Strategien und Malnahmen zu férdern,
wozu auch Programme fir positive Mal3nah-
men, Anreize und andere Maldnahmen geho-
ren kénnen;

i) sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz ange-
messene Vorkehrungen fir Menschen mit Be-
hinderungen getroffen werden;

j) das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen
mit Behinderungen zu férdern;

k) Programme flr die berufliche Rehabilitation,
den Erhalt des Arbeitsplatzes und den berufli-
chen Wiedereinstieg von Menschen mit Be-
hinderungen zu férdern.

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass
Menschen mit Behinderungen nicht in Sklave-
rei oder Leibeigenschaft gehalten werden und
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dass sie gleichberechtigt mit anderen vor  Zwangs- oder Pflichtarbeit geschiitzt werden.

Die UN-Behindertenrechtskonvention legt im Artikel 27 jene Kriterien fest, die sicherstellen sol-
len, dass Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben teilhaben und dort auch retissieren
kénnen. Denn gerade Personen mit Beeintrachtigungen, im Besonderen Personen mit intellektu-
eller Beeintrachtigung, zéhlen zu jener Gesellschaftsgruppe, die tiber die geringsten Zugangs-
chancen zur Erwerbstatigkeit verfligen.

Es ist wohl unbestritten, dass Erwerbstatigkeit in unserer Gesellschaft einen hohen Stellenwert
einnimmt. Welche Bedeutung das Arbeitsleben fiir uns hat, zeigt sich bereits in einem ausdiffe-
renzierten, aufwendigen Schul- und Ausbildungssystems, mit dem Ziel, méglichst vielen Men-
schen einen erfolgreichen und idealerweise liickenlosen Einstieg in die Erwerbstétigkeit zu er-
moglichen.

Uber die Arbeit definieren wir uns selbst. Unsere Position im Arbeitsleben beeinflusst unseren
gesellschaftlichen Status. Arbeit teilt unser Leben in Phasen beruflicher Verpflichtung und Frei-
zeit, sie erweitert unser soziales Netzwerk tber die Familie hinaus und eroffnet uns Gelegenhei-
ten, soziale Beziehungen einzugehen und zu pflegen, die uns aufderhalb des Kontexts Arbeit
vermutlich verschlossen bleiben.

Das regelméRige Einkommen durch Arbeit bestimmt fiir viele von uns mit, ob und wie wir uns
am gesellschaftlichen Leben beteiligen kdnnen. Verfliigen wir tber die entsprechenden finanziel-
len Mittel, kann sich fir uns der Zugang zu einem vielféltigen Angebot von Freizeit, Sport und
Kultur 6ffnen. Fehlen diese Mittel, schrankt sich das Angebot rasch ein und die Gefahr von Ex-
klusion riickt néaher.

Um der Bedeutung von Arbeit flir Menschen mit Behinderung sich anndhern zu kénnen und Kri-
terien fir eine erfolgreiche Integration am Arbeitsplatz aufzuzeigen, wurde im Projekt eine Erhe-

bung bei Nutzerlnnen und Expertinnen im Rahmen von Entwicklungsgruppen und Befragungen

durchgefihrt.

An der quantitativen Erhebung
haben 103 Personen mit Behinde-
rungen teilgenommen.

Verteilung der zum Thema Arbeit befragten Nutzer
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Allgemeiner Arbeitsmarkt ' 2

Diese Personen sind beschaftigt:

am allgemeinen Arbeitsmarkt, in arbeitssuchend | | 4
Integrationsbetrieben, in Werkstat-
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der Erhebung arbeitssuchend.

AuBenarbeitsgruppe Werkstatt

Vier Befragte waren zum Zeitpunkt Werkstatt - 64
I
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1.1 Zur Bedeutung von Arbeit

Entwicklungsgruppe Nutzerlnnen

Nutzerlnnen sprechen iber den Wunsch ein unabhangiges und selbstbestimmtes Leben zu fiih-
ren. Der Weg dorthin ist fir sie direkt damit verbunden, mit eigener Arbeitsleistung Geld zu ver-
dienen. Und zwar so viel Geld, um unabhangig von anderen zu werden und sich vom Gefiihl be-
freien zu kénnen, eine anhaltende Belastung fiir andere zu sein. Das kann aber nur dann funkti-
onieren, wenn auch das Einkommen fiir Menschen mit Behinderungen entsprechend normali-
siert ist. Werkstattlohne beschreiben Nutzerinnen als zu wenig, um den Weg erfolgreich gehen
zu kénnen.

Neben der Bedeutung des Lohns sprechen die Nutzerlnnen (ber eine funktionierende Einbin-
dung in das gesellschaftliche Leben durch Arbeit. Uber den Arbeitsplatz werden neue Kontakte
geknipft und Freundschaften geschlossen. Die Teilhabe an einer Gemeinschaft, zu der man sich
zugehorig fuhlen kann, wird durch das Arbeitsleben spiirbar erleichtert. Die Wertschatzung, die
jemand durch die Arbeit bekommt, férdert das Selbstbewusstsein und die Entwicklung einer ge-
sunden Erwachsenenidentitét.

»Ja es war schon langweilig. Ich bin teilweise erst um 15:00 aufgestanden. Das Leben
wird dann sehr einseitig, man hat dann auch nicht viele Freunde. Seit ich arbeite, gibt es
aber schon ein paar Leute, mit denen ich mich éfter treffe. Seitdem habe ich auch mehr
den Drang, raus und in die Stadt zu gehen.” (Nutzerin)

LArbeit ist einerseits ja niitzlich, dass man sich finanzieren kann, andererseits sind das
Wohlfihlen, was M. [Anm.: eine andere Nutzerin] grade gesagt hat, das Arbeitsklima
und das Gebraucht-Werden aber natiirlich auch wichtig.” (Nutzerin)

Befragung Nutzerlnnen

77% der befragten Personen geben an, ihre Arbeit gerne zu machen, 18% sprechen von ,teilwei-
se“ und 5% geben an, ihre Arbeit nicht leiden zu kénnen. 78% von 103 befragten Personen fin-
den ihre Arbeit interessant, 16% finden sie teilweise interessant und 5% bewerten ihre aktuelle
Tatigkeit als fur sie uninteressant.

16.00 | Machen Sie Ihre Arbeit gerne? 17.00 | Ist Ihre Arbeit fur Sie interessant?
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go | 75 go | '°
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40 40
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Inklusive Aspekte, wie den Kontakt zu Menschen aufRerhalb der Arbeitsstelle, erleben 41% der
Befragten, 16% meinen dazu ,teilweise” und 41% geben an, keinerlei AuRenkontakte zu haben.
41% der Befragten wiinschen sich diese Kontakte haufiger, fiir 42% passt es so wie es ist, 9%
wollen weniger Kontakte zu Menschen auf3erhalb ihrer Arbeitsstelle.

28.50 | Haben Sie bei lhrer Arbeit mit 29.00 | Mochten Sie bei lhrer Arbeit gerne
Menschen zu tun, die nicht ,in lhrer mehr mit Menschen zu tun haben, die nicht ,in
Arbeitsstelle“ arbeiten? Ihrer Arbeitsstelle“ arbeiten?
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Entwicklungsgruppe Expertinnen

Die Expertinnen sehen Arbeit flir Menschen mit Behinderungen als ein herausforderndes The-
ma. Besonders flir Personen mit psychischer Erkrankung und Personen mit auffalligem Verhal-
ten erweist es sich als schwierig, Praktikums- und Arbeitsplétze zu finden.

Expertinnen sprechen von Personen mit psychischen Erkrankungen, die vielfach beschéafti-
gungslos ihren Alltag zu Hause verbringen. Nur ein geringer Anteil dieser Personen besucht eine
Werkstatt oder nimmt an einer beruflichen Mal3nahme teil. Die zunehmend hohen Anforderun-
gen des Arbeitsmarktes beférdern diese Negativentwicklung.

Vor diesem Hintergrund sprechen sich einige Expertinnen auch fiir das Aufrechterhalten von
Werkstétten aus. Diese Haltung beziehen sie auch aus Erfahrungen im personlichen Umfeld. Ei-
ne mangelnde Integrationsbereitschaft wird erlebt und eine ausbleibende Gleichstellung von
Menschen mit und ohne Beeintrdchtig motivieren die Expertinnen zusétzlich, diese Aussagen zu
formulieren.

Die Expertinnen sprechen aber auch von gut integrierten Personen. Dies sehen sie jedoch in
erster Linie nur bei jenen Personen, die in ihren Augen als ,,gut integrierbar® gelten. Im Beson-
deren bei Expertinnen mit persénlichem Erfahrungshintergrund spielt der Gedanke ,Schutz der
Personen” eine grofde Rolle. Und diesen Schutz sehen die Expertinnen am Arbeitsmarkt derzeit
nicht zuverlassig gegeben. Inklusion und Integration sind fir die Expertinnen Themen von groR3-
ter Bedeutung und Wichtigkeit. Allerdings dirfen sie nicht auf Kosten der Betroffenen stattfin-
den und mussen in der Umsetzung differenziert und ausgewogen betrachtet werden.
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Expertinnen berichten auch von einer Vielzahl positiver Erfahrungen, wo sie die notwendige Un-
terstiitzung sicher gestellt sehen und das Umfeld passend ausgerichtet ist. Als ein Beispiel fur
gelungene MalBnahmen nennen die Expertinnen finanzielle Anreizsysteme fiir jene Arbeitgebe-
rinnen, die bereit sind, Menschen mit Behinderungen tatsichlich anzustellen und die erforderli-
chen Rahmenstrukturen anzubieten.

LAnforderungen Menschen schneller in den Arbeitsmarkt integrieren zu kénnen, das se-
he ich als eine grolSe Herausforderung, einfach aufgrund der Tatsache, dass chronisch
psychisch kranke Menschen in Deutschland (berhaupt nur zu 6% tétig sind. Ein ganz
grofSer Prozentsatz sitzt irgendwo zuhause und ein anderer Teil geht eben in MalSnah-
men oder in Werkstétten, aber der Anteil ist einfach zu gering. Die Schere zwischen den
Anforderungen des Arbeitsmarkts, auch fir sozusagen leichte Tétigkeiten und dem, was
unsere Menschen auch leisten kénnen, an Stabilitdt und Flexibilitét, geht halt immer
weiter auseinander.” (Expertin)

,Das ist was, wo ich sagen muss, Inklusion und Integration da wo es Sinn macht ja, aber
nicht auf Teufel komm raus.” (Expertin)
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1.2 Der Fokus auf das Einkommen durch Arbeit

Entwicklungsgruppe Nutzerlnnen

Bei ,angemessener Bezahlung“ sprechen Nutzerlnnen in der Entwicklungsgruppe davon, dass
es lhnen wichtig ist, ihr eigenes Geld zu verdienen, ,um Eltern nicht auf der Tasche zu liegen”
und sich mit ihrer Arbeit das Leben selbst finanzieren zu kénnen. Das Verdienen des eigenen
Geldes sehen sie als eine wichtige Voraussetzung fir die Entwicklung von Selbststandigkeit.
Nutzerlnnen verstehen sich als Menschen, die auch Anspriiche haben und diese stellen wollen.

»Ich finde es gut, selbststdndig zu sein und nicht der Familie auf der Tasche zu liegen.
Fiir mich ist es wichtig, meinen Lebensunterhalt bezahlen zu kénnen. Ohne Geld kann
ich mir ja nichts leisten. Ich muss mich bei der Arbeit aulSerdem auch wohl fihlen.“
(Nutzerin)

JFriher, als ich noch in der Werkstatt gearbeitet habe, habe ich nicht so viel bekom-
men. Jetzt bekomme ich mehr als friiher, das ist viel besser. Auch weil die Arbeit Spals
macht und man braucht ja auch Geld, ich habe ja auch Anspriiche. Wenn ich Gliick
habe, will ich mir vielleicht einmal eine Eigentumswohnung kaufen.” (Nutzerin)

Die Bezahlung in der Werkstatt bewerten Nutzer als ,,zu wenig zum Leben, zu viel zum Sterben”
(Nutzerln). Das Streben nach einem Arbeitsplatz aufSerhalb der Werkstatt wird fiir manche Nut-
zerlnnen durch die Mdglichkeit mehr Geld zu verdienen deutlich genéhrt. Integrationsbetriebe
bezahlen héhere Lohne, sagen Nutzerlnnen.

Ich meine, so ehrlich muss man sein, dass das Finanzielle sich auf das restliche Leben
auswirkt, etwa (ber die Wohnung. Mit wenig Geld kannst du ja gar nicht selbststdndig
werden. Man ist dann immer in einem Kreislauf drin. Man sagt immer, dass die Men-
schen mehr integriert werden sollen, aber es kann ja schon am Geld scheitern. Dieje-
nigen in Werkstétten haben relativ wenig, damit kann man sein Leben ja gar nicht be-
streiten, das ist mehr ein Taschengeld.” (Nutzerln)

Nutzerlnnen sprechen davon, beim Vorstellungsgesprach bei der Frage nach der Entlohnung
auch mal ,schrag” angesehen zu werden. Wobei das flir Nutzer unversténdlich ist, denn auch
als ,Mensch mit Behinderung muss man sehen, wo man bleibt“ (NutzerIn). Fiir Nutzerlnnen
stellt das Einkommen eine reale Méglichkeit dar, autonom leben zu kénnen.

»~Damit ich Geld verdiene und gut liber die Runden komme. In der Werkstatt habe ich
daftir zu wenig bekommen. Wegen der Wirtschaftskrise hatte ich dann einfach zu we-
nig und deswegen habe ich mir etwas anderes gesucht und mich bei einem Integrati-
onsbetrieb] beworben, weil ich da schon ein Praktikum gemacht hatte und es mir gut
gefallen hatte. Dieser Integrationsbetrieb ist wie meine Heimat.“ (Nutzerln)
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Befragung Nutzerlnnen

In der Befragung geben 34% der Nutzerlnnen
an, das zu ver-dlen.en, was sie sich vorstellen. 10.00 | Bekommen Sie bei Ihrer Arbeit 5o viel
28% geben teilweise an und 29% geben an, bezahlt, wie Sie sich vorstellen?

nicht den Lohn zu bekommen, den sie sich fiir
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Entwicklungsgruppe Expertinnen

Zur Bezahlung vertritt die Expertinnen-Gruppe die Meinung, dass Arbeitsplétze fiir Menschen
mit Behinderungen haufig nicht angemessen bezahlt sind. Diese Aussage beschrankt sich aller-
dings nicht nur auf den Werkstattbereich. Arbeitsplétze fir Menschen mit Behinderung auch
aufSerhalb von Werkstétten seien haufig nicht gut bezahlt (Niedriglohnsektor) und man musse
sich daher genau ansehen, ob ein Wechsel auf den 1. Arbeitsmarkt tiberhaupt eine Gehaltser-
héhung mit sich bringt.

Expertinnen sagen auch, es wire fiir die Betroffenen ein ganz anderes Gefiihl, wiirden sie alle
Leistungen quasi aus einer Hand bekommen. Damit ist gemeint, auszahlende Stelle fiir alle Gel-
der kénnte die Werkstatt sein - damit wird das Gesamteinkommen, inkl. aller Férderungen, als
Lohn verstanden. Dieses kénne bei einer Person, die selbstdndig wohnt, an die etwa €1.200
ausmachen - der Lohnanteil darin liege aber bei vielleicht € 400.- oder weniger. Dies sei keine
angemessene Entlohnung fir eine Beschéftigung.

Expertinnen konstatieren: Bei den Anforderungen am Arbeitsmarkt geht die Schere von dem
was gefordert wird und dem, was Personen mit Beeintrachtigung in der Lage sind zu leisten, zu-
nehmend weiter auseinander. Fir Personen mit psychischer Beeintrachtigung, die einen vollen
Arbeitstag nicht schaffen konnen, wére eine stundenweise Beschéftigung in Verbindung mit ei-
ner gesicherten Existenz anzustreben.

Ich denke hier muss man auch die Politik ins Boot holen. Wenn etwa arbeitslose
Menschen mit Beeintrdchtigung die Sozialgelder, die sie teilweise erhalten, (ber die
Arbeit in etwa einer Werkstatt erhalten wiirden, hétten sie vielleicht nicht mehr, aber
dafir ein ganz anderes Selbstwertgefiihl. So zwingen wir Menschen aus dem System,
sodass sie sich nicht als wertvolle Mitglieder der Gesellschaft fiihlen kénnen. Das Geld
mulisste einfach anders verteilt werden.” (Expertin)
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1.3 Wahlméglichkeiten, Partizipation und barrierefreie Zugiange

Entwicklungsgruppe Nutzerlnnen

Die UN-Konvention spricht von der freien Wahimaglichkeit und der Mitbestimmung am Arbeits-
platz. Die Frage, ob man sich die Arbeit selbst ausgesucht hat, ist fuir die Nutzerlnnen in der
Entwicklungsgruppe von groRer Bedeutung. Innerhalb der Werkstatt sprechen die Nutzerlnnen
davon, dass sie ihren Arbeitsbereich durchaus selbst wéhlen konnten.

LAIso der Weg ist fiir uns einfach schon ein bisschen eingeschrdnkt und vorgegeben.
Ich habe einmal ein Praktikum als Logopédin gemacht, das ging dann aber auch nicht,
ich bin wie auch andere hier einfach nicht drangeblieben. Als Schiilerin traut man sich
das dann vielleicht auch nicht zu und wird auch aufgrund seiner Behinderung entmu-
tigt und sagt dann dadurch, dass das nichts mehr wird.” (Nutzerin)

Die Mitbestimmung hat allerdings aus Sicht der Nutzerlnnen auch ihre Grenzen, wenn es um
das Vorhaben geht, einen Arbeitsplatz behalten zu wollen. Etwas deutlicher spricht eine Nutzerln
davon, dass ihr beruflicher Weg fremdbestimmt und vorgezeichnet ist. Ob man nun auf dem Ar-
beitsplatz bleiben kann, den man beispielsweise in einem Praktikum erprobt hat, bleibt in der
Regel unklar.

Rollstuhlnutzerlnnen berichten davon, dass die Barrierefreiheit flr sie das entscheidende Kriteri-
um ist. Um mdoglichst nahe am Arbeitsplatz sein zu kénnen, wechseln Nutzerlnnen ihren Wohn-
ort, da die barrierefreie Erreichbarkeit fiir sie ausschlaggebend sein kann. Anderungen bei Bus-
fahrplanen beispielsweise zwingen Nutzerlnnen den Wohnort zu wechseln, da ansonsten der
Arbeitsplatz nicht mehr erreichbar wére.

»Ich persénlich etwa brduchte nur eine rollstuhlgerechte Toilette und irgendwas, mit
dem ich die Treppen hinaufkomme. Alles andere wiirde ich gleich hinkriegen wie alle
anderen auch.” (Nutzerin)

Eine Nutzerln berichtet, dass ein Arbeitsangebot von ihr nicht angenommen werden konnte, weil
das Unternehmen nicht barrierefrei ist. Das heif3t, nicht die Person, sondern die bauliche Aus-
stattung des Arbeitsplatzes stand einer Anstellung entgegen.

~Mein Traumberuf war irgendwas mit Kindern. Mein kleiner Bruder war ja im gleichen
Kindergarten wie ich. Der hat zwar keine Behinderung, aber das ist ein Integrations-
kindergarten. Und einmal wollten die Betreuer, die kannten mich auch schon, mit mei-
ner Mutter reden und haben mich gefragt, ob ich es mir zutraue, 5 Minuten auf die
Kinder aufzupassen. Das hat auch gut geklappt. Deswegen war mein Traum, irgend-
was mit Kindern zu machen. Also habe ich mich dort beworben, und fiir ein Praktikum
hétten sie mich auch genommen, aber eben nicht als Vollzeitbeschéftigung, weil das
eben doch ein zu grofSes Risiko ist, weil ich den Kindern im Rollstuhl teilweise einfach
nicht nachkomme. Das musste ich dann auch einsehen.” (Nutzerin)
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Eine andere Nutzerln arbeitet in einer nicht barrierefreien Firma und erlebt dort die aktive Unter-
stlitzung von Kollegen. So kénnte beispielsweise ein Arbeitsplatz aufrechterhalten bleiben, auch

wenn er nicht zur Ganze barrierefrei ist.

LIch habe ja jetzt genau diese Funktion und sage: ,Probiert es einfach! Wenn ihr auf
die Nase fallt, dann seid ihr halt gefallen.” Aber man darf nicht von Vornherein aufge-

ben.” (Nutzerin)

Befragung Nutzerlnnen

63% der befragten Personen geben an zu wissen, was sie beruflich machen méchten, 11% kon-
nen das teilweise von sich sagen und 17% wissen es nicht. 54% der Personen arbeiten das, was
sich sie sich vorstellen, 22% meinen dazu ,teilweise” und 18% verneinen die Frage.

18.00 | Wissen Sie, was Sie beruflich in lhrem
Leben eigentlich so machen mochten?
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19.00 | Kénnen Sie in |hrer Arbeit das arbeiten,
was Sie in lhrem Leben eigentlich so arbeiten
wollen?
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In der Befragung geben 70% (68 Befragte) an, sich ihre Arbeitsstelle selbst ausgesucht zu ha-
ben. 10% sagen dazu teilweise, 16% (16 Befragten) geben an, ihre Arbeitsstelle sei vorgegeben
worden. 14 befragte Personen sagen, ihre Eltern oder Betreuer hétten fiir sie entschieden, 6 Per-
sonen geben an, sie hatten keine andere Wahlmdoglichkeit gehabt. Zur Frage der Mitbestim-
mung geben 52% (46 Befragte) an, sie kdnnen jederzeit mitbestimmen, 32% (28 Befragte) ant-
worten darauf mit teilweise und 14% (12 Befragte) antworten mit nein.

3.00 | Haben Sie selbst Ihre jetzige 17.50 | Konnen Sie bei lhrer Arbeit genug
Arbeitsstelle ausgesucht? mitreden und mitbestimmen?
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4.00 | Warum haben Sie lhre Arbeitsstelle nicht/ nur teilweise selbst ausgesucht?
[Mehrfachnennungen maéglich]
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keine/wenig andere Wahlmdglichkeiten 6

Eltern/Betreuer haben (mit-)entschieden 14

andere Grunde - 8

weil nicht 0
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Wer auswahlen méchte, bendétigt Informationen. Bei der Frage, ob sie sich im Vorfeld ihrer Tatig-
keit gut informiert flihlten, geben 64% der Befragten an gut informiert gewesen zu sein, 15%
fahlten sich teilinformiert und 18% fiihlten sich nicht informiert. Aktuell am Arbeitsplatz sieht die
Verteilung sehr dhnlich aus. 65 Personen sagen ja, 12 Personen teilweise und 16 Personen flih-
len sich nicht informiert.

2.00 | Bevor Sie auf Ihre jetzige Arbeitsstelle
gekommen sind:
Waren Sie gut daruber informiert, welche 5.00 | Fuhlen Sie sich jetzt gut informiert,
Arbeitsmoglichkeiten oder Ausbildungs- welche Arbeitsmoglichkeiten oder
moglichkeiten es fur Sie gibt? Ausbildungsmoglichkeiten es fur Sie gibt?
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Wahlmaoglichkeit bedeutet fir Nutzerinnen auch die Gelegenheit ergreifen zu kénnen, etwas

Neues oder etwas anderes auszuprobieren.

43% der Befragten wiirden gerne mal eine andere Arbeit ausprobieren, 15% sagen dazu ,teil-
weise” und 36% wollen das nicht. 74% rechnen mit Unterstiitzung, wenn sie etwas anders pro-
bieren wollen; 14% denken dabei an ,teilweise” und 6% rechnen mit keiner Unterstiitzung.

27.00 | Mochten Sie in Ihrer Arbeitsstelle
einmal andere Arbeiten machen oder
ausprobieren?
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28.00 | Wenn Sie einmal andere Arbeiten
machen oder ausprobieren wollen (Fr.27.00):
Glauben Sie, wiirden Sie dabei Unterstitzung
bekommen?
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In der Befragung geben 95% der Personen an, ihren Arbeitsplatz gut erreichen zu kénnen. 89%
der mobil beeintrachtigten Personen bezeichnen ihren Arbeitsplatz als passend barrierefrei.

6.00 | Ist der Arbeitsplatz gut fur Sie
erreichbar?
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7.00 | Nur fur Rollstuhifahrer/Geh-
Beeintrachtigte:
Ist der Arbeitsplatz fur Sie barrierefrei genug?
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Entwicklungsgruppe Expertinnen

Expertinnen sprechen in den Entwicklungsgruppen dartiber, dass ,Laien” jedenfalls ausreichend
und gut verstandliche Informationen zu Arbeits- und Ausbildungsmdéglichkeiten von Jugendli-
chen mit Behinderungen bendétigen.

~,Bei meinen Kindern war es halt so, dass sie an der Regelschule einfach gemobbt
wurden. Im Nachhinein wére es mir wirklich lieber gewesen, sie in einem geschiitzten
Bereich zu haben, ich habe da eine falsche Entscheidung mit der Integration gemacht
und ich kenne auch viele Eltern, die das gleiche sagen. Da geht es einfach um gesell-
schaftliche Akzeptanz.“

Expertlnnen sehen den Ubergang von Schule und Beruf bzw. die Ausbildung als Schliisselmo-
ment. Jugendliche mit Beeintréchtigung verfligen heute schon (iber zahlreiche Unterstiitzungs-
angebote. Die Beratung der Betroffenen muss mdéglichst niederschwellig und flichendeckend
angeboten werden. In der Beratung selbst versucht man so inklusiv oder integrativ wie méglich
vorzugehen. Gleichzeitig steht die personenzentrierte Ausrichtung der Gespréache im Fokus. Be-
raternnen selbst sprechen davon, dass sie angehalten sind, das kostenglinstigste Angebot mit
einem hohen Gehalt an inklusiven bzw. integrativen Merkmalen zu wéhlen.

Vermittlerinnen im Bereich Rehabilitation von Menschen mit schwerer Behinderung haben aktu-
ell bis zu 480 Klientinnen zu betreuen. Personelle Grenzen sind hier deutlich festzustellen. Ar-
beitgeberlnnen ihrerseits haben derzeit noch grol3e Barrieren bei der Vorstellung, Personen mit
Behinderungen anzustellen. Gleichzeitig verschieben sich die Anforderungen der Arbeitsplatze
nach oben. Gut Gberschaubare Tétigkeiten, die auch Personen mit Behinderungen ansprechen
wirden, sind spurbar im Abnehmen. Expertinnen sprechen davon, dass naturgemaf die Wahl-
freiheit auch dann eingeschrankt wird, wenn sich Unternehmen schon grundsétzlich nicht mit
dem Gedanken anfreunden kénnen, Menschen mit Behinderungen einzustellen.

Aber mein Tenor ist eben, dass wir uns mehr vernetzen sollten, aber nicht nur Ar-
beitgeber und Verwaltung, sondern auch Werkstdtten gehéren dazu, damit gesamt-
heitliche Konzepte erarbeitet werden. Das misste ansetzen, wenn die Kinder schon in
der Schule sind.” (Expertin)

,Die zweite Seite aus meiner Erfahrung ist, dass die Barrieren, bei den Arbeitgebern
noch viel zu grols sind. Wir dtirfen auch nicht vergessen, wie sich die Arbeitswelt tdg-
lich veréndert. Ubersichtliche Arbeitsplétze fiir Menschen mit Beeintréchtigung fallen
zunehmend weg. Auch die Ausbildungen werden stdndig gedndert. “ (Expertin)

LFur die Schwerstbehinderten sieht man ja die Tendenz bei den Schulen, dass sie am
liebsten die ganzen Forderschulen abschaffen mdchten, ich denke das geht langfristig
auch in Richtung Werkstatt, aber ich bin da sehr zurlickhaltend. Da gibt es so viele
Leute, die man einfach nicht integrieren kann, die kénnen z. B. (iberhaupt nicht spre-
chen oder geistig Zusammenhénge erfassen. Ich kann mir nicht vorstellen, so jeman-
den in die Schulklasse zu integrieren, also ich sehe das Ganze ein bisschen anders."”
(Expertin)

27



1.4 Beriicksichtigung von Interessen und Wiinschen und
das Arbeitsklima

Entwicklungsgruppe Nutzerinnen

Das sich wohl fiihlen am Arbeitsplatz hat fir die Nutzerlnnen hohe Prioritét. So sprechen die
Nutzerlnnen in der Entwicklungsgruppe davon, dass sie beispielsweise Arbeitsstellen verlassen
haben, weil sie ,herumkommandiert” wurden, sie sich aber eigentlich einen ebenbirtigen Um-
gang gewlinscht héatten.

»Ich wollte noch was zum Thema Lob sagen. Ich kriege schon Lob und Rickmeldung, z.
B. hat der Chef letztens gesagt: ,,Ich weils, das kannst du auch besser.” Ich krieg zwar
auch Lob, aber er sagt mir auch, wenn ich was besser machen soll.“ (Nutzerin)

Freude und Interesse an der Téatigkeit stehen &hnlich hoch in der Bewertung, wie ein respektvol-
ler Umgang miteinander. Anerkennung im Sinne von ,Lob“ kommt vielfach zu kurz, sagen die
Nutzerlnnen.

~Man kriegt sofort eine aufs Dach, wenn etwas schief geht. Mit Lob aber wird immer
gespart.” (Nutzerln)

Eine andere Nutzerln spricht davon, dass auf einem friiheren Arbeitsplatz keine wirkliche Aner-
kennung fir die Leistung spirbar war und er/sie sich in der Leistungsfahigkeit unterschétzt
fahlte. Anspriiche an die inhaltliche Ausgestaltung von Arbeit gehen in Richtung interessante
Tatigkeit, Langeweile wird abgelehnt.

Befragung Nutzerlnnen

64% der Befragten erleben, dass ihre beruflichen Wiinsche und Ziele ernst genommen werden,
21% sprechen von teilweise ernst genommen, 10% fiihlen sich nicht ernst genommen. 80% der
Befragten fiihlen sich als Mensch angenommen und akzeptiert, 18% erleben das teilweise so
und 2% fuhlen sich nicht akzeptiert.

21.00 | Nimmt man lhre beruflichen Wiinsche 11.00 | Fahlen Sie sich in der Arbeit als
und Ziele in der Arbeit ernst? Mensch so angenommen (akzeptiert), wie Sie
sind?
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Bei der Einschatzung der Arbeitsbeziehung zu Vorgesetzten und Arbeitskolleginnen liegen die
Ergebnisse nahe bei einander; um die 90% der befragten Personen geben an, sich mit Vorge-
setzten und Arbeitskolleglnnen gut zu verstehen, 10% sprechen von ,teilweise” und 2 von 103
Personen geben an, sich mit ihren Arbeitskolleginnen nicht zu verstehen.

67% der befragten Personen erleben Zielgesprache in der Arbeit, 17% erleben dies teilweise und
12% erleben diese Moglichkeit nicht. 74% der Personen kennen ihre Starken, 17% sagen dazu
Lteilweise” und 5 befragte Personen geben an, ihre Starken und Fahigkeiten nicht zu kennen.

13.00 | Verstehen Sie sich gut mit lhren 12.00 | Verstehen Sie sich gut mit lhren
"Vorgesetzten"? Arbeits-Kolleginnen und Arbeits-Kollegen?
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20.00 | Setzt man sich in der Arbeit mit Ihnen 22.00 | Wissen Sie, was Sie gut konnen und
zusammen, um zu besprechen, wie die Arbeit was l|hre Starken und Fahigkeiten sind?
lauft und welche Winsche und Ziele Sie
haben?
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86% der befragten Personen geben an, die Unterstliitzung zu bekommen, die sie benétigen, 11

Personen erleben das teilweise und 1 Person sagt dazu ,nein®. Fir den GroRteil der Befragten,

95%, ist es eindeutig, an wen sie sich wenden kénnen, wenn sie Probleme haben.

14.00 | Bekommen Sie in der Arbeit die
Unterstitzung (Hilfe) von anderen, die Sie
brauchen, um gut arbeiten zu kénnen?
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15.00 | Wissen Sie, zu wem Sie gehen kénnen,

wenn lhnen in der Arbeit etwas nicht passt
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73% der Befragten geben an, auch Fehler machen zu dtirfen, 74% fiihlen sich in ihren Handlun-
gen durch ihr familidres und soziales Umfeld gestérkt. 42% wiirden sich in der Arbeit mehr Lob
wiuinschen, fir 38% passt die Anerkennung ihrer Leistung gut. 80% geben an, ihre Vorgesetzten
héatten Vertrauen in sie und sprachen ihnen Mut zu. 12 Personen erleben das teilweise und 3

Personen haben nicht diesen Eindruck.

24 .00 | Ist es bei Ihrer Arbeit auch okay, wenn
Sie einmal einen Fehler machen?
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26.00 | Haben lhre Familienangehorigen oder
Freunde Vertrauen in Sie und machen lhnen
Mut?
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23.00 | Hatten Sie bei Ihrer Arbeit gerne mehr

Lob?
100
80
60
w0 ¥ 34
20 16 15
1
0 I
T & & S &
& »
& $@
n=103

25.00 | Haben lhre ,Vorgesetzten“ Vertrauen
in Sie und machen Ihnen Mut?
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1.5 Die Gestaltung von Arbeitszeiten und Pausen

Entwicklungsgruppe Nutzerlnnen

Nutzerlnnen beschreiben ihre Pausenzeiten oft als zu kurz. Eine Nutzerln berichtet von einem
Bekannten, der Spastiker ist und die Erfahrung gemacht hat, sein Mittagessen in Hochge-
schwindigkeit verzehren zu miissen, weil die Pausenzeit nicht ausreichte. Dies erlebte er ebenso
beim Gang auf die Toilette. Erst nach wiederholten Gesprachen mit dem Geschaftsfiihrer des
Unternehmens wurde eine Verldngerung seiner Pausenzeiten erwirkt.

Befragung Nutzerlnnen

In der Befragung zeigt sich folgendes Ergebnis:

Flr 68% der Befragten passt die Wochenarbeitszeit, 12% wiirden gerne weniger Stunden arbei-
ten. 76% der Befragten geben an, das Verhéltnis Arbeitszeit und Pausenzeit passe gut fir sie,

24% sprechen von* mittelmaf3ig“ bis ,,nicht gut®.

Stunden arbeiten?
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8.00 | Passt Ihre Wochenarbeitszeit fiur Sie
oder wiirden Sie gerne mehr oder weniger
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9.00 | Wie passen fir Sie die Arbeitszeiten und
Pausen?
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1.6 Die Ausbildung und das Praktikum

Entwicklungsgruppe Nutzerlnnen

Nutzerlnnen haben grundsétzlich ein grofdes Interesse an Praktika. Sie sprechen davon, etwas
Neues ausprobieren zu wollen, sie versprechen sich kiinftig ein h6heres Einkommen durch das
Erlangen eines Arbeitsplatzes - und sie wollen andere, neue Menschen kennen lernen.

Nutzerlnnen verstehen das Praktikum als einen Test fiir sich, um zu sehen, ob sie bereit fiir ei-
nen Arbeitsplatz sind. Nutzerlnnen niitzen das Praktikum, um ihre Féhigkeiten besser einschét-
zen zu kénnen, ihre vorhandenen Kenntnisse zu erweitern oder sich einfach an einem ,norma-
len“ Arbeitsplatz zu erproben.

Von den erfahrenen Praktikantinnen héatten sich zwei Drittel fiir den Verbleib auf dem Arbeits-
platz entschieden. ,,Gescheiterte” Praktika waren begriindet durch: mangelnde Erreichbarkeit
durch 6ffentliche Verkehrsmittel, Ausscheiden wegen Erkrankung, Ausscheiden wegen der Be-
hinderung, altersbezogene Griinde, Suchterkrankung.

Praktikantlnnen, die ihre Zeit in einer Firma als ,,mittelmaf3ig“ bezeichnen, beziehen ihre Erfah-
rung aus einem fUr sie zu hohen Stresslevel, zu langen Arbeitszeiten, zu hoher physischer Belas-
tung, ausbleibenden sozialen Kontakten im Unternehmen. So hétten sie dort und da auch noch
mehr Unterstlitzung bendtigt, teils machte die Arbeit auch einfach keinen Spal$ bzw. es fehlte
die Herausforderung. Eine Praktikantln spricht vom Geftihl, ,ein Spielball* gewesen zu sein.

Erfolgsversprechende Faktoren sind nach Auskunft von Nutzerlnnen und Experten: ein ausge-
wogenes soziales Miteinander im Unternehmen, ein gutes betriebliches Arbeitsklima, entspre-
chende Anerkennung der Leistung - monetér wie auch auf sozial-emotionaler Ebene.

»,Das Problem ist die Ausbildung, weil das Rechnen so schwer ist, sonst hdtte ich das
schon geschafft. Ich wollte ja eigentlich nicht in die Werkstatt, bin dann aber trotzdem
hin und bin dort auch durch samtliche Bereiche durch und durfte dann ein Praktikum in
der Schreinerei machen. Das hat mir Spals gemacht und wurde zur Alternative fiir das,
was ich eigentlich machen wollte. Seither bin ich jetzt dort und es geféllt mir gut und ich
helfe meinem Chef auch viel.“ (Nutzerin)

Aus der Praxis spricht eine Nutzerln, wenn sie erzahlt, ein Freund von ihr litt am Arbeitsplatz un-
ter Vereinsamung. Seit er in der Werkstatt tétig ist, pflegt er intensiv Freundschaften zu Kollegin-
nen und Kollegen und lebt richtig auf.
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Befragung Nutzerlnnen

51% der befragten Personen geben an, bereits ein Praktikum gemacht zu haben oder in einer
anderen Firma gearbeitet zu haben. Bei 49% liegt der Anteil derer, die noch keine Erfahrungen
haben. 62% der Personen mit Praktikumserfahrungen bewerten ihre Praktikumszeit als gut, 21 %
sagen dazu ,mittelmdf3ig“ und 17% bewerten die Zeit als ,nicht gut®.

30.00 | Haben Sie schon einmal ein Praktikum
bei einer ("anderen") Firma gemacht oder bei
einer ("anderen") Firma gearbeitet?
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31.00 | Wiewar das Praktikum oder die Arbeit
bei einer ("anderen") Firma fur Sie?
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619% von jenen 30 Personen, die das Praktikum als gut bewertet haben, wéren auch gerne an
dem Arbeitsplatz geblieben. Die Hélfte jener Personen, die gerne geblieben wéren, konnte dies

nicht tun.

32.00 | Wenn das Praktikum oder die Arbeit
bei einer ("anderen") Firma gut war: Waren Sie
gerne dort geblieben?
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34.00 | Wenn Sie gerne in der ("anderen")
Firma geblieben waren: Warum sind Sie nicht

dort geblieben?
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Unzufriedene Praktikantinnen begriinden dies mit einer Arbeit, die ihnen nicht gefallen hat, mit
mehr Zeit, die sie bendtigt hatten, mit einer zu schwierigen Arbeit, mit mehr Unterstltzung als

angeboten wurde und anderen Griinden. 85 der befragten Personen verfligen Gber keine Prakti-

kumserfahrung.

33.00 | Wenn das Praktikum oder die Arbeit bei einer ("anderen™) Firma
mittelmaRig oder nicht gut war: Warum?

118)] 0 20 40 60

[Mehrfachnennungen méglich; ges.
80

100

Arbeit zu schwierig

Hatte mehr Hilfe gebraucht
Hatte mehr Zeit gebraucht
Arbeit hat mir nicht gefallen
Habe mich dort nicht wohlgefahlt

andere Grinde

weilt nicht

kA.

85

n=103
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Das Interesse an einem Praktikum in einer anderen Firma bestatigen 44% der Befragten, 49%
zeigen daran kein Interesse. Von jenen 41 Personen, die gerne ein Praktikum machen mdéchten,
geben 52% an, sie wiirden sich mehr Unterstiitzung erwarten, 23% sehen das teilweise so, und
flr 25% passt das aktuelle Unterstlitzungsangebot. Im Ranking der Argumente, die fiir ein Prak-
tikum sprechen, liegt ,mal was anderes ausprobieren“ mit 27 Nennungen voran, gefolgt von
»-mehr Geld verdienen (23) und ,mehr Kontakt mit anderen Menschen” (14). 9 Nennungen fallen
auf nicht definierte Griinde. Auf die Frage, warum jemand kein Praktikum machen méchte, fallen
24 Nennungen auf ,,mir gefallt meine jetzige Arbeit”, 6 Nennungen auf ,ich glaube, ich finde
keine andere Arbeit, 2 Nennungen auf ,ich habe es schon versucht, es hat mich nicht gefallen®.

36.00 | Wirde es Sie interessieren, (,noch®) 38.00 | Hatten Sie gerne mehr Unterstutzung
einmal ein Praktikum in einer ("anderen") dabei, ein Praktikum oder einen Arbeitsplatz
Firma zu machen oder Gberhaupt in einer bei einer Firma zu finden?
Firma zu arbeiten?
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37.00 | Warum mochten Sie ein Praktikum machen oder in einer Firma
arbeiten? [Mehrfachnennungen maoglich]
0 20 40 60 80 100

mal was Anderes ausprobieren 27
mehr Kontakt mit anderen Menschen 14
mehr Geld verdienen & 23

andere Grunde 9

weil nicht 2

kKA. 56

n=103

39.00 | Warum mochten Sie kein Praktikum machen oder nicht in einer
Firma arbeiten? [Mehrfachnennungen maoglich)
0 20 40 60 80 100

mir gefallt meine jetzige Arbeit 24

ich glaube, ich finde keine andere Arbeit 6

ich habe es schon versucht und es hat
mir nicht gefallen

andere Grinde 15

weild nicht 1

kKA. 58

n=103
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Ob die Personen gerne mehr Informationen zu Praktikumsmdgichkeiten oder
Arbeitmdglichkeiten hatten, beantworten 42 von 103 Befragten mit ,ja“ 10 Personen geben
~teilweise” an und 48 Personen sagen dazu ,nein®.

42.00 | Hatten Sie gerne mehr Informationen
Uber Praktikumsmaoglichkeiten oder
Arbeitsmoglichkeiten?
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Entwicklungsgruppe Expertinnen

Jlch kann gerne einen Uberblick geben: Wenn ein Jugendlicher kommt, gibt es eine Di-
agnose der Arbeitsfdhigkeit, wo etwa (ber Praktika geschaut wird, in welche Richtung
es gehen soll und ob Arbeitsféhigkeit tiberhaupt besteht.

Die Stufe dartiber ist die unterstiitzte Beschéftigung, wobei jemand, der eben nicht fiir
eine Ausbildung geeignet ist, bei der Arbeit unterstiitzt wird.

Im Bereich der Ausbildungen gibt es diverse MalSnahmen, etwa berufsvorbereitende
Malsnahmen, die gibt es auch fiir nicht beeintrdchtigte Menschen. Dann gibt es die so-
genannte (iberbetriebliche Ausbildung oder BAE, etwa bei Trdgern, die Kooperationsbe-
triebe haben, oder sonst kénnen die Jugendlichen auch die praktische Ausbildung bei
einem Betrieb machen wéhrend sie auf die Berufsschule gehen, das kostet den Betrieb
nichts. Diese Art der Ausbildung gibt es auch in integrativer Form.

Aulserdem gibt es auch Berufsbildungswerke, BBWs, wo die Jugendlichen dhnlich ei-
nem Internat dort leben und gleichzeitig eine Alltags- und eine Berufsschule besuchen
und wo auch eine Werkstatt dort ist.“ (Expertin)



2. Wohnen

Die eigene Wohnung als Standort ist das zentrale Element der menschlichen Existenz. Nirgend-
wo anders verbringt man so viel Zeit wie im eigenen Wohnraum. Der Wohnraum bietet Schutz,
ist der zentrale Ort, an dem Privatheit und Intimitét erlebt wird, Kinder gro3gezogen werden,
Freizeit verbracht wird und ist der Ausgangspunkt fir alle nach auf3en gerichteten Aktivitaten.

Der eigene Wohnraum spiegelt unser Sein wider. Er ist Ausdruck unserer Seele. Wir gestalten
den Wohnraum in unserem Sinne, indem wir Dinge, die uns bedeutsam sind und uns Ausdruck
verleihen in unserem Wohnraum sichtbar machen. Elementare Teile unseres Lebens wie Essen,
Schlafen, Kérperpflege und Sexualitét finden hier ihren rdumlichen Rahmen. Unser Rechtsystem
regelt, dass niemand ungebeten in diesen Raum eindringen darf. Der Wohnraum bietet nahezu
uneingeschrankte Autonomie, hier kann man sein, wer man ist.

Die UN-Behindertenrechtskonvention legt dar, dass das Recht auf Privatheit fir Menschen mit
Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Gultigkeit hat. Demnach ist der Wohnort frei wéahl-
bar, die Personen selbstverstdndlich selbst entscheiden kénnen, mit wem sie zusammen leben
mochte und keiner Verpflichtung unterworfen sind, in fiir sie besonderen Wohnformen unter
speziellen Bedingungen zu leben. Der Schutz der Privatsphare darf nicht verletzt werden, Eingrif-
fe von aufden gegen den Willen der Personen sind als rechtswidrig zu werten.

Die Grundlage der nachfolgend dargestellten Diskussion in den Entwicklungsgruppen zum
Thema Wohnen und des davon ausgehend entwickelten Fragebogens, bildeten die Artikel 3, 12,
19, 22 und 23 der UN-Behindertenrechtskonvention.

Entwicklungsgruppe Nutzerlnnen

Die Nutzerlnnen der Entwicklungsgruppe Wohnen betonen die Wichtigkeit, an Orten leben zu
kénnen, wo man sich wohl fiihlen kann; ob dies am Land oder in der Stadt ist, wird je nach per-
sonlichen Vorlieben unterschiedlich gesehen.

Die Rollstuhlnutzerlnnen bevorzugen zentrale Wohnorte, die es ihnen erlauben, selbstédndig und
unkompliziert unterwegs sein zu kénnen, berichten sie doch auch von Erlebnissen in Bussen, wo
sie sich damit konfrontiert sehen, seitens der Busfahrer nicht unbedingt willkommen zu sein. Be-
sonders wichtig fir Rollstuhlnutzerlnnen sind auch barrierefreie Wohnungen. Allerdings sei es in
Kaiserslautern schwierig, leistbare, barrierefreie Wohnungen zu finden, weshalb mehrere von
ihnen auch nach langer Suche noch nichts Passendes gefunden haben.

Uberhaupt denken mehrere Nutzerinnen dariiber nach, umzuziehen, genannte Hindernisse sind

neben mangelnde Barrierefreiheit auch finanzielle Griinde. Da spielt nun wieder das Thema des
Verdienstes eine Rolle.

37



Ergebnisse der Befragung der Nutzerlnnen

Das Diagramm zu Frage 46.00 zeigt, wie sich die Stichprobe der befragten Nutzerlnnen hinsicht-
lich der Wohnformen zusammensetzt. Die beiden grofsten Gruppen darunter sind diejenigen, die
bei der Herkunftsfamilie bzw. einzelnen Familienangehérigen wohnen (42 Nutzerlnnen), gefolgt
von Nutzerlnnen, die in einem Wohnheim wohnen (29 Nutzerlnnen).

46.00 | Wo wohnen Sie derzeit?
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Herkunftsfamilie - 42

Selbstandig ohne Betreuung ‘ 23

Einzelwohnung mit Betreuung - 20

Wohngemeinschaft/Auenwohngruppe 12
mit Betreuung

Wohnheim mit Betreuung - 29

wo anders | 0

weil nicht

KA. 2

80 100

n=128

Hinsichtlich der Frage, inwieweit die derzeitige Wohnsituation selbst gewéhlt wurde, sagt die
Mehrheit der befragten Personen, dass diese selbst gewéahlt wurde (55 Nutzerlnnen). 20 Nutze-
rinnen geben allerdings an, ihre derzeitige Wohnsituation nur teilweise oder nicht selbst gewahlt
zu haben, darunter 14 Nutzerlnnen, die in Wohnheimen leben und 6 aus dem ambulanten Be-
reich. (Nutzerlnnen, die bei der Herkunftsfamilie wohnen, wurde die Frage nicht gestellt, daher
der hohe Anteil der Personen mit keiner Angabe zu dieser Frage.)

47.00 | Haben Sie selbst ausgesucht, dort zu wohnen, wo Sie wohnen?
[Frage wurde jenen, die bei der Herkunftsfamilie wohnen, nicht gesteil]
60
55 mGesamt
m Selbstandiges Wohnen
Ambulantes Wohnen
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ja teilweise nein weil} nicht

51

k.A. n=128

Frage 48.00 beleuchtet die Griinde fiir die nicht freie Wahl der Wohnsituation naher. 9 Nutzerin-
nen geben an, die Betreuer bzw. Eltern hatten (mit-)entschieden, 5 Nutzerinnen berichten von
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wenig anderen Wahlmaoglichkeiten, 7 Nutzerlnnen nennen andere Griinde. (Personen, die in ih-
rer Familie leben, wurde die Frage nicht gestellt).

48.00 | Warum haben Sie nicht oder nur teilweise ausgesucht, wo Sie wohnen?
[Mehifachnennungen mogiich]
0 20 40 60 80 100

keinefwenig andere Wahlmdglichkeiten 5

Eltern/Betreuer haben {mit-)entschieden 9

andere Grinde . 7

weil nicht | 0

KA. 108

n=128
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Worden Sie gerne wo anders wohnen?
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51.00 | Wenn Sie es sich aussuchen kénnten:

Ein hoher Anteil der befragten Nutzerlnnen gibt
auch an, gerne wo anders wohnen zu wollen als
derzeit (Frage 51.00). Kbnnen sie es sich aussu-
chen, so wiirden 50 Nutzerlnnen gerne woanders
wohnen, 10 Nutzerlnnen antworten auf diese Frage
mit ,vielleicht®. 62 Nutzerlnnen wiirden nicht gerne
woanders wohnen.

Hinsichtlich der Frage, wo die Nutzerlnnen mit (eventuellem) Umzugswunsch gerne wohnen
wirden, gibt Frage 52.00 ndheren Aufschluss.
Der am héaufigsten genannte Wohnwunsch bei den 42 Nutzerlnnen, die derzeit bei der Her-
kunftsfamilie wohnen, ist das ambulant betreute Wohnen: 15 Nutzerlnnen méchten in diese
Wohnform wechseln (Einzelwohnung oder Wohngemeinschaft), 2 wiirden gerne selbsténdig

wohnen, 1 Nutzerln im Wohnheim.

52.00 | Wo wiirden Sie gerne wohnen?

' Selbstandig; 2

Herkunftsfamilie

Wohnhheim; 1

' weil nicht; 2

- Selbstandig; 7

Selbstandig

- Selbstandig; 7

ambulant; 6

[ Wohnhheim; 1

' weill nicht; 2

Herkunftsfamilie; 2
Selbstandig; 3

Wohnhheim ambulant; 8

ambulant

Wohnhheim; 2

20

ambulant; 15

' weil nicht; 1

nur Nutzer mit geauRertem Wunsch
nach anderer Wohnform: n = §9

Von den 23 Nutzerlnnen, die derzeit selb-
standig wohnen, wiirden gerne 7 umziehen,
dabei aber weiterhin selbstédndig wohnen.

Von den 32 derzeit ambulant betreuten Per-
sonen wirden 7 gerne selbstédndig wohnen,
6 Nutzerlnnen mdchten umziehen, aber
dennoch weiterhin im ambulanten Wohnen
bleiben

und eine Nutzerln in ein Wohnheim ziehen.

Und auch bei den insgesamt 29 Personen,
die derzeit im Wohnheim leben, gibt es eini-
ge Umzugswiinsche: 8 Wohnheimbewohne-
rinnen wiirden gerne ins ambulante Woh-
nen wechseln, 3 gerne selbstédndig wohnen,
2 Personen in ein anderes Wohnheim und 2
Personen (zurlick) zur Herkunftsfamilie zie-
hen.
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Frage 53.00 beleuchtet die Griinde, wieso die Nutzerlnnen mit (eventuellem) Umzugswunsch
bisher noch nicht umgezogen sind. 17 Personen haben noch nicht gesucht, 16 Personen noch
nichts Leistbares gefunden und 9 Personen geben an, zu wenige Informationen zu haben. Wei-
tere 8 Nutzerlnnen haben nichts fiir sie gut Gelegenes und 7 nichts ihnen Gefallendes gefunden,
5 Nutzerlnnen haben keine ausreichend barrierefreie Wohnmaoglichkeit gefunden und 3 Perso-
nen geben an, dass der Vermieter nicht an sie vermieten wollte. 28 Nutzerlnnen haben schlief3-
lich noch diverse andere Griinde angegeben, darunter etwa, dass sie aufgrund Ihrer Beeintrach-
tigung nicht umziehen kénnen (3 Nutzerlnnen) oder dass sie zwar umziehen wollen, einstweilen
aber doch noch bei den Eltern wohnen bleiben wollen (2 Nutzerlnnen).

53.00 | Warum sind Sie bisher noch nicht umgezogen?
[Mehrfachnennungen méglich]

40

noch nicht gesucht

habe zu wenige Infos

nichts Barrierefreies gefunden

nichts far mich gut Gelegenes gefunden

nichts Leistbares gefunden

nichts gefunden, was mir gut gefallt

Vermieter wollte nicht an mich vermieten

andere Grande

weil nicht

nur Nutzer mit geauRertem Wunsch
nach anderer Wohnform: n =59
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Wohl in Zusammenhang stehend mit dem hohen Anteil der Nutzerlnnen, die angeben, eventuell

umziehen zu wollen, gibt es, wie das Diagramm zu Frage 54.00 zeigt, auch 56 Nutzerlnnen, die
gerne mehr Informationen iber Wohnmaglichkeiten in Kaiserslautern hatten.

54 .00 | Hatten Sie gerne mehr Informationen
uber verschiedene Wohnmaoglichkeiten hier in
Kaiserslautern?
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Insgesamt gibt ein Grof3teil der Nutzerlnnen (86 Nutzerlnnen) gleichwohl an, mit der momenta-
nen Wohnsituation zufrieden zu sein. 23 Nutzerlnnen sind nur teilweise zufrieden, 14 geben an,

damit nicht zufrieden zu sein.

73.00 | Wie zufrieden sind Sie mit lhrer
momentanen Wohnsituation
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14 Rollstuhlnutzerinnen empfinden ihre Wohnung als ausreichend barrierefrei, 5 Personen sehen
das teilweise so, 2 Personen bezeichnen ihre Wohnung als nicht ausreichend barrierefrei.

50.00 | Nur fur Rollstuhifahrer/Geh-
Beeintrachtigte:
Ist Ihre "Wohnung" fiir Sie barrierefrei
genug?
kein
Rollifahrer
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Entwicklungsgruppe Expertinnen

Expertinnen sagen zur autonomen Wahl der Wohnform, dass gerade Menschen mit hohem Pfle-
gebedarf oft quasi gezwungen werden, in den stationédren Bereich zu gehen. Dort ist die Ent-
scheidungsfreiheit bezliglich der Mitbewohnerlnnen bisweilen eine eingeschréankte. Eine Exper-
tIn berichtet von ihren Erfahrungen im stationaren Bereich aulRerhalb Kaiserslauterns, wo es
nicht Ublich war, mitentscheiden zu kénnen, mit wem man zusammen lebt, bis hin zu dem Punkt,
wo Zweibettzimmer angeboten wurden, ohne Einfluss auf die Mitbewohnerln nehmen zu kén-
nen. Auch in Kaiserslautern gebe es zum Teil noch Zweibettzimmer, Bemiihungen, diese umzu-
gestalten, sind allerdings vorhanden. Eine andere Expertin spricht in Bezug auf ihr Angebot da-
von, dass dort Einzelzimmer Standard sind.

Auch muss im stationdren Bereich nicht selten nach der Devise ,das Zimmer muss belegt wer-
den” entschieden werden, womit fiir Nutzerlnnen in der Folge die Wahlfreiheit eingeschrankt ist.
Dabei werden aber doch Mdglichkeiten im Haus selbst ausgelotet, um eine moglichst annehm-
bare Variante zu erkennen.
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Auch im ambulanten Bereich ergeben sich Probleme fiir Menschen mit Beeintréachtigungen. Ei-
ne Expertin berichtet dartiber, dass es fur Personen mit nur kérperlicher Behinderung bisweilen
schwierig ist, die eigentlich notwendige Betreuung beim Wohnen zu erhalten, sind

vorhandene Angebote doch primé&r auf Menschen mit geistiger Behinderung und Personen mit
psychischer Beeintréachtigung ausgerichtet. Auch eine nach Unféllen, im Verlauf chronischer Er-
krankungen oder mit zunehmendem Alter notwendig gewordene Anpassung vorhandenen
Wohnraums scheitert nicht selten, sowohl an finanziellen Hindernissen als auch an mangelnder
Zustimmung der Vermieter.

Auf Hindernisse anderer Art am freien Wohnungsmarkt stof3en Menschen mit psychischen Er-
krankungen. Wie die Expertlnnen berichten, kommt es immer wieder vor, dass Vermieter Woh-
nungen nicht an Menschen mit psychischen Erkrankungen vermieten wollen, sei es aufgrund
von Vorurteilen, sei es aufgrund bereits gemachter negativer Erfahrungen.
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2.1 Selbstbestimmung

Entwicklungsgruppe Nutzerlnnen

Nutzerlnnen wollen selbstbestimmt und autonom leben kénnen. Auch stationér betreute Nutze-
rinnen sprechen beispielsweise davon, es zu schatzen, selbst entscheiden zu kénnen, wann sie
weggehen wollen (auch in der Nacht) und sich nicht abmelden zu missen. So soll beispielswei-
se auch die Gestaltung des Wohnraums nach eigenen Wiinschen erfolgen.

Einige Nutzerlnnen verwalten ihr Geld selbst, einige bekommen dabei Unterstlitzung - mit der
jeweiligen Losung sind die Nutzerlnnen zufrieden.

Ergebnisse der Befragung der Nutzerinnen

75 der befragten Personen geben an, beim Wohnen genug mitbestimmen zu kénnen, 15 sehen
das teilweise so, 8 Personen verneinen es. 24 Befragte hatten Themen, bei denen sie mehr mit-
bestimmen mdchten, 6 Personen haben teilweise Themen und 53 haben keine. 100 Befragte ge-
ben an, selbst tiber ihr Geld zu verfiigen, 7 sagen* teilweise* und 6 sagen ,nein“.

58.00 | Kénnen Sie beim Wohnen genug 59.00 | Gibt es etwas beim Wohnen, wo Sie
mitbestimmen? gerne mehr selbst bestimmen wirden?
100 100
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60 60 53
36
40 28 40 24
15
20 8 , 20 6 9
o I S s v 5 : [
. N 03 -} N\ .
@ N @é" & & & < N & & & &
4 & | n-1s @ « n=128

45



100 befragte Personen entscheiden selbst, wofiir sie ihr Geld ausgeben, 7 kdnnen dies ,teilwei-
se“ und 6 Personen antworten auf die Frage mit ,,nein“. Von den Personen die mit ,teilweise”
oder ,nein* geantwortet haben, wiinschen sich 8 Personen, sie kénnten selbst bestimmen. Fir 5
Personen passt die Situation.

61.00 | Kdnnen Sie selbst bestimmen, woflr 62.00 | Méchten Sie mehr selbst dariiber
Sie ihr Geld ausgeben? bestimmen, wofir Sie Ihr Geld ausgeben?
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Entwicklungsgruppe Expertinnen

Expertinnen sprechen sich grundsétzlich auch fir moglichst viel Selbstbestimmung aus, geben
aber zu bedenken, dass es Personen gibt, die aufgrund ihrer Biographie und ihrer Heimkarriere
die Fahigkeit dazu fast verlernt haben. Gleichzeitig tendierten Mitarbeiterlnnen des stationéren
Bereichs dahin zu wissen, was Klientinnen brauchen und wollen. Ein Umdenken in der Betreu-
ung in Richtung Unterstltzung der Personen in ihrer Entwicklung zu selbstbestimmten Personen
musste stattfinden. Hier kbnnen Gruppensitzungen unterstiitzend sein, die den Nutzerlnnen die
Maoglichkeit eréffnen, ihre Wiinsche und Meinungen zu &ufRern und ihre Wohnsituation positiv
mitzugestalten. Beispielsweise werden auch Konflikte in solchen Sitzungen besprochen.

Wichtig ist es auch, die Eltern in diese Bemiihungen mit einzubeziehen:

L,Dass die Nutzer bei uns fiir den Alltag und das Leben gestadrkt werden, kollidiert
manchmal auch mit den Interessen der Eltern. Dort muss man dann Briicken bauen und
die Angehdrigen auch mitnehmen. Auch Menschen mit Behinderung haben das Recht,
sich zu entwickeln und ihren Weg zu gehen und auch negative Erfahrungen zu sam-
meln, womit Eltern auch oft Schwierigkeiten haben. Dabei leisten wir dann pddagogi-
sche Arbeit und kldren die Eltern auf.” (Expertin)
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Beziiglich der in Artikel 12 angesprochenen Ausiibung der Rechts- und Handlungsféahigkeit
wurde in der Expertinnen-Gruppe die Frage der Verwaltung des eigenen Geldes diskutiert. Die
Expertlnnen sprechen davon, dass sie dort, wo sie die Nutzerlnnen bzgl. der Geldverwaltung un-
terstiitzen, versuchen, dies einvernehmlich mit den Nutzerlnnen zu tun. Herausfordernd wird da-
bei erlebt, dass das Geld so eingeteilt werden soll, dass auch am Monatsende noch Mittel zur
Verfuigung stehen - dies vor allem auch dort, wo manchen Personen monatlich nur etwa € 100.-
zur Verfiigung stehen.

So berichtet eine Expertin:

,ES ist insgesamt einfach ein Knackpunkt, das muss man ganz deutlich sagen. Das
Recht der Leute, mit ihrem Geld frei zu hantieren wird oft beschrinkt, auch wenn nicht
béswillig. Man kénnte sein Geld zwar in 1 Woche verbrauchen und dann 3 Wochen dar-
ben, aber es lduft selten darauf hinaus.” (Expertin)

Eine andere Expertin ergéanzt:

LAuch im ambulanten Bereich kommt dies [Anm.: eine Beschrédnkung des freien Verfi-
gens Uber das eigene Geld] vor. Wenn ich von aulSen draufschaue, frage ich mich auch
oft wo ich das Recht hernehme, mich da einzumischen, auch bei Leuten, die durchaus
viel Geld auszugeben haben. Ich verstehe, dass es wichtig ist, bei Geld Struktur zu ha-
ben und Rlicklagen zu bilden, aber ich bin immer hin- und hergerissen, zu hinterfragen,
ob der Betreuer hier noch einen Erziehungsauftrag hat. Das ist enorm schwierig.” (Ex-
pertin)
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2.2 Partnerschaft, Familie und Kinder

Entwicklungsgruppe Nutzerinnen

Das Erleben von Intimsphére und Privatheit spielt fir die Nutzerlnnen generell eine grof3e Rolle.
Auch in Bezug auf Partnerschaften sollte es unkompliziert méglich sein, dass die Partnerin oder
der Partner tGiber Nacht bleiben kann.

Was den Bereich Familie und Kinder angeht, so beziehen die Nutzerlnnen dazu unterschiedlich
Stellung - je nach Familienplanung. Jedenfalls ein Thema ist das nattrlich auch fir die Betreuer,
wie eine Nutzerln berichtet:

Ich habe eine Freundin, die in einer Art WG wohnt - und als wir ein Treffen mit den Be-
treuern hatten, wollten die gleich das Thema Verhiitung besprechen. “(Nutzerin)

Ergebnisse der Befragung der Nutzerlnnen

81 befragte Personen geben an, sie hatten genug Privatsphére, 8 Personen sehen das teilweise
sichergestellt und 11 Personen vermissen die Privatsphére in ihrer Wohnung

57.00 | Haben Sie beim Wohnen genug
Privatsphare?
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Von jenen 47 Personen, die angeben, in einer Partnerschaft zu leben, sagen 29 Personen, ihr

Partner / ihre Partnerin darf auch Gbernachten, 3 Personen sagen dazu ,teilweise” und 11 Per-

sonen verneinen die Frage.

67.00 | Haben Sie eine Partnerin oder einen
Partner?
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68.00 | Darf Inre Partnerin oder Ihr Partner bei
Ihnen tubernachten?
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42 Personen wiinschen sich eine Partnerschaft, davon wiederum wiinschen sich 28 Personen
aktive Unterstlitzung dabei, eine Partnerin / einen Partner zu finden.

69.00 | Hatten Sie gerne eine Partnerin oder
einen Partner?
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70.00 | Hatten Sie gerne Unterstitzung dabei,
eine Partnerin oder einen Partner zu finden?
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34 Personen mochten vielleicht einmal Kinder bekommen, 60 Personen kdnnen sich das nicht
vorstellen. Von den Personen, die einen Kinderwunsch hegen, denken fast alle, ihr Umfeld wiirde
sie dabei unterstitzen.

100

80

60

40

20

71.00 | Wirden Sie vielleicht gerne einmal
Kinder bekommen?
72.00 | Glauben Sie, ihr Umfeld (Familie,
Betreuer) wiirde Sie in Ihrem Kinderwunsch
unterstitzen?
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Entwicklungsgruppe Expertinnen

Die in

der Entwicklungsgruppe vertretenen Expertinnen, auch die im stationdren Bereichen tati-

gen Personen, sprechen davon, dass sie selbst keine Einschrankungen beim Thema Partner-
schaft vorgeben, wohl aber von Angeboten héren, in denen beispielsweise das Ubernachten von
Partnerlnnen verboten ist. Familiengriindung steht eher selten zu Diskussion. Wenn die Frage
auftaucht, wird sie aufgenommen und diskutiert. Im ambulanten Bereich spricht man von grund-
séatzlicher Unterstiitzung, wenn der Wunsch Kinder zu haben ge&ufert wird. Doch sind hier auch
noch Angehdrige oder gesetzliche Vertreter im Spiel. An einem Beispiel schildert eine Expertin
die erfolgreiche Familiengriindung einer Klientln. Dem vorausgehend waren Behdrdenwege zu
absolvieren und die Sicherstellung der finanziellen Situation zu kléren.

Eine andere Expertln spricht von ethischen Fragen in diesem Zusammenhang:

,Es ist auch ein ethisches Problem. Ich hatte eine Patientin mit Schizophrenie und Intel-
ligenzminderung, die mit einem ebenfalls schizophrenen Partner einen Kinderwunsch
hatte. Man muss auch sagen, dass das Kind dann gute Chancen hat, unser nédchster Pa-
tient zu werden. Ich glaube, da kann man nur ehrlich sein, aber im Grunde genommen
muss man es respektieren. Sie hat sich dann aber irgendwann um entschieden. Aber ich
glaube, man kann das niemandem verbieten, auch wenn man sieht, dass das wahr-
scheinlich schiefgehen wird.” (Expertin)
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2.3 Assistenz und Einbeziehung in die Gemeinschaft

Entwicklungsgruppe Nutzerlnnen

Ausreichende Unterstltzung bzw. professionelle Betreuung ist den Nutzerlnnen wichtig, nicht
nur im stationdren Bereich. Ambulant betreute Personen etwa sprechen davon, dass sie es
schatzen, Betreuung im Haushalt, bei Arztbesuchen und bei Krisen in Anspruch nehmen zu
kdnnen - und auch beim Thema Freizeit (mehr dazu im entsprechenden Kapitel).

Nutzerlnnen berichten andererseits auch dariiber, dass sie gerne selbststandiger leben wiirden
- das heil3t, mit weniger Betreuung:

Ich brauche aber eigentlich nicht so viel Betreuung. Ich kann ja auch viel und will mich
auch weiterentwickeln.” (Nutzerin)

Ergebnisse der Befragung

91 der befragten Personen geben an, ihre ,Betreuerlnnen® seien fiir sie da, wenn sie etwas be-
nétigen, 13 Personen beantworten die Frage mit ,teilweise” und 2 Personen erleben das nicht.
Fir 81 befragte Personen passt das Unterstiitzungsangebot beim Wohnen, 29 Personen wiin-
schen sich mehr Unterstiitzung und 5 Personen kdmen auch mit weniger Unterstiitzung gut zu-
recht.

63.00 | Sind ,Betreuer” (,Familienangehorige”) 64.00 | Hatten Sie beim Wohnen gerne mehr
fur Sie da. wenn Sie etwas brauchen? Unterstutzung (Hilfe), gerne weniger oder
’ passt es s0?
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92 befragte Personen kennen ihre Ansprechpartner bei Problemen, 8 tun dies teilweise und 12
geben an nicht zu wissen, an wen sie sich bei Schwierigkeiten wenden kénnen.

88 befragte Personen fiihlen sich in ihrer ndchsten Nachbarschaft akzeptiert, 9 Personen erleben
das teilweise so, 10 Personen beantworten die Frage mit ,,nein®.

66.00 | Wissen Sie, zu wem Sie gehen konnen, 55.00 | Fuhlen Sie sich beim Wohnen in der
wenn Sie beim Wohnen ein Problem haben Nachbarschaft als Mensch so angenommen
oder lhnen etwas nicht passt? (akzeptiert), wie Sie sind?
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Entwicklungsgruppe Expertinnen

Hinsichtlich ihres Assistenzbedarfs sehen Vertreterlnnen des stationdren Bereichs bei einigen
ihrer Bewohnerlnnen nahezu schon fast zu hohen Pflegebedarf. Im Gegensatz zur Unterbrin-
gung in einer Pflegeeinrichtung profitierten diese Personen aber durch die erlebten sozialen
Kontakte im Wohnangebot. In Pflegeeinrichtungen wiirden diese Personen schnell an Fahigkei-
ten abbauen. Feste und regelméBige soziale Kontakte tiber das Betreuungsangebot kann auch
bei Personen mit psychischer Beeintrdchtigung im ambulanten Bereich oftmals einen Klinikau-
fenthalt verhindern.

Hinsichtlich der in Artikel 19 angesprochenen Einbeziehung in die Gemeinschaft merken die Ex-
pertlnnen an, dass viele Personen bewusst gerne isoliert leben und Angebote der sozialen Kon-
takte vielfach nicht angenommen werden. Vermutet wird auch, dass manche Freizeitangebote
deshalb nicht in Anspruch genommen werden, weil die finanzielle Situation es nicht zul&sst.
~Manche hétten das Geld, aber kein Interesse. Andere haben das Interesse, aber das Geld
nicht”.

Gerade fur Personen mit psychischer Erkrankung wére zudem eine 1:1-Betreuung wirksamer,
diese ist allerdings nicht bezahlt. Eine Expertin berichtet vom Einsatz von ehrenamtlichen Mitar-
beiterlnnen, die im Besonderen fiir ein aufgewertetes Freizeitangebot sorgen. Die Herausforde-
rung in der Zusammenarbeit mit solch engagierten Personen liegt aber auch in der verlasslichen
Verfligbarkeit. Denn Ehrenamtliche arbeiten in der Regel nach eigenen ,Dienstplanen®.
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In Bezug auf die Einbeziehung in die Gemeinschaft ist auch die Gesellschaft insgesamt gefor-
dert, wie eine Expertln einwendet:

LAIso ich denke das ist schon Thema, aber da muss auch die ganze Gesellschaft mitein-
bezogen werden. Unsere Nachbarschaft z. B. miisste auch einmal geschult werden. Wir

reden zwar immer grols von Inklusion, aber teilweise gibt es auch grolse Widerstdnde,
unter denen unsere Kunden leiden.” (Expertin)
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3. Freizeit und Erwachsenenbildung

Freizeit als Quelle der Regeneration dient der Erholung und soll ,erschdpfte Energietanks® wie-
der fullen. Die Art der Freizeitgestaltung ist hoch individuell. Das in seiner Auflésung grébste
Raster spricht von einer passiven oder aktiven Freizeitgestaltung / Erholung. Zur passiven Erho-
lung zéhlt beispielsweise der Schlaf, wéhrend die aktive Freizeitgestaltung eine Vielzahl unter-
schiedlicher Aktivitdten einbezieht.

In der Freizeit werden Bediirfnisse befriedigt, die im Alltag, eventuell bedingt durch das Arbeits-
leben, sonst zu kurz kommen wiirden. Im Besonderen zéhlt dazu das positive Erleben sozialer
Kontakte, ob in der Familie, dem Freundeskreise oder in der Gemeinschaft gleichgesinnter Men-
schen.

Eine wohl gestaltete Freizeit soll Spal® und Lebenslust vermitteln und eine Balance zu einem
vielleicht anstrengenden und gestressten (Arbeits-)Alltag herstellen.

Zum Thema Freizeit und Erwachsenenbildung wurden 5 Nutzerlnnen und 6 Expertinnen zu Ent-
wicklungsgruppen eingeladen und 126 Personen mit Behinderungen in Interviews befragt.

3.1 Das Angebot in Kaiserslautern

Entwicklungsgruppe Nutzerlnnen

Nutzerlnnen betonen in der Entwicklungsgruppe, dass sie ihre Freizeit gerne mit anderen Men-
schen verbringen. Angebote nutzen sie auch um neue Kontakte zu knipfen.

Als Voraussetzung, um Angebote Giberhaupt in Anspruch nehmen zu kénnen, beschreiben Roll-
stuhlnutzerinnen die Notwendigkeit, Angebote barrierefrei zugangig zu machen. Weiters spre-
chen die Nutzerlnnen davon, wie wichtig es ist, Informationen in Leichter Lesen Format abrufen
zu kénnen.

Nebst der Zugénglichkeit sprechen die Nutzerlnnen Gber Hemmnisse bei der Freizeitgestaltung,
die sie mit mangelnden finanziellen Mitteln und fehlenden sozialen Kontakte begriinden. Zur
Frage der Leistbarkeit von Freizeitangeboten unterscheiden die Nutzerlnnen zwischen Personen,
die am ersten Arbeitsmarkt tatig sind und iber ein angemessenes Einkommen verfligen, und
Personen die aufgrund ihrer Tatigkeit in Werkstéatten finanziell eingeengt sind.

Das verfugbare Freizeitangebot in Kaiserslautern nehmen die Nutzerlnnen durchwachsen wahr.
Diese Zurtickhaltung wird auch in der im Anschluss durchgefiihrten Befragung bestétigt.

»Ich hétte auch gerne eine Einrichtung, die fiir Menschen mit und ohne Behinderung
mehr Freizeitaktivitaten anbietet wie es B. [Anm.: eine andere Teilnehmerin der Ent-
wicklungsgruppe] gesagt hat. Denn generell gibt es in ganz Deutschland zu wenig Ver-
eine fir Menschen mit und ohne Behinderung. Es wére auch gut, wenn es Vereine gabe,
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bei denen Menschen mit und ohne Behinderung mehr aufeinander zugehen kénnten.
(Nutzerin)

»Ich spreche die Leute schon an, wenn ich jemanden kennenlernen will. Aber wenn ich
mich mit jemandem verstehe oder mit jemanden auch z. B. Ausfliige mache, ist es mir
lieber, wenn ich diese Person kenne. Das macht mir dann auch mehr Spals, wenn ich
Jjemanden schon kenne und man dann zusammen was unternimmt, etwa zusammen
Sport machen, oder schwimmen gehen.” (Nutzerin)
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Befragung Nutzerlnnen

Ob es in Kaiserslautern ausreichend Freizeitangebote flr sie gibt, beantworten die Personen zu
29% mit ja, 29% mit teilweise und 27% sagen darauf ,nein®.

82.00 | Gibt es Ihrer Meinung nach genug
Freizeitmoglichkeiten fur Menschen mit
Behinderung hier in Kaiserslautern?
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37% der Befragten denken, dass in Kaiserslautern Kurse fiir Menschen mit Behinderungen offen
sind, 15% sehen das teilweise so, 18% glauben das nicht.

29% der Befragten haben bereits Kurse besucht, 66% haben noch keinerlei Kurserfahrung ge-

sammelt.

104.00 | Glauben Sie, gibt es hierin
Kaiserslautern Kurse (Seminare,
Fortbildungen), die fir Menschen mit
Behinderungen offen sind?
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105.00 | Haben Sie hier in Kaiserslautern
bereits Kurse (Seminare, Fortbildungen) in
Ihrer Freizeit besucht?
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18% der befragten Personen geben an, Vereinsmitglieder zu sein.
59% der Befragten geben an, in ihrer Freizeit auch gerne andere Dinge machen zu wollen, 38%

wollen nichts Zusatzliches unternehmen.

93.00 | Sind Sie bei einem Verein?
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77.00 | Wurden Sie in Ihrer Freizeit manche
Dinge noch gerne zusatzlich oder ofter

machen?
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33% der Befragten kdnnen es sich vorstellen, einem bzw. noch einem zweiten Verein beizutre-
ten, 18% wirden das vielleicht in Erwdgung ziehen und 49% wollen das nicht.

97.00 | Wiirden Sie gerne (,noch®) einem
Verein beitreten?
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Zur beliebtesten Freizeitgestaltung der Personen zéhlen Fernsehen, Lesen, Entspannen, gefolgt
von Musik héren und selbst Musik machen, Sport und Bewegung, in die Stadt gehen, Kaffee-
hausbesuche, Freunde treffen, Veranstaltungen besuchen, ins Kino oder Theater gehen, Reisen
und Ausfliige, kreatives Gestalten, Kochen und Backen.

76.00 | Was machen Sie gerne in Ihrer Freizeit?
[Mehrfachnennungen méglich)
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Entspannen, Lesen, Fernsehen,
Computer

Gesellschaftsspiele

Kreatives Gestalten

Kochen und Backen

Musik héren und machen

Sport und Bewegung

in die Stadt gehen, im Café sitzen
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Freunde treffen, Ausgehen,
Veranstaltungen.
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77.00 | Was wirden Sie in Ihrer Freizeit gerne noch zusétzlich oder ofter
machen?
[Mehrfachnennungen méglich)

0 20 40 60 80 100

Entspannen, Lesen, Fernsehen,

Computer 30

Gesellschaftsspiele
Kreatives Gestalten
Kochen und Backen
Musik héren und machen
42

Sport und Bewegung

in die Stadt gehen, im Café sitzen

Freunde treffen, Ausgehen,
Veranstaltungen.

Kino, Theater, Konzert, Musical
Reisen und Ausflige
Natur

Sonstige

nur die Nutzer, die in der Freizeit noch Dinge zusétziich
oder 6fter machen wollen; n=78

Bei der Begrtindung, warum die Personen ihr Freizeitvorhaben noch nicht oder wenig umgesetzt
haben, liegen mit 28 | 27 | 21 die Nennungen bei ,zu teuer”, ,noch keine Zeit gehabt“ und ,habe

niemanden der mitmacht” im Spitzenfeld.

77.00 | Sie haben gesagt, es gibt Dinge, die Sie in lhrer Freizeit gerne
zusatzlich oder mehr machen mochten: Warum haben Sie diese Dinge
bisher noch nicht (,so viel“) gemacht?

[Mehrfachnennungen méglich)

80

kein so starkes Interesse bisher

hat sich zeitlich noch nicht ergeben

ist mir zu teuer

habe niemand, der mitmacht / mitgeht

es gibt das Angebot hier in KL nicht

Angebot ist nicht barrierefrei

Angebot ist fur mich schlecht emeichbar

glaube, MmBehinderung n. willkomm.

Sonstige Grinde

weil nicht

oder ofter machen wollen; n=78

nur die Nutzer, die in der Freizeit noch Dinge zusatzlich
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53 der befragten Personen planen die Freizeit am liebsten selbst, 19 Personen schliefsen sich

gerne Gruppenangeboten an, und 33 Personen bevorzugen beides.

83.00 | Planen Sie lhre Freizeit lieber selbst
oder haben Sie lieber organisierte
Gruppenangebote?
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Fir 52 Personen ist es ist es nicht von Bedeutung, ob sie ihre Freizeit mit Personen mit oder oh-

ne Behinderung verbringen, 30 Personen bevorzugen inklusive Gruppen, 21 Personen verbrin-

gen die Freizeit lieber mit Menschen ohne Behinderungen, 7 Personen lieber mit Menschen mit

Behinderungen.

84.00 | Mit wem verbringen Sie Ihre Freizeit am liebsten?

0 20 40 60 80

100

lieber mit Menschen mit Behinderung 7
lieber in inklusiven Gruppen 30
lieber mit Menschen ohne Behinderung 21

egal 52

weid nicht 3
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48% der Personen wiirde gerne einen Kurs besuchen, 13% sind sich nicht ganz so sicher, 34%
wollen das nicht.

109.00 | Wirden Sie in lhrer Freizeit (also
auBerhalb der Arbeitszeit) gerne (,mehr")
Kurse (Seminare, Fortbildungen) besuchen?
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Fir 33 Prozent der befragten Personen spielt die Zusammensetzung des Kurses keine Rolle.
Weitere 30 Prozent geben an, am liebsten Kurse in inklusiven Gruppen zu besuchen. Die restli-
chen Befragten unterteilen sich in jene, die lieber Kurse nur mit Menschen ohne Behinderung
(18 Prozent) oder nur mit Menschen mit Behinderung (16 Prozent) machen méchten. 62 Perso-
nen haben noch keinen Kurs besucht und fallen somit aus der Wertung.

111.00 Wie wem mochten Sie einen Kurs am liebsten machen?

0 20 40 60 80 100
lieber mit Menschen mit Behinderung 11 V V V
lieber in inklusiven Gruppen 20
lieber mit Menschen ohne Behinderung 12
egal 22

weil} nicht 2
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Kurse werden bevorzugt abgelehnt, weil die Personen kein groRes Interesse daran haben, ge-
folgt von finanziellen Griinden, mangelnder Begleitung und der Annahme, es gebe keine Kurse
far Menschen mit Behinderungen.

112.00 | Warum mochten Sie keinen Kurs machen?
[Mehrfachnennungen méglich)

40 60 80 100

kein so groRRes Interesse

habe niemand, der mitgeht

kann mir Kurse nicht leisten

glaube, dass es keine Kurse fur MmBin
KL gibt

andere Grunde

weill nicht

nur die Nutzer, die keine Kurse besuchen wollen; n =43

58% der Befragten geben an, mit dem Freizeitangebot in Kaiserlautern zufrieden zu sein, 25%
sind teilweise zufrieden, 9% sind mit dem Freizeitangebot unzufrieden.

118.00 | Wie zufrieden sind Sie mit dem
Freizeitangebot hier in Kaiserslautern
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50% der Befragten wiinschen sich mehr Freunde, mit denen sie die Freizeit verbringen kénnen,
15% sehen das teilweise so und 34% sind mit ihren sozialen Kontakten zufrieden.

81.00 | Hatten Sie gerne mehr Freunde?
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27% geben an, bereits Kurse gefunden zu haben, die sie interessieren, aber noch nicht teilge-
nommen zu haben. Die Begriindung sehen die Befragten in verfligbarer Zeit, den Kurskosten,
Erreichbarkeit des Kursortes, der Vermutung, Kurse ware flr Menschen mit Behinderungen
nicht geeignet, der fehlenden Begleitung und der Barrierefreiheit.

116.00 | Haben Sie schon einmal einen Kurs
(Seminar, Fortbildung) gefunden, der Ihnen 117.00 | Warum haben Sie den Kurs dann nicht gemacht?
eigentlich gefallen hatte, den Sie dann aber [Mehrfachnennungen méglich]
doch nicht gemacht haben?
100 0 20 40 60 80 100
80 72
zeitlich nicht gepasst 10
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40 29 Kurs war zu teuer 9
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Kursort schwer zu erreichen ' 8

glaubte, Kurs ist mir zu schwer ' 4

glaubte, Kurs nicht offen fur MmB ‘ 3

Sonstiges . 9

weild nicht

nur die Nutzer, die bereits einmal einen Kurs machen
wollten und ihn dann doch nicht besuchten [Fr.116.00];
n=29
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Entwicklungsgruppe Expertinnen

Die Teilnehmerlnnen der Entwicklungsgruppe Expertinnen sprechen davon, dass es fir die ers-
ten Schritte immer die Datenerhebung bei den Nutzerlnnen geben muss. Man muss die Interes-
sen und Vorlieben der Personen kennen lernen, um dann auch entsprechende Angebote ma-
chen zu kénnen.

Leider geschieht es nach Ansicht der Expertinnen auch, dass etablierte Angebote vom Markt
verschwinden oder reduziert werden. Um den Markt fiir Nutzerlnnen attraktiver zu machen,
musste man die Anbieter von Freizeitangeboten mit dem Gefiihl der Sicherheit ausstatten. Das
heil3t konkret, man musste potentielle Anbieter dartiber informieren, was Menschen mit Behin-
derungen brauchen und wo ihre Interessen liegen. Vielleicht braucht es dort und da auch Infor-
mationen darlber, wie man mit Menschen mit Behinderungen umgeht, im Sinne einer Ein-
stiegsermutigung, um dann die Angebote auch selbstsicher und zielgerichtet anbieten zu kon-
nen.

»Ich glaube, wenn man die Betroffenen einmal nach ihren Wiinschen befragt hat, dann
weils man auch, wie man reagieren muss. Dann ist der ndchste Schritt, Mdglichkeiten zu
suchen, die Menschen ohne Behinderung zu sensibilisieren, weil ich dann eine Wunsch-
vorstellung habe und weils, wie ich sie ansprechen muss, damit ich es dann auch um-
setzen kann.” (Expertin)

»Ich habe eigentlich gedacht, dass Freizeit ein leichtes Thema ist, aber schon bei der
Frage, was man in seiner Freizeit machen will, habe ich bemerkt, dass das durchaus ein
vielschichtiges Thema ist, weil jeder eine andere Idee davon hat. Ich wiirde es inzwi-
schen sogar als schwieriges Thema bezeichnen. Auch aufgrund des inklusiven An-
spruchs an die komplette Gesellschaft, also dass auch jeder etwas beitrdgt, und das
kénnen auch Menschen mit Handicap.” (Expertin)
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3.2 Information zu Bildungs- und Freizeitangeboten

Entwicklungsgruppe Nutzerlnnen

Informationen werden von den Nutzerlnnen vielfach Gber das Internet geholt. Nutzerlnnen in-

formieren sich auch tber Plakate und lassen sich tber ihre Betreuerlnnen informieren.

Nutzerlnnen sprechen davon, dass Anbieter nicht damit rechnen, dass sich Menschen mit Lern-
schwierigkeiten tGiberhaupt erst anmelden. Anbieter von Konzerten beispielsweise verwenden auf
ihren Seiten keine LL Formate, damit wird die Zuganglichkeit zu Informationen erschwert. Auch

passiert es, dass Rdume nicht barrierefrei sind.

Nutzerlnnen haben schon einige Kurse besucht. Uber weiterfiihrende Kurse haben sie sich noch

nicht informiert. Es liegt die Vermutung nahe, dass Kurse zu teuer sind und Menschen mit Be-
hinderungen sich teils auch nicht willkommen fiihlen. Nutzerlnnen fihlen sich insgesamt tiber

das Angebote noch nicht gut informiert. Der Wunsch nach mehr Informationen ist deutlich hor-

bar.

Nutzerlnnen sagen auch, dass es in Kaiserslautern schon eine grofRe Hilfsbereitschaft gibt. Diese

hat sich in letzter Zeit positiv entwickelt. Nutzerlnnen sprechen hier von entgegenkommenden

Busfahrerinnen oder Freundlichkeit ihnen gegentber beim Einkauf.

,Also wenn ich irgendetwas plane, schaue ich zuallererst im Internet nach, ob
das erstens in leichter Sprache und zweitens behindertenfreundlich ist. ... in-
dem ich einfach auf die Leute zugehe. Ich rede da nicht drum herum, wenn ich
wo hingehen mdchte, sage ich einfach direkt, dass ich eine Gehbehinderung
habe. Es ist auch schon vorgekommen, dass manche Leute dann ein bisschen

seltsam reagiert haben. Dann sage ich meistens. ,,Dann lasse ich das besser

bleiben.” Denn ich will nicht wohin gehen und dann dort herumsitzen, ohne Hil-

fe zu bekommen, darauf habe ich keine Lust “ (Nutzerin)

,ES gibt manche Menschen, die zwar Angebote haben, aber dann sehr kompli-

ziert Erkldrungen Gber 3 Ecken schreiben.” (Nutzerin)

~Ich hétte gerne viel mehr Informationen, weil ich auch gerne noch mehr ma-
chen wiirde und von der Organisation wiirde ich mir auch mehr Angebote er-
warten. Manche sagen, es wére zu teurer. Aber wenn z. B. jeder 4 oder 5 € in ei-
ne Kassa dazugeben wiirde, kénnten wir sicher vieles machen, etwa Ausflige.“

(Nutzerln)
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Befragung Nutzerlnnen

42% der Befragten weils, wo man sich in Kaiserlautern iber Freizeitangebote informieren kann,
10% wissen es teilweise und 48% der Personen wissen es nicht.

58% der Personen bewerten die Informationen als gut verstandlich, 19% verstehen die Informa-
tionen teilweise und flir 9% sind die verfligbaren Informationen nicht verstandlich.

85.00 | Wissen Sie, wo man sich uber
Freizeitangebote und Veranstaltungen hier in
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87.00 | Sind die Informationen Uber
Freizeitmoglichkeiten und Veranstaltungen hier
in Kaiserslautern fur Sie gut verstandlich?
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49% winschen sich mehr Informationen, flir 29% der Befragten passt es aktuell so, 19% wi(in-

schen sich teilweise mehr Informationen.

88.00 | Hatten Sie gerne mehr Informationen
uber Freizeitmoglichkeiten und
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33% der Befragten haben sich bereits einmal (iber einen Kurs informiert, 63% haben sich noch
nicht informiert. Informationen iber Kurse holen sich die Personen bevorzugt im Internet, gefolgt
von Familie, Freunden und Betreuerlnnen, Broschiiren und der Zeitung.

113.00 | Haben Sie sich schon einmal iber
Kurse (Seminare, Fortbildungen) hier in
Kaiserslautern informiert?
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114.90 | Wohaben Sie sich uber Kurse informiert?[Mehrfachnennungen

maglich] 0 20 40 60
bei Familie, Freunden, Betr. 16
Internet 17
Broschuren, Info-Heftchen 16
Zeitung 13
Sonst wo 9

nur Nutzer, die Sich bereits Gber Kurse
infomriert haben; n = 3!

Der Zugang zu Informationen zur Freizeitmdglichkeiten und Veranstaltungen erfolgt bevorzugt
Gber Familie, Bekannte und Freunde, gefolgt von Zeitung, TV und Internet, Plakatwerbung, Bro-

schiren und Flyer.

86.00 | Wieinformieren Sie sich Uber Freizeitmoglichkeiten und
Veranstaltungen hier in Kaiserslautern?  [Mehrfachnennungen maéglich)

0 20 40

Familie, Freunde, Bekannte

Plakate

Internet

Broschuren, Info-Heftchen, Flyer

Zeitung, Fernsehen

Sonstige

informiere mich aberhaupt nicht

weild nicht

60

n=129

66



Bevorzugte Kursthemen sind: Computer, Kochen, Sprachen, Gesundheit, Basteln, Handarbeiten,

Partnerschaft und Sexualitat, Tanzen.

110.00 | Welche Kurse wiirden Sie gerne besuchen?
[Mehrfachnennungen méglich)
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andere Kurse

weil} nicht

nur die Nutzer, die in der Freizeit gerne Kurse besuchen
méchten; n=76

Von jenen Nutzerlnnen, die sich schon einmal tGber Kurse informiert haben, waren 83% dabei er-
folgreich, 17% waren erfolglos. 100 Personen haben noch keinen Kurs besucht und fallen somit

aus der Wertung.

115.00 | Haben Sie Kurse gefunden, die Sie
interessiert haben?
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3.3 Physische Barrierefreiheit und Zugéanglichkeit

Entwicklungsgruppe Nutzerlnnen

Nutzerlnnen berichten in den Entwicklungsgruppe tber ihre Erlebnisse mit Barrierefreiheit. Geht
es um die physische Barrierefreiheit, beriihrt dies mobilitdtsbeeintrachtige Personen besonders.
Die Erfahrungen sind unterschiedlicher Natur - je nach Ambition, Erfahrung und Interesse be-
richten die Teilnehmerlnnen (ber positive oder negative Erlebnisse im Alltag.

Eines konstatieren die Nutzerlnnen jedenfalls unisono: Fiir Rollstuhlnutzerinnen braucht es bar-
rierefreie Zugénglichkeit. Dies betrifft auch die Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.
Eine Abklarung im Vorfeld ist derzeit die Voraussetzung fir eine gelungene Reise. Bei Zugreisen
erleben die Betroffenen, dass das Mobilititsservice nur zu bestimmten Zeiten angeboten wird
und so die Situation entstehen kann, dass im Fall das Service nicht zur Verfligung steht, wenn
man vor Ort ist. Rollstuhlnutzerinnen sprechen auch davon, dass sie barrierefreie Orte meiden,
sie aber gerne mehr Orte der Freizeit nutzen méchten.

Geld ist auch fir die Freizeit ein relevantes Thema. Die teils geringen Mittel schréanken die Mdg-
lichkeiten der Freizeitgestaltung deutlich ein.

»Ich bin hier die einzige Rollstuhlfahrerin, d. h. fir mich ist es wichtig, dass die Freizeit-
angebote auch zugénglich sind. Ich reise auch, aber nur mit éffentlichen Verkehrsmit-
teln, weil ich kein Auto habe, da ist Barrierefreiheit auch wichtig. Das muss man ein-
fach schon vorher organisieren und man muss man sich dann drauf verlassen, dass die
Leute auch da sind. Ich bin bis jetzt noch nicht geflogen, ich fahre immer mit dem
Zug. Ich kann halt einfach nicht so spontan sein, ich muss mich immer vorher anmel-
den und eben auf Barrierefreiheit achten. Z. B. rufe ich vor dem Urlaub immer das Ho-
tel deswegen schon an.” (Nutzerin)

,Also man passt sich dann einfach auch an und meidet nicht barrierefreie Orte auch
einfach, z. B. sagt man: ,Der hat zu viele Stiegen, da geh ich dann einfach nicht hin,
das boykottiere ich.” (Nutzerln)

»Ich brauche ja auch Hilfe zum Einsteigen und manche Bahnhdfe haben kein Mobili-
tédtservice, oder das Mobilitdtsservice arbeitet nur zu bestimmten Zeiten, weshalb ich
schon meinen gesamten Zeitplan dndern musste.” (Nutzerin)

~Meistens gibt es schon Rollstuhleingdnge, aber oft muss man sich daftir erst bemerk-
bar machen, z. B. durch eine Klingel.“ (Nutzerin)
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LIch wiirde auch gerne mehr Lokalitdten und Geschéfte und Kinos besuchen, wenn sie
eben barrierefrei waren. Wenn man am Abend was trinken geht, braucht man nattirlich
auch entsprechende Toiletten; die haben aber nur wenige Lokalitdten. Auch Arzte und
generell alles was mit Freizeit zu tun hat. Denn als Mensch mit Behinderung muss man
in der Freizeit auch dfter zum Arzt und manche haben aber Treppen. Deshalb rufe ich

immer vorher an.” (Nutzerin)

Befragung Nutzerlnnen

38% der befragten Nutzerlnnen erleben Kaiserslautern als ausreichend barrierefrei, 27% sehen
das teilweise gesichert und 27% erleben Kaiserslautern als unzureichend barrierefrei.
Rollstuhlfahrerlnnen selbst nehmen dies allerdings anders war: Nur 26% unter ihnen geben an,
Kaiserslautern sei barrierefrei genug, 30% erleben das teilweise so und 43% geben an, Kaisers-

lautern als unzureichend barrierefrei zu erleben.

89.00 | Ist die Stadt Kaiserslautern insgesamt
Ihrer Meinung nach barrierefrei genug?
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89.00 | Ist die Stadt Kaiserslautern insgesamt
lhrer Meinung nach barrierefrei genug?
[Befragte: Nur Rollifahrer/Gehbeintrachtigte]

40
20
10
6 7
4 |
0 L B
A4 @é" & U o

nur Rollifahrer/Gehbeintrachtigte; n = 24

Hinsichtlich der Frage, ob sich die Nutzerlnnen vorstellen kénnten, ehrenamtlich tatig zu werden,

geben 47% der befragten Personen an, sie kdnnten sich dies vorstellen, 15% sagen dazu teilwei-

se und 38% wollten das nicht.

98.00 | Konnten Sie es sich vorstellen,
ehrenamtlich zu arbeiten?
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Ihre finanziellen Méglichkeiten in Bezug auf die Freizeitgestaltung bewerten die befragten Nut-
zerlnnen wie folgt: 54% geben an, genug Geld fir die Freizeitgestaltung zu haben, 22% sagen
dazu teilweise und 24% geben an, zu wenig Geld fiir die Freizeit zu haben.

79.00 | Haben Sie genug Geld, um in lhrer
Freizeit die Dinge zu tun, die Sie gerne
machen mochten?
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Entwicklungsgruppe Expertinnen

Fir Rollstuhinutzerlinnen gibt es auch heute noch weniger Angebote. Eine Expertln berichtet von
Kursen, die angeboten wurden, die Anmeldungen seitens der Menschen mit Behinderungen
seien allerdings ausgeblieben sind. Die Griinde dafiir sind den Expertinnen nicht bekannt. Es
kdnnte am Zugang zur Information liegen, eventuell fehlt es grundsatzlich am Interesse an Kur-
sen, vielleicht liegt es an negativen Erfahrungen aus der Vergangenheit oder es sind einfach
bloR die fur Nutzerlnnen nicht finanzierbaren Aufwendungen. Expertinnen betonen die Notwen-
digkeit von kostenfreien Angeboten, um zumindest das Hemmnis Kosten ausschliel3en zu kén-
nen.

Interessant wére es, aus Sicht der Expertinnen zu wissen, wie sich Personen mit Behinderungen
Gberhaupt informieren und woher Nutzerlnnen aktuell ihr Wissen beziehen.

Ein zentraler Punkt fur Expertinnen ist es, die Personen jedenfalls dabei zu unterstitzen, zu sa-
gen, was sie gerne tun wirden. Menschen mit Beeintrachtigungen miissen also lernen zu sagen,

was sie gerne hatten.

Ehrenamtliche kénnte auch eine Ressource sein, die hilft, Personen zu ermuntern und ihnen Mut
machen, auszugehen und in vertrauter Begleitung haufiger Veranstaltungen zu besuchen.
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Eine Expertln spricht davon, dass auch Menschen mit Behinderungen ihren Beitrag zu Inklusion
leisten miissten. Sie miissen unterwegs sein, sich zeigen und ihre Prasenz in der Offentlichkeit
verstarken.

»---1ch habe sehr viele Kontakte zu Eltern von Menschen mit Behinderung. Viele der
Kinder die ich kenne, sind Rollstuhlfahrer, eine wichtige Frage ist also, wie barrierefreie
Freizeit- und Kultureinrichtungen sind. Dabei haben wir auch viel Insider-Wissen und
geben auch viele Tipps weiter, etwa, welche Einrichtungen man besuchen kann.* (Ex-
pertin)

LAber es gibt Bereiche, wo ich nicht so viel Auswahl habe. Beim Café gibt es viele An-
bieter, aber wenn ich eine bestimmte Veranstaltungshalle will, muss ich mich mit de-
nen herumdrgern. Die hat z. B. in Kaiserslautern zwar einen Lift, aber keine Glocke. Da
muss man dann jemanden mitnehmen.“ (Expertin)

,Das sind dann halt auch oft Insider-Informationen. Manchmal hat man den Eindruck,
dass auch die Veranstalter gar kein grolses Interesse haben, oder darstellen, dass es
gehen wiirde, obwohl es eigentlich nicht so ist.“ (Expertin)

JIch finde, dass Menschen mit Lernschwierigkeiten in einer Parallelwelt leben. Ich hat-
te friiher schon beim Weitspringen in der Gruppe Angst, weil alle weiter gesprungen
sind als ich. Das ist also wie im richtigen Leben. Das sind einfach Erfahrungen, die man
in der Gruppe macht; da ist Liebeskummer auch an der Tagesordnung. Wir sind alle
Menschen. Den Begriff normal gibt es nicht, das ist nur subjektiv, wir sind alle normal.”
(Expertin)

~Angebote der VHS sind barrierefrei, also wer reinkommt, kann sich anmelden.” (Ex-
pertin)

»Ich glaube, dass Kaiserslautern strukturell und in den Képfen nicht so inklusiv ist, so-
dass jeder tiberall hingehen kann. Wenn sich Menschen fest anmelden und sagen, was
sie brauchen, glaube ich, dass das relativ schnell erreicht werden kann.” (Expertin)

»~Unabhéngig von der Beeintrdchtigung ist ja die Angebotsvielfalt nicht zu (iberschau-
en. Und ich kann mich ja nicht teilen. Ich kénnte am Wochenende auf 50 bis 100 ver-
schiedene Aktivitdten gehen. Aber die Frage ist, wo die Menschen mit Beeintrédchti-
gung diese Informationen auch finden kénnen, das ist der Punkt.” (Expertin)

,Wir haben hier in Kaiserslautern ganz viel von dem, was ihr [Anm.. andere
Teilnehmerlnnen der Entwicklungsgruppe] vorschlagt. Im Internet ist da ganz
viel drin, z. B. gibt es eine kostenlose Beratung, wie man sein Geschéft barrie-
refrei machen kann.“ (Expertin)
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»Ein Manko in Kaiserslautern ist meiner Meinung nach, dass es zu wenig Men-
schen mit Behinderung gibt, die selbst etwas machen. Auch in den Arbeitskrei-
sen sind wir meistens 20-30 Leute, aber nur 3-4 behinderte Menschen.” (Ex-
pertin)

»,Deshalb mache ich nichts mehr, ohne jemanden mit Handicap zu fragen, was
er will und was er braucht. Alles andere sind meine gut oder schlecht gemein-
ten Ideen. Da muss man den Menschen einfach auch einen gewissen Gewdéh-
nungszeitraum zugestehen, das ist das mit Empowerment, dass man also je-
manden dazu bringt, die eigenen Interessen zu dulSern.” (Expertin)
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3.4 Die Akzeptanz von Menschen mit Behinderungen im éffentli-
chen Leben

Entwicklungsgruppe Nutzerlnnen

Die Nutzerlnnen sprechen von einer gefiihlten Akzeptanz gegeniiber Menschen mit Behinde-

rungen in Kaiserslautern.

In Vereine fihlen sich gut angenommen. Dennoch sprechen Nutzerlnnen auch davon, dass sie
in Vereinen im Rahmen von Wettbewerben immer aulder Konkurrenz angetreten sind. Vereine

wollen so keine Benachteiligung schaffen, doch beenden Nutzerinnen ihre Teilnahme, weil sie
keinen realen Wettbewerb erfahren kénnen und es somit flr sie langweilig wird.

»Ich habe gehdrt, es gibt in Kaiserslautern auch einen Verein fiir Menschen mit und oh-
ne Behinderung, die gerne Billard spielen. Ich spiele ndmlich schon lange Billard und
lberlege, mich dort anzumelden. Es wére schén, wenn es mehr solcher Angebote gébe.
Denn gibt es auch Menschen, die einfach Angst vor behinderten Menschen haben. Ich
denke auch bei einem Billardverein etwa muss man da gar nicht unterscheiden. Da geht
man einfach hin und sagt: Ich mag spielen.” (Nutzerin)

Eine Nutzerln wére gerne Mitglied eines Sportklubs geworden, ihre Aufnahme wurde aber auf-
grund ihrer Behinderung abgelehnt.

»Ich sehe das auch aus einer anderen Sicht: Als Jugendliche war ich in einem Sportver-
ein beim BogenschielSen. Da ich aber die einzige Rollstuhlfahrerin war, musste und
durfte ich immer aulSer Konkurrenz schiefSen. Dann war ich immer erste und deswegen
hat es mir keinen Spals gemacht und ich habe wieder aufgehért. Deshalb wére es bes-
ser, wenn mehr Menschen mit Behinderung in Vereinen wéren, damit man auch Wett-
kdmpfe machen kann.” (Nutzerln)

Ich will natiirlich auch neue Leute kennenlernen und mit denen dann was unternehmen
und die Freizeit zusammen verbringen.” (Nutzerin)

»Ich wiirde so etwas auch gerne probieren und traue es mir auch zu, aber ich weils
nicht, wie ich reagieren wirde, wenn Leute wegen meiner Behinderung schlecht reden
wiirden. Da wiirde ich wahrscheinlich eine lose Zunge bekommen.” (Nutzerin)

»Respekt ist fiir mich ehrlich gesagt der wichtigste Punkt. Man muss mit seiner Behin-
derung einfach als Mensch akzeptiert werden, ohne das funktioniert gar nichts.” (Nutze-
rin)

»Ja schon. Wenn man etwa beim Einkaufen ist, gibt es immer jemanden der Hilfe anbie-
tet. Ich finde Kaiserslautern ist da schon offen.” (Nutzerin)

,Das erlebe ich immer in der Stadt. Dann kommen schnell 5-6 Leute und fragen, ob sie
mir helfen kénne, also da hat sich schon viel gebessert.” (Nutzerin)
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Befragung Nutzerlnnen

68% der Befragten ftihlen sich in Kaiserslautern akzeptiert, 16% empfinden das teilweise, 8%

fahlen sich nicht akzeptiert.

52% der Befragten nimmt an, die Vereine seien offen fiir Menschen mit Behinderungen, 27%

glaubt dies teilweise bis nicht.
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92.00 | Glauben Sie, gibt es hier in
Kaiserslautern Vereine, die fur Menschen mit
Behinderungen offen sind?
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Nahezu alle Personen, die einem Verein zugehorig sind, fihlen sich durchgédngig wohl in ihrem
Verein. 16 Personen fiihlen sich in ihrem Verein auch akzeptiert, 4 Personen fihlen sich hinge-
gen nicht angenommen. Die Gberwiegende Anzahl von Personen hat noch keinerlei Erfahrungen

mit Vereinen und fallt damit aus der Wertung.
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96.00 | Haben Sie das Gefuhl, dass Sie in
lhrem Verein so angenommen (akzeptiert)
werden, wie Sie sind?
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28 derjenigen Befragten, die schon einmal einen Kurs besucht haben, fiihlten sich im Kurs wohl,
2 Personen teilweise und 4 fiihlten sich nicht wohl; 27 von ihnen fihlten sich in ihren Kursen
auch akzeptiert und angenommen. Die (iberwiegende Anzahl von Personen hat noch keinerlei
Erfahrungen mit Vereinen und fallt damit aus der Wertung.
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108.00 | Hatten Sie das Gefuhl, dass Sie beim
Kurs so angenommen (akzeptiert) wurden, wie
Sie sind?
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44% der Befragten wiinschen sich mehr Unterstltzung in der Freizeit, fir 42% ist das Unterstiit-

zungsangebot ausreichen.

80.00 | Hatten Sie gerne mehr Unterstutzung
bei der Freizeitgestaltung?
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Flr 52% der Befragten ist Glaube ein wichtiges Thema. 81% jener Befragten, die einer Glau-
bensgemeinschaft angehdéren, flihlen sich dort akzeptiert und angenommen. 79 Personen fallen
bei der Frage 102 aus der Wertung. Sie verfligen iber keine Erfahrungen zum Thema.

99.00 | Ist Glaube oder Religion fir Sie ein
wichtiges Thema?
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102.00 | Haben Sie das Gefunhl, dass Sie in
lhrer Kirche (Glaubensgemeinschaft) so
angenommen (akzeptiert) werden, wie Sie
sind?
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103.00 | Hatten Sie Interesse an einer
Gruppe, wo man sich zum Thema Glaube oder
Religion trifft und dartber spricht?
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100.00 | Gehen Sie in die Messe (in die Kirche) oder zu anderen religiosen
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Entwicklungsgruppe Expertinnen

Expertinnen werfen die Frage auf, inwieweit Vereine fiir Menschen mit Behinderungen offen
sind. Wenn es um die Aufnahme von Menschen mit Behinderungen geht, gibt es heute schon
Anstrengungen zur Sensibilisierung seitens von Vereinen. Vereinsmitglieder mit Behinderungen
brauchen in ihrem Vereinsleben haufig aber auch Betreuung (Gber den Verein), weil ansonsten
die Wahrscheinlichkeit recht groR ist, dass sie den Verein sonst wieder verlassen. Gegenseitige
Beriihrungsdngste miissen abgebaut werden. Praktische Fragen dabei sind, wie nicht erfahrene
Personen zu Informationen (ber die Bedarfe Menschen mit Behinderungen (Unterstlitzung, Er-
nahrung, Medikamente etc.) kommen.

Aus einer Sportgruppe berichtet ein Mitglied, dass es keine Information seitens der professionel-
len Betreuerlnnen gab und es aufgrund fehlenden Wissens zu Missverstédndnisse im Miteinan-
der kam.

Ehrenamtliche sind nur spérlich in diesem Bereich tétig. Erstrebenswert wére hier eine deutliche
Zunahme von ehrenamtlichen Kréften.

Im Bereich Gesundheit spiiren Expertlnnen die Situation, dass Arztinnen oder Therapeutinnen
vielfach die Angehdrige als Ansprechpartner wahlen, wahrend die Person mit Behinderung di-
rekt daneben sitzt. Eine Expertln berichtet, dass es Insiderwissen bendétigt, um zu wissen, welche
Einrichtungen barrierefrei zugéngig sind

,Wir haben uns diese Frage auch gestellt. Wir haben ja damit angefangen, die Men-
schen zu betreuen und sind dann dazu (ibergegangen, sie bei uns im Verein mitaufzu-
nehmen. Wir betreiben ja Freizeit und Sport und deshalb ist es auch eine versicherungs-
technische Geschichte, da sie als Mitglieder im Verein auch mitversichert sind.” (Exper-
tin)

»Die ndchste Frage ist: Wie weit missen wir uns darum kiimmern, was wichtig fir die
Menschen ist und wo bekommen wir diese Informationen her, etwa beziiglich Medika-
menten und Essen und Trinken? Diese Punkte haben wir uns ganz langsam erarbeitet.”
(Expertin)

»Ich m&chte noch eine Sache einflechten: Die wenigsten Vereine werden sagen: ,,Ich
maochte mit dieser Klientel nichts zu tun haben, wir sind offen fir alle.“ Aber wenn neue
Mitglieder zu diesen Vereinen kommen, werden sie nach kurzer Zeit sich selbst tiberlas-
sen. Diese Menschen brauchen aber Betreuung. Ansonsten bringt das Angebot nichts.
Die Frage ist also nicht. ,,Habt ihr was gegen die Menschen?*, sondern ,,Kénnt ihr das
leisten?” (Expertin)

»Ich habe gerade ein Bild im Kopf von einem See, der ganz ruhig da liegt und wir sind
im Moment ein Stein, der in den See fallt und der viele Wellen macht indem wir etwa
die Sensibilitédt der anderen anstolSen. Wir fangen vielleicht ganz klein an, aber ich wiin-
sche mir, dass es mit jedem, den ich beriihre, weitergeht, und irgendwann gibt es ein
Wellenbad.” (Expertin)
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4.  Schulische Bildung

Artikel 24 der UN-
Behindertenrechstkonvention regelt:

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das
Recht von Menschen mit Behinderungen
auf Bildung. Um dieses Recht ohne Diskri-
minierung und auf der Grundlage der Chan-
cengleichheit zu verwirklichen, gewéahrleis-
ten die Vertragsstaaten ein inklusives Bil-
dungssystem auf allen Ebenen und lebens-
langes Lernen mit dem Ziel,

a) die menschlichen Mdglichkeiten sowie
das Bewusstsein der Wiirde und das
Selbstwertgefiihl des Menschen voll zur
Entfaltung zu bringen und die Achtung vor
den Menschenrechten, den Grundfreiheiten
und der menschlichen Vielfalt zu starken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Per-
sonlichkeit, ihre Begabungen und ihre Krea-
tivitat sowie ihre mentalen und korperlichen
Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen zu
lassen;

c) Menschen mit Behinderungen zur wirk-
samen Teilhabe an einer freien Gesellschaft
zu beféhigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts
stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht auf-
grund von Behinderung vom allgemeinen
Bildungssystem ausgeschlossen werden
und dass Kinder mit Behinderungen nicht
aufgrund von Behinderung vom unentgeltli-
chen und obligatorischen Grundschulunter-
richt oder vom Besuch weiterflihrender
Schulen ausgeschlossen werden;

b) Menschen mit Behinderungen gleichbe-
rechtigt mit anderen in der Gemeinschaft, in
der sie leben, Zugang zu einem inklusiven,
hochwertigen und unentgeltlichen Unter-
richt an Grundschulen und weiterfiihrenden
Schulen haben;

c) angemessene Vorkehrungen fur die Be-
dirfnisse des Einzelnen getroffen werden;

d) Menschen mit Behinderungen innerhalb
des allgemeinen Bildungssystems die not-
wendige Unterstiitzung geleistet wird, um
ihre wirksame Bildung zu erleichtern;

e)in Ubereinstimmung mit dem Ziel der
vollstandigen Inklusion wirksame individuell
angepasste Unterstiitzungsmafinahmen in
einem Umfeld, das die bestmdgliche schuli-
sche und soziale Entwicklung gestattet, an-
geboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten ermdglichen Men-
schen mit Behinderungen, lebenspraktische
Fertigkeiten und soziale Kompetenzen zu
erwerben, um ihre volle Teilhabe gleichbe-
rechtigt mit anderen an der Bildung und als
Mitglieder der Gemeinschaft zu erleichtern.
Zu diesem Zweck ergreifen die Vertrags-
staaten geeignete Maldnahmen; unter ande-
rem

a) erleichtern sie das Erlernen von Braille-
schrift, alternativer Schrift, ergénzenden und
alternativen Formen, Mitteln und Formaten
der Kommunikation, den Erwerb von Orien-
tierungs- und Mobilitatsfertigkeiten sowie
die Unterstlitzung durch andere Menschen
mit Behinderungen und das Mentoring;

b) erleichtern sie das Erlernen der Gebér-
densprache und die Férderung der sprachli-
chen Identitdt der Gehérlosengemeinschaft;

c) stellen sie sicher, dass blinden, gehorlo-
sen, schwerhdrigen, hérsehbehinderten o-
der taubblinden Menschen, insbesondere
Kindern, Bildung in den Sprachen und
Kommunikationsformen und mit den Kom-
munikationsmitteln, die fiir den Einzelnen
am besten geeignet sind, sowie in einem
Umfeld vermittelt wird, das die bestmdgliche
schulische und soziale Entwicklung gestat-
tet.
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(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts
beizutragen, treffen die Vertragsstaaten ge-
eignete MalBnahmen zur Einstellung von

wie paddagogische Verfahren und Materia-
lien zur Unterstutzung von Menschen mit
Behinderungen ein.

Lehrkréften, einschlie3lich solcher mit Be-
hinderungen, die in Gebardensprache oder
Brailleschrift ausgebildet sind, und zur
Schulung von Fachkréften sowie Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen auf allen Ebenen
des Bildungswesens. Diese Schulung
schlie8t die Scharfung des Bewusstseins fir
Behinderungen und die Verwendung geeig-
neter ergdnzender und alternativer Formen,
Mittel und Formate der Kommunikation so-

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass
Menschen mit Behinderungen ohne Diskri-
minierung und gleichberechtigt mit anderen
Zugang zu allgemeiner tertidgrer Bildung,
Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und
lebenslangem Lernen haben. Zu diesem
Zweck stellen die Vertragsstaaten sicher,
dass flir Menschen mit Behinderungen an-
gemessene Vorkehrungen getroffen wer-
den.

Art 24 der UN-Behindertenrechtskonvention gewéhrleistet also ein inklusives Bildungssystem
auf allen Ebenen. Damit soll sichergestellt werden, dass Menschen mit Behinderungen am all-
gemeinen Bildungssystem teilhaben kénnen. Kinder mit Behinderungen diirfen demnach vom
reguldren Schulbesuch nicht ausgeschlossen werden. Es ist zu gewahrleisten, dass Kindern der
Zugang zu hochwertiger und unentgeltlicher schulischer Bildung, nach Bedarf mit entsprechen-
der Unterstltzung, ermdglicht und nicht verwehrt wird

Fur die angestellte Untersuchung wurden Fokusgruppen mit Schilerlnnen und Expertlnnen ein-
gerichtet. Dabei schildern die Schilerlnnen ihre Erlebnisse aus dem Schulalltag und reflektieren
in der moderierten Sitzung das Thema Inklusion im Kontext Schule.

In einer zweiten Sitzung wurden Erwachsene eingeladen, die aus unterschiedlicher Perspektive
ihre persdnliche Wahrnehmung und Meinung zum Thema Inklusion im Schulbetrieb diskutier-
ten.

In der Gesamtheit der Darstellung dieses Abschnittes der Untersuchung ist dringend darauf
aufmerksam zu machen, dass es sich um Einzelmeinungen und Ansichten der eingeladenen
Personen handelt und in Bezug auf ein allgemein / rechtliche Giiltigkeit der Statements keiner
Uberpriifung unterzogen werden konnten. Auch lasst der Umfang der Stichprobe fiir das Feld
Bildung keinen repréasentativen Schluss zu. Die Qualitat der Ergebnisse soll vielmehr einen Ein-
druck vermitteln, wie unterschiedlich sich die Wahrnehmung der betroffenen Personen zeigt. Um
Missverstédndnissen vorzubeugen, wurden nach Ricksprache mit der Projektkoordination recht-
lich eindeutig falsche Zuordnungen und Aussagen im Bericht nicht dargestellt. Stattdessen wird
darauf hingewiesen, dass als handlungsableitende Maldnahme eine Informationsoffensive fiir El-
tern und Angehdrige angezeigt ist.

Zur vollstandigen inhaltlichen Information des Lesers / der Leserin des Berichtes wurde die Pro-
jektarbeitsgruppe Bildung eingeladen, ihre fachliche Expertise nachtraglich beizufiigen.
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4.1 Fokusgruppe Schiilerinnen

An der Fokusgruppe Schilerinnen nahmen Schiilerinnen sowohl aus Schwerpunktschulen als
auch Forderschulen teil. Die Schilerlnnen schildern ihre Erlebnisse und ihre Wahrnehmung im
téglichen Schulbetrieb ganz unterschiedlich. So berichten Schiilerinnen sie gehen gerne zur
Schule, genielden den Férderunterricht, weil der Unterricht etwas langsamer ablduft und bei auf-
tretenden Problemen immer Unterstiitzung angeboten wird. Andere Schilerlnnen eschreiben ihr
Unwohlsein in einer Schule mit Schilerlnnen unterschiedlicher Herkunft und unterschiedlich
starkem Forderbedarf. Ein Punkt, der angesprochen wird, ist die sprachliche Barriere. Ein ande-
rer Punkt ist die Ablenkung, die stattfindet, wenn andere Schiilerlnnen aufgrund von Verstandi-
gungsproblemen bei ihren Sitznachbarn laufend nachfragen, verbunden mit dem Druck, selbst
nicht mehr folgen zu kénnen.

,Wir fiihlen uns sehr wohl in unserer Schule, denn jeder wird gleich behandelt, niemand
wird ausgegrenzt. Wir haben auch schwierige Kinder in unserer Schule, mit Verhaltens-

auffalligkeiten und so. Aber wir sehen das jetzt nicht so, dass man jetzt sagt: Guck mal

der! Wir behandeln uns so wie normale Schdiler.“ (Schiilerin)

LAuf der Schule lduft es sehr gut, was Menschen mit Lernbeeintrdchtigung angeht. Se-
paraten Unterricht gibt es allerdings fiir ,ausldndische” Kinder / Schiiler, die noch kein
Deutsch sprechen, anders geht’s auch nicht. Ist auch so wie Férderkurs. Mit den beein-
trdchtigten Kindern ,lduft das besser”, beeintrdchtigte Kinder kénnen im normalen Un-
terricht (mit Unterstiitzung) teilnehmen.” (Schdilerin)

,,Es ist so schwer im Unterricht zu sein, weil die DaZ-Kinder bekommen immer etwas
anderes im Unterricht Ich fiihle mich nicht wohl auf der Schule, weil es komisch ist mit
den DaZ -Kindern in der Klasse zu sein. Es ist schwer mit ihnen zu arbeiten. . .also ich
kann es nicht, weil ich ihre Sprache nicht spreche. Und das ist halt komisch. Ich ver-
such’s halt immer, aber ich kann’s nicht, weil ich die Sprache nicht kann.” (Schiilerin)
(Anmerkung: mit ,DaZ-Kindern“ meinen die Schiilerinnen jene Schiiler mit Deutsch
als Zweitsprache.)

Eine Schilerln mit Sprachbehinderung spricht von Mobbing in der Klasse. Schiilerinnen arbeiten
in der Klasse daran, das iber Regeln zu vermeiden, fiihlen sich aber nicht unbedingt erfolgreich
dabei. Projekte wie beispielsweise zum Thema ,,Cybermobbing® sollen helfen, Strategien gegen
Mobbing zu entwickeln.

»Ich habe eine Sprachbehinderung. Da werde ich manchmal ein wenig gemobbt, ers-
tens wegen meiner Figur und zweitens wegen meiner Aussprache. Hab auch ne
Sprachtherapie gemacht. Wenn ich gemobbt werde, dann sagen viele, ich soll es ein-
fach ignorieren.” (Schiilerin)

,Wir versuchen das in der Klasse zu regeln, und wir kénnen das mit den Kindern nicht
regeln, aber wir kriegen das nicht so hin, weil die Kinder so sind. Wir versuchen das zu
regeln, aber die machen das halt immer wieder, weil das sind halt nicht so die tollen
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Kinder in unserer Klasse, die machen sowieso das was sie wollen. Deshalb ist es auch
schwer fiir [XY] in unserer Klasse zu sein mit diesen Kindern.* (Schiilerin)

Schulsozialarbeiterinnen werden eingesetzt, um mit den Schilerlnnen zu arbeiten und gemein-
sam Lésungen zu finden. Schilerinnen berichten dazu auch, dass sich mit der Présenz von Sozi-
alarbeiterlnnen Situationen bereits ins Positive gewendet haben. Oftmals sprechen sie es nicht
aktiv an, wenn sie gemobbt werden, weil sie Angst haben und sich dabei unangenehm und ver-
letzt fihlen.

,Bei uns in der Klasse hat eine Lehrerin mit der Schulsozialarbeiterin ein Rollenspiel ge-
macht, wo gezeigt wurde, wie die anderen Schiiler jemand unterstitzen kénnen, der von
den anderen gemobbt wurde (sich jemand). Einer hat den Beleidiger gespielt und je-
mand beleidigt. Und die anderen haben sich hinter den gestellt, der beleidigt wurde und
dann ist der Beleidiger zuriickgetreten.” (Schiilerin)

LFrither war das ja schlimm mit [XY], aber seit die Schulsozialarbeiterin da ist, da geht
es. Wenn es Probleme gibt, dann kommt sie und macht immer solche Spiele, damit wir
sehen, wie das ist und was man tun kann. Das passiert im Unterricht bzw. in der Lern-
werkstatt. Die Klasse ist jetzt ruhiger geworden und man kann sich jetzt besser konzent-
rieren.” (Schiilerin)

Kinder verbinden die Schule mit der Voraussetzung spater eine gute Arbeit zu finden und aus-
reichend Geld zu verdienen. Die Kinder sprechen auch davon, dass es wichtig ist, sich Wissen
anzueignen und zu lernen, ein gutes Selbstvertrauen zu entwickeln. Eine Schiilerin spricht dar-
Gber, in der Schule Freundschaften zu knpfen und andere Leute kennen zu lernen, auch um zu
sehen, wie andere Menschen leben.

»Die Schule ist dafiir gut, dass wir spéater einen Job haben, wir gut verdienen, uns ne
Wohnung, Essen alles leisten kénnen, dass wir nicht auf der Stralse wohnen miissen und
uns kalt ist. Und dass wir auch was wissen und dass wir nicht z.B. spéter bei der Arbeit,
wenn wir eine Rechnung bekommen, dass wir dann nicht wissen, was wir tun sollen.
Und das wir uns bilden kénnen.“ (Schiilerin)

Ich stimme [XY] zu. Und die Schule ist auch dazu da, dass man Selbstvertrauen be-
kommt und wenn man z.B. spdter in der Arbeit einen Vortrag halten muss, dass man
sich das dann auch traut.” (Schiilerin)

Berufliche Orientierung ist fur die Schilerlnnen sehr wichtig. Eine Schiilerln berichtet, dass es
zwar ,Arbeitslehre” gibt, die Zeit aber dafiir nicht genutzt wird. Eine andere Schiilerln berichtet
von Praktika, die absolviert wurden, um eine Geflihl daftir zu bekommen, wohin man sich beruf-
lich entwickeln méchte. Berufsbegleiterinnen unterstiitzen die Schilerlnnen im Sinne einer Be-
rufsberatung. Daneben wird in der Schule Berufsorientierung angeboten. Oft sind es sehr per-
sonliche Erfahrungen, die die Schilerlnnen zu ihrem Berufsbild gefiihrt haben.
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,Also wir haben einen Lehrer, der sollte eigentlich Arbeitslehre machen, der macht aber
immer etwas anderes. Das finde ich nicht gut. Wir sind jetzt in der 8. und manche wis-
sen noch nicht was sie werden wollen.” (Schiilerin)

,Wir haben auch mehrere Praktika gemacht: Man sucht sich aus, was man sich fir sich
vorstellen kénnte. Uber die Praktika haben wir spéter auch eine Prasentation gemacht,
auch vor den Eltern und man hat berichtet, wie es war und ob man sich vorstellen kénn-
te, spdter in diesem Bereich zu arbeiten.” (Schiilerin)

,Wir bekommen Unterstiitzung von XY das sind Berufsberater, mit denen haben wir
auch einen Vertrag, die begleiten uns, die machen eigentlich alles. Die schauen, dass wir
gut in der Schule sind, schauen, ob wir Nachhilfe brauchen und beantragen Nachhilfe
und spdter, nach der Schule, begleiten sie einen noch ein halbes Jahr, schreiben mit uns
Bewerbungen, suchen mit uns Ausbildungsplétze, gehen sogar mit zum Bewerbungsge-
spréch, wenn wir das wollen und Angst haben. Wir haben schon gute Berater. Unsere
Schule hat auch eine gute Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit, auch dort wer-
den wir gut beraten. Wir haben auch ganz viel Arbeitslehre.” (Schiilerin)

Schilerinnen denken, dass es fiir Menschen mit Behinderungen schwieriger ist, einen Beruf zu
finden.

,Also ich glaube halt schon dass es fir Schiiler mit Behinderung viel schwieriger ist.
Denn manche behinderte Kinder kénnen ja nicht alles machen, was die anderen ma-
chen kénnen. Egal ob das ihr Traum ist oder nicht - das ist dann halt bld fir die.“
(Schiilerin)

LAIso fiir manche ist das nicht so einfach, das haben wir ja schon gesagt, weil die ein
Down-Syndrom haben, aber ich denke.. ja...dass es auch freie Pldtze gibt fir sie...das
man wegen der Gleichberechtigung eine Ldsung finden kann bzw. auch muss, weil die
Ja auch von was leben missen.” (Schiilerin)

Gefragt nach der fir sie idealen Schule antworten einige Schiilerlnnen zunéchst damit, dass sie
sich die Schule als einen Ort vorstellen, an dem es ein Schwimmbad und einen Raum mit Spiel-
konsolen gibt, keine Aufgaben mehr und dass wahrend des Unterrichts Musik laufen wiirde. Sie
fahren dann damit fort, dass in der idealen Schule keiner mehr den Unterricht stéren wirde und
man ganz konzentriert arbeiten kénnte. Die Lehrerlnnen wiirden etwas so lange erkléren, bis
man es verstanden hat.

,Dass die Lehrer, wenn man etwas nicht versteht, es einem so lange erkléren, bis man
es versteht und dass es nicht heilst dann musst du dir das halt zu Hause anschauen.
Und dass man nicht gleich angeschnauzt wird, wenn man eine Aufgabe falsch hat oder
wenn man etwas nicht kann.“ (Schiilerin)
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Schilerlnnen sprechen dariiber, dass sie von den Lehrerlnnen gerne hétten, dass sie sich etwas
mehr Zeit nehmen wiirden, dass die Aufgaben so erklart werden, sodass man sie gut verstehen
kann und dass bei Problemen mit anderen Schulerlnnen schneller eingegriffen wiirde.

,Dass sie einem auch weiterhelfen und warten, bis man es verstanden hat oder dran-
nehmen, wenn man etwas nicht verstanden hat. Weil dann kommt man gar nicht mehr
mit.“ (Schiilerin)

,Bei uns in der Schule, wir haben da so einen Schonraum. Die Lehrer sind sehr locker,
die lassen auch manches durchgehen, auch beim zweiten oder dritten Mal, erst beim
vierten Mal sagen sie was, wenn z.B. jemand stért. Die Lehrer lassen sich so lange Zeit,
bis es eskaliert. Sie sollen friiher eingreifen.” (Schiilerin)

Um gut lernen zu kénnen brauchen Schiilerinnen Ruhe, verstédndnisvolle Lehrerlnnen und eine
gute Unterstlitzung, sagen Schilerinnen.

Probleme machen den Schilerlnnen bisweilen auch zu schwer verstandliche Blicher oder Haus-
aufgaben:

,Wir haben auch ein Buch, von dem wir Hausaufgaben bekommen, aber die versteht
niemand, weil die mit so Fachbegriffen sind, die wir noch nie gehért haben. Oder wir
kriegen Hausaufgaben, die so kompliziert gestellt sind, dass man nicht weils, was von ei-
nem verlangt wird.“
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Den Schultyp haben sich die Schilerlnnen teils selbst gewéhlt, teils gab es auch aufgrund der
gemachten Erfahrungen und spezieller Eignungstests dort und da einen Schulwechsel bei den
Schalerlnnen.

Eine Schilerln bringt auch die besondere Ambivalenz zum Ausdruck, die es mit sich bringen
kann, in eine Forderschule zu gehen. Einerseits spricht sie davon, der Wechsel an die Forder-
schule sei wegen der dort erfahrenen Unterstiitzung die ,beste Entscheidung® gewesen. Sie
thematisiert aber auch die Etikettierungen anderer, die damit verbunden sein kénnen:

LAber auch was ihr [Anm.: (ber die Férderschule] hért, das stimmt (berhaupt gar nicht
Wir sind genau so gleiche Menschen wie ihr, blofs wir lernen halt langsamer. Ihr habt
gesehen, wir haben den Hauptschulabschluss, wir sind genau so wie ihr alle. Auch mit
Umwegen schafft man den Erfolg. Wir werden nur als dumme Schiiler behandelt.“

Ob nun Schiilerlnnen mit und ohne Férderbedarf gemeinsam unterrichtet werden sollen, sehen
die Schilerlnnen unterschiedlich. So meinen manche Schiilerinnen, sie kénnten sich besser
konzentrieren, wenn der Unterricht getrennt wére, andere schétzen die Unterstlitzung durch die
zusatzlichen Foérderlehrerlnnen und sprechen von ,mehr Spaf3“ im gemeinsamen Unterricht. Die
Frage wird z.T. auch vom Lerngegenstand abhéngig gemacht.

,Also ich finde es schon gut, wenn die Férderkinder bei Mathe z.B. weg sind, weil da
kann ich mich besser konzentrieren - weil die reden oft zu laut, die zusétzliche Férder-
lehrerin und die Férderkinder. Und besonders finde ich es auch gut, wenn die A. [Anm..
Nennt den Namen einer Schiilerin] weg ist, weil die redet oft laut und lduft im Klassen-
zimmer rum, da bin ich lieber mit den anderen Kindern alleine als die Férderkinder auch
noch da zu haben.” (Schiilerin)

»Ich bin ja selbst auch Férderkind. Ich sehe es auch so, dass wir rausgehen in den ande-
ren Saal. Weil wenn die anderen die schweren Sachen machen, dann gehen wir immer
raus. (Moderator: Und wie findest du das?) Eigentlich ganz gut” (Schiilerln).

JIch finde es gut, dass wir zusammen lernen, weil das macht Spals so. Klar, wir haben
auch Forderkinder und ‘nen Férderlehrer und die reden. Aber das stort mich nicht, der
hilft uns auch manchmal, wenn wir Probleme haben, finde ich auch ganz gut, dass wir
eine 2. Unterstitzung habe. Finde es auch gut, wenn sich eine Schiilerin nicht gut aus-
kennt, wenn ein Lehrer in den Pausen das mit dem Schiiler durchgehen wiirde, da wére
es besser, da kénnte man sich besser konzentrieren. Im Unterricht ist es ja oft laut, es
wird geredet, manche machen Quatsch, da macht man dann mit und da kann man sich
oft nicht so gut konzentrieren. Deshalb finde ich es ganz gut, wenn man alleine mal was
mit dem Lehrer durchmacht “ (Schiilerin)
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4.2 Fokusgruppe Expertlnnen

Die Expertlnnenrunde sieht die Schule als einen Ort der gemeinsamen Ausbildung, ohne Aus-
grenzung. Die Expertinnen nahmen in ihrer Rolle/Funktion als Eltern, Pddagoglnnen (Leherln-
nen), Schulleiterlnnen, Vertreterinnen der Schulbehérde sowie der Gewerkschaft fur Erziehung
und Wissenschaft teil. Im Zentrum sollen die Ressourcen stehen, die jedes Kind mitbringt. Es
geht um das Kennenlernen unterschiedlicher Lebenseinfliisse, ergdnzend dazu, was Kinder in
ihren Familien erfahren. Kinder sollen auf die Herausforderungen des Lebens optimal vorbereitet
werden. Dabei steht kein Idealbild Giber allem, vielmehr wollen die Expertlnnen von einer ganz-
heitlichen Sicht ausgehen. Die Schulpflicht sieht vor, dass alle Kinder beschult werden. Eine
Klassifizierung im Sinne von Gruppenbildung bildet eine Gesellschaft, die durch Vielfaltigkeit
gepragt ist, keineswegs ab. Kinder sollen sich in einer Schule willkommen fiihlen. Die Schule ih-
rerseits soll auf die Unterschiedlichkeit der Bedirfnisse eingehen kénnen und Kindern ausrei-
chend Gelegenheit geben, sich entwickeln zu kénnen. Die Expertinnen konstatieren, dass ,eine
Schule fur alle®, die durchgéngig und ohne Liicken funktioniert sicher ihre Zeit brauchen wird. .
Vergessen werden darf auch nicht darauf, dass auch der Kindergarten zum Bildungsbereich ge-
hére und dartiiber hinaus beispielsweise auch Arzte und Therapeuten intensiver einbezogen
werden mussen.

»Ich glaube, eine ideale Schule muss die Menschen, die in unterschiedlicher Weise ar-
beiten, in die Lage versetzen, zu schauen, was jedes Kind braucht und das umzusetzen,
ohne die Kinder zu etikettieren und zu kategorisieren.” (Expertin)

»Eine gute Schule ist eine Schule, in die die Schiiler gerne gehen und der sie die Chan-
ce haben, soviel Bildung und persénlichen Entwicklungsraum wie mdéglich zu bekom-
men, auch indem die Kinder ganzheitlich gebildet werden.” (Expertin)

~Schule ist auf jeden Fall wichtig, um persénliche Entwicklungsschritte auch unabhéngig
von den Eltern zu machen und um verschiedenste unterschiedliche Einfliisse kennenzu-
lernen. Nattirlich ist der beste Lernort ein Ort an dem Vielfalt herrscht und an dem die
Personalisierung ausreichend ist.“ (Expertin)

»Eine ideale Schule ist fiir mich eine Schule, die nicht davon ausgeht, ideal zu sein, son-
dern im Prozess ist, sich um die Bed(irfnisse sowohl der Mitarbeiter als auch der Schii-
lerschaft zu kiimmern, die sich insofern also stédndig optimiert.” (Expertin)

,ES gibt da einen Satz: Eine ideale Schule ist die, die alle Kinder willkommen heilst, sich
ihnen widmet und sich bemiiht, ihren speziellen Bedlirfnissen gerecht zu werden. Ich
sage nicht ,,die ihnen gerecht wird*, ich denke, das wére ein zu hoher Anspruch. Aber
das Bemiihen und der sténdige Prozess, dies zu verbessern, erscheinen mir als uner-
lassliches Qualitdtsmerkmal von Schulen.” (Expertin)

Ideale Schule: ich wiirde es auch anders nennen, ndmlich ,,Schule fiir alle*. Diese Visi-
on hatte ich immer, der Weg dahin war aber immer etwas zwiespéltig: am Anfang war
ich der Meinung, wir miissen da stdrker und schneller hin. Momentan merke ich, dass
wir an vielen Schulen aufpassen miissen, nicht zu schnell zu sein, da es sehr wichtig ist,
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die Leute mitzunehmen. Menschen, die zuvor nicht mit Behinderung konfrontiert waren,
brauchen eben Zeit, diese Erfahrung habe ich vor allem auch in anderen Schultypen
gemacht. Aber die Tendenz geht natiirlich in Richtung einer Schule, die alle Schiiler oh-
ne Vorauswahl willkommen heilst und versucht, ihren Bedtirfnissen gerecht zu werden. *
(Expertin)

»Ich wiirde gerne noch verstadrken, dass der Kindergarten zum Bildungsbereich gehdrt.
Generell gehdrt nicht nur unmittelbar Schule zum Bildungsbereich, sondern auch zum
Beispiel Kinderérzte, Schuldrzte, Therapeuten, die alle intensiver in den Bildungsprozess
miteinbezogen gehdren.” (Expertin)

Die Expertinnen sehen einen anhaltenden Bedarf an Sensibilisierung der Offentlichkeit. Klassi-
sche Bilder von getrennten Schulsystemen miissen durch das Aufzeigen der Chancen einer in-
tegrativen Beschulung aufgeweicht und letztendlich aufgeldst werden. Ein Argument dabei kann
sein, dass gerade in Klassen mit und ohne beeintrachtigte Kinder die Entwicklung sozialer Kom-
petenzen starker ausgepragt ist und viele Schiilerinnen von einer zusétzlichen Férderkompetenz
auf Seite der Lehrer profitierten kdnnen. Ideal wére es, so Expertinnen, wiirde man sich von der
Vorstellung verabschieden kdnnen, fur alle Kinder ,Start und Ziel“ vereinheitlicht sehen zu mis-
sen, sondern vielmehr davon ausgehen konnte, die Potentiale jedes einzelnen Kindes optimal fur
dessen Entwicklung zu nutzen.

Ich werde in der Offentlichkeit oft auf das Thema schulische Inklusion angesprochen,
auch von Menschen, die nichts mit Férderschulen zu tun haben. Die sind dann oft un-
glaublich skeptisch, geprdgt von Unkenntnis. In der Bevélkerung ist der Begriff schuli-
sche Inklusion nicht vorhanden.” (Expertin)

,Oft gibt es auch die Frage: ,Wie soll denn das gehen?“ Denn aus eigener Erfahrung
kennt man nur die Trennung: Hauptschiler wurden von Realschiilern getrennt und Real-
schiiler von den Gymnasiasten.” (Expertin)

~Es gibt in der éffentlichen Meinung eine Vorstellung: ,,Jedem Kind ein Integrationshel-
fer, wer soll das denn bezahlen?* Basisinformationen sind einfach nicht da.” (Expertin)

,Wir haben ein Klasse, wo das Spektrum sehr grol8 ist. [...] Aber insgesamt ist es trotz-
dem eine Gemeinschaft. AulSserdem profitieren zum Beispiel auch die als ,Regelkinder’
gesehenen Schiiler in der Klasse von der zusétzlichen Férderkompetenz aufgrund der
Heterogenitat der Klasse.” (Expertin)

Laut Expertlnnen sind integrative Schulsystem natirlich auch eine Herausforderung an das Sys-
tem und die dahinter liegende Struktur. So braucht es eine anhaltende Aufklarungsarbeit in
Richtung der Eltern und eine laufende Weiterbildung ftir Lehrerlnnen. Im Fall braucht es Hilfe-
stellungen fir Schiilerinnen, um zu verstehen, warum sich Kinder eventuell auch anders verhal-
ten. Missverstandnisse und falsche Bilder sollten auf den verschiedenen Ebenen méglichst friih
ausgerdumt werden. In Bezug auf gesamtgesellschaftliche Sensibilisierung stellt sich dabei auch
die Herausforderung, die Kinder gut einzubinden.

LZur Sensibilisierung, die angesprochen wurde: Das was wirklich bewegt, sind immer
Einzelfélle und Einzelschicksale; nur mit denen kann man die Menschen erreichen. Das

Problem bei der Bildung dabei ist, dass man Kinder schlecht instrumentalisieren kann.
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Man kann schwer sagen: Das Kind hat das und das und die und die Geschichte. Be-
wusstseinsbildung ist ganz wichtig fiir uns. Nur bei Bildung ist es eben ein Drahtseilakt,
das was wirkt, ndmlich die Schicksale, zu transportieren.” (Expertin)

» [Es braucht Aufkldrung], um den Eltern und Kindern zu erklédren, was eben die Beson-
derheiten sind. Das ist kein Prozess der fliefSend stattfindet, sondern man muss es ja
auch thematisieren. Zum Beispiel: Warum spielt der jetzt nicht Ball? Das muss man den
anderen Kindern auch erkldren.” (Expertin)

.Man muss den Schiilern erkldren, warum manches vielleicht eine komische Reaktion
hervorruft oder dass zum Beispiel Dinge wie Nachteilsausgleich notwendig sind und sie
dadurch keinen Nachteil haben.” (Expertin)

Die Expertlnnen machen auch auf die erforderlichen Rahmenbedingungen aufmerksam. Die
Rolle der Schulleitungen nimmt dabei eine zentrale Funktion ein. Innovative Schulen leben Inklu-
sion seit vielen Jahren, anderswo ist der Gedanke noch etwas weiter entfernt. Die Orientierung
an Best Practice Beispielen kann dabei hilfreich sein. Noch scheint es laut Expertlnnen ein un-
terschiedliches Tempo in der Realisierung zu geben. Fiir das einheitlich optimale Ergebnis schu-
lischer Inklusion ist es wichtig, dass alle Systemrader wirksame und nachhaltige ineinandergrei-
fen.

Die individuellen Erfahrungen, die die Expertinnen in ihrer Rolle als Angehérige machen, sind
unterschiedlicher Art. So nehmen sie das Bestreben um Inklusion deutlich wahr, in der Umset-
zung erleben sie aber auch Riickschlage. Ihrer Meinung nach ist eine positive Grundhaltung zu
Inklusion einer der Erfolgsfaktoren. Eine zu starke Fokussierung auf negative Einzelerlebnisse
droht das Bild zu verzerren. Essentiell ist fir die Expertinnen auch an dieser Stelle die Informati-
on- und Aufklarungsarbeit.

»ES spricht sich auch ganz schnell herum, wenn es zum Beispiel einmal nicht so gut
lauft und dann heilst es.: ,Ach Gott, die Kinder sind (berférdert, das geht nicht gut.* Und
schon ist ein Negativbild da. Dagegen dann die Vorteile deutlich zu machen, ohne dass
dann ein Konkurrenzdenken entsteht, das ist so schwierig. Ich habe selbst auch an der
Férderschule gearbeitet und sehe natiirlich auch die Schwierigkeiten der Regelschulen,
den Bedlirfnissen von Kindern mit ganzheitlichem Forderbedarf gerecht zu werden.
Aber es gibt Wege und Mdglichkeiten, wenn man da ein bisschen offen ist.” (Expertin)

Wir brauchen eine inklusive Haltung in der Schule insgesamt und vor allem Schulleitun-
gen, die das System Integration oder Inklusion férdern und auch mit Feuer vorantragen.
Also die Rolle der Schulleitung ist eine essentielle. Wir haben in Kaiserslautern auch be-
reits Schulen, die bereits inklusiv arbeiten, aber das sind alles Schulen, die bereits Inklu-
sion hatten, bevor es den Begriff liberhaupt gab.” (Expertin)

Ein anderer Aspekt, den die Expertinnen diskutieren, ist die Lehrerlnnenausbildung. Die Rolle
der Lehrerlnnen verandert sich. Diese Verdnderung ist fiir manche Lehrerlnnen sicherlich eine
Herausforderung. Lehrpersonen, die nicht unbedingt fiir einen inklusiven Schultyp eingestellt
sind, aber dennoch aufgrund eines Arbeitsangebotes eine Stelle angenommen hat, kénnen die
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neuen Anforderungen fur sie erstmals im Schulbetrieb erleben. Eine auf Inklusion ausgerichtete
Ausbildung kann fir Lehrerinnen dieser ,Herausforderung” eventuell die Scharfe nehmen. Das
Ausbildungssystem sehen die Expertinnen da mdglicherweise unter Druck - auch wenn es um

die Frage der verfiigbaren finanziellen Ressourcen geht.

Die Sicherstellung des Zugangs zu korrekten Information halten die Expertinnen bei Eltern mit
geringen finanziellen Mitteln (beispielsweise Hartz IV Empfangerinnen) als notwendig. So schil-
dert eine Expertln die Begegnung Mutter, die die finanzielle Belastung fiir eines ihrer Kinder in
einer Regelschule sehr hoch erlebt und ihre beiden anderen Kinder deshalb in eine Forderschule
schickt, in dem Glauben, hier werden alle ,Nebenkosten® im Sinne einer ,Rundumversorgung*
getragen. Eine liickenhafte oder ausbleibende Information kann demnach Bilder und Haltungen
erzeugen, die dem Thema Inklusion entgegenwirken. So braucht es nach Meinung der Expertin-
nen, vielleicht gerade auch flr diesen Personenkreis, noch mal geeignetere Wege zu Informatio-
nen. Dazu zéhlt auch das Aufzeigen der unterschiedlichen Konzeptionen und Zielsetzungen im
Schulbereich und der damit verbundenen Absichten und der einhergehenden Mdglichkeiten.

,ES gibt also einen Unterschied zwischen der technischen Lédsbarkeit eines Problems
und daran, dass wir einfach auch am Bewusstsein arbeiten miissen. Ich kann auch aus
meiner persénlichen Erfahrung durch Elterngesprédche sprechen: Da hat z. B. das Kind
die Hausaufgaben nicht gemacht. Bei einem Grundschulkind kriegen in so einem Fall
die Eltern den Arger. Bei einem Férderschulkind wird dagegen etwa die Frage gestellt,
ob das Kind lberhaupt einen Platz zum Hausaufgaben machen hat. Geht das vielleicht
nachmittags und soll da jemand helfen, um ein paar Euro zu verdienen? Diese Uberle-
gungen machen sich Regelschullehrer oft nicht.“ (Expertin)

Insgesamt sprechen Expertinnen dartber, dass flichenwirksame Verdnderung umfassende
strukturelle und politische Lésungen braucht. Ein Beispiel dafir ist etwa auch die Leistungsbe-
messung der Schiilerinnen, die nach Einschatzung der Expertinnen regional nicht veranderbar
ist.

Regional werde gute Arbeit geleistet und das Bemuhen vieler Personlichkeiten sei spiirbar. Posi-
tive Marker fur die Regionalentwicklung seien immer wieder sichtbar, man denke an eine Viel-
zahl von Projekten in den Schulen und schultibergreifender Art. Man dirfe dabei aber nicht die
Gefahr Gibersehen, die darin liegt, bei Zwischenschritten stehenzubleiben.

~Meiner Erfahrung nach ist es sehr verfiihrerisch, Zwischenlésungen zu finden, die alte
Systeme tradieren. Ohne die Werthaltung zu verdndern kann man zwar gewisse Veréan-
derungen bewirken, aber am Ende stockt es eben doch. [...] Fir mich ist es also wich-
tig, bei allen Dingen [...] im Hinterkopf zu behalten, dass sie nur Zwischenschritte sind.
Die Gefahr dabei ist, dass man damit Dinge stabilisieren kann, die man eigentlich verén-
dern wollte.“
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Abschnitt 1l: Umfeldbefragung

1. Fachkrafte Arbeit

An der Befragung teilgenommen haben Fachkréifte aus Werkstétten (8 eingegangene Fragebo-
gen) und Integrationsbetrieben (11 eingegangene Fragebdgen) aus Kaiserslautern.” In Summe
wurden 20 glltig ausgefillite Fragebdgen in die Auswertung aufgenommen. Die Fragebdgen be-
inhalten 13 ltems, davon 2 als offene Fragestellungen, eine Frage als halb offene Fragestellung
und 10 als geschlossene Fragen formuliert. In zwei Féllen wurden die geschlossenen Fragen um
eine halb offene Frage ergénzt.

1.1 Thema UN-Behindertenrechtskonvention

6 der befragten Fachkréfte geben an, die UN-Behindertenrechtskonvention gut zu kennen, 8 ge-
ben an, schon von ihr gehort zu haben, sie aber nicht gut zu kennen und 6 Fachkréfte sagen, sie
kennen die UN-Behindertenrechtskonvention nicht.

1.0 | Kennen Sie die UN-Behindertenrechtskonvention
(Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderung)?

20 -
6 8 6
15 -
10 -
5 -
O T T 1
ja, gut schon gehort nein

n=20

° Ein Fragebogen war weder Werkstatt noch Integrationsbetrieb zugeordnet, ging aber in die Wertung ein.
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1.2 Thema Arbeit und Ausbildung

Die Frage, ob Menschen mit Beeintrachtigung genug Mdglichkeiten der Weiterbildung vorfin-

den, beantworten 2 Fachkréfte mit ja, 4 Fachkréfte mit eher ja, 10 Fachkréfte mit teilweise und 3

Fachkrafte mit eher nein.

2.0 | Haben Menschen mit Beeintriachtigung genug
Madglichkeiten, sich weiterzubilden?

20 A
15 -
10
10 -
: 3
5 | 2 ' 1
0

. - -—

ja eherja teils / teils eher nein nein weild nicht

n=20

Auf die Frage, ob Menschen mit Beeintrachtigung ausreichende Wahl- und Entscheidungsmég-
lichkeiten bezliglich Arbeitsinhalt und Arbeitsort haben, antworten 2 befragte Fachkréfte mit ja,
5 mit teilweise, 10 Fachkréfte meinen dazu eher nein und 2 Fachkréfte antworten auf die Frage

mit nein.
3.0 | Haben Menschen mit Beeintriachtigung in
Kaiserslautern derzeit ausreichende Wahlmaéglichkeiten, zu
entscheiden, als was und wo sie arbeiten wollen?
20 -
15 A
10
10 A
5
s V7
2 2
2 I -
. — -
ja eherja  teils/ eher nein weil
teils nein nicht
n=20
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Zur Frage nach ausreichenden Praktikumsmaoglichkeiten in Unternehmen sagen 3 Fachkrifte, es

gebe diese, 4 Fachkrafte antworten darauf mit eher ja, 3 Fachkrafte mit teilweise, 6 Fachkréfte
sehen die Moglichkeit eher nicht gegeben und 3 Fachkréfte antworten darauf mit nein.

4.0 | Haben Menschen mit Beeintrachtigung genug
Maéglichkeiten, das Arbeitsleben in Firmen/Unternehmen
durch Praktika kennenzulernen?
20 A
15 -+
10 A
6
5 - 3 - 3 3
13 D -
[ 4
O T T T T T 1
ja eherja teils / teils eher nein nein weil nicht
n=20
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Auf die Frage, was nétig ware, mehr Menschen mit Beeintrachtigung am ersten Arbeitsmarkt
bzw. in Integrationsbetrieben beschéftigen zu kénnen, wéahlen 11 Fachkréifte die Antwort, es
brauchte mehr Unterstlitzung der Beschéaftigten am Arbeitsplatz, ebenso 11 Fachkréfte erachten
mehr Information tiber mégliche Arbeitsstellen als wichtig (Mehrfachnennungen waren mog-
lich). 17 Fachkréafte sind der Meinung, es brduchte mehr Firmen, die Menschen mit Beeintrachti-
gung anstellen und 17 Fachkréfte sehen die Notwendigkeit, den Betrieben mehr Unterstiitzung
wie Beratung, Begleitung, Férdermittel oder weitere Anreize anzubieten.

5.0 | Was wire notig, damit mehr Menschen mit
Beeintridchtigung in Firmen/Unternehmen auf dem ersten
Arbeitsmarkt bzw. in Integrationsbetrieben arbeiten konnen?
20 - 17 17
15 -+ 11 11
10 A
4
N '
O T T T T 1
<& Q 2 4
2 &8 & & S*
QN < & () ()
L > < X &% )
& Q g N
09 N\ & <
S $ &
S e N
,.\_'\« - \:"
O N
© <
& &
N S
& &
& N\

n=20 (Mehrfachnennungen moglich)

In der Kategorie Sonstige wurden folgende Punkte genannt:

= Keine Zusatzkosten flr Arbeitgeber wie zusétzliche Urlaubstage etc.

= Nicht zu viele Sonderrechte wie z.B. in Bezug auf Urlaubstage oder Kiindigungsrecht

= |deen und Anregungen fiir Arbeitsplatz-Umgestaltungen, um Arbeitsablédufe / neue Auf-
gaben (Teilaufgaben) zu schaffen, die einfach strukturiert sind

= Starke Erh6hung der Ausgleichsabgabe der Betriebe

= Personen, die Menschen mit Beeintrachtigung begleiten und dafiir bezahlt werden
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Das Interesse an einem Praktikum seitens der Beschéftigten schatzen 14 Fachkréfte (also mehr
als die Halfte) zwischen 0 Prozent und 10 Prozent ein (offene Frage). 2 Fachkrafte nehmen an,
15-20 Prozent ihrer Beschéftigten wirden sich fiir ein Praktikum interessieren, 2 weitere Fach-
krafte gehen von 25-30 Prozent aus und je eine Fachkraft sieht das Interesse an einem Prakti-
kum bei 40 Prozent, 50 Prozent bzw. 70 Prozent. Von einer Fachkraft gibt es dazu keine Antwort.

6.0 | Wie viele Ihrer Beschiftigten wiirden sich lhrer
Einschéatzung nach fiir ein Praktikum in einer Firma oder
einem (anderen) Integrationsbetrieb interessieren?

70%
50% 1 0%

3
1%
‘1

"sehr wenige"
A 1

‘ 4%
15-20%
2

10%
4

n=20

3 befragte Fachkrafte sagen, dass es vorkommt, dass sie Praktikumswiinsche der Beschaftigten
nicht erfiillen konnten oder wollten, 5 sagen dazu teilweise und 10 Fachkréfte geben an, dies
nicht zu wissen.

7.0 | Kommt es vor, dass manche lhrer Beschiftigten
Praktikumswiinsche duf3erten, die Sie nicht erméglichen konnten

oder wollten?
10

10 ~

ja teilweise nein weil nicht keine
Antwort

n=20
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Als Begriindung fur das Nicht-Erfiillen oder nur teilweise Erfiillen eines Praktikumswunschs
nennen die Fachkréfte:

= Firmen seien nicht interessiert

= Wenig Bereitschaft der Firmen

= Firmen sind geographisch schwierig zu erreichen, es fehlt an Firmen

= Behinderte Menschen tragen noch immer ein Stigma; Effektivitat und Effizienz stehen
in der heutigen Zeit im Mittelpunkt

= Fehlende Hilfe fiir Beschéftigte

= Zu umfangreiche Tatigkeiten

= Falsche Einschatzung der eigenen Leistungsféhigkeit

= Fahigkeiten und Fertigkeiten sind zu gering ausgebildet

10 befragte Fachkrafte geben an, alle Beschéftigten tiber Praktika oder Arbeitsmdglichkeiten
aul3erhalb ihres Angebotes zu informieren, 6 Fachkréfte informieren nicht alle Beschéftigten
darlber.

8.0 | Informieren Sie alle lhrer Beschéftigten iiber Praktika
oder Arbeitsmoglichkeiten au3erhalb lhres Angebots?
20 A
15 A 10
10 - 6
4
5 -
0 T T 1
ja nein keine Antwort
n=20

Jene Fachkréfte, die nicht alle Beschéftigten iber Praktikumsmaoglichkeiten informieren, be-
grunden dies wie folgt:

= Mehr Informationen sind notig

= |ch verflige Gber keine Informationen

= Mir liegen keine Informationen vor

= Die meisten Beschéaftigten wollen nur bei uns arbeiten, es fehlt mir die Befugnis und ich
habe keine Informationen dazu

= Esliegt aulRerhalb meiner Kompetenz
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Auf die Frage, ob sie die Bezahlung der Beschéftigten flir angemessen halten, antworten 4
Fachkréfte mit ja, 3 Fachkréfte mit eher ja, 6 Fachkréfte mit teils/teils, 2 Fachkréfte mit eher nein
und eine Fachkraft halt die Bezahlung fiir nicht angemessen. 2 Fachkréfte antworten mit weif3
nicht.

9.0 | Halten Sie die Hohe der Bezahlung der bei lhnen beschéftigten
Menschen mit Beeintridchtigung fiir angemessen?

20 -
15 A
10 A
6
4
5 1 3 2 2 2
- P > 0
O T T T T T T 1
ja eher ja teils / teils  eher nein nein weild nicht keine
Antwort
n=20

Am Ende des Abschnittes der Fragen zum Thema Arbeit hatten die Fachkréfte noch die Gele-
genheit, weitere Anmerkungen zum Thema Arbeit zu machen und auf eine offene Frage zu ant-
worten:

10.0 | Mochten Sie noch etwas zum Thema Arbeit fiir Menschen mit Beeintriachtigung
sagen?

= Die bei uns beschaftigten Arbeitnehmer mit Beeintrachtigung leisten das gleiche wie
ihre Kollegen/innen

= Das Thema sollte in der Offentlichkeit viel mehr diskutiert werden. Es ist fiir jeden Men-
schen wichtig, in der Gesellschaft anerkannt zu sein und je nach Mdéglichkeit etwas da-
zu beitragen zu kénnen. Ich denke, dass die Politik zwar in der Offentlichkeit dieses
Thema als wichtig darstellt, aber nur zum Selbstzweck.

= Mehr Téatigkeiten, Arbeitsumfang und Arbeitsablaufe in den Berufszweigen schaffen,
um mehr Arbeitsplatze auRerhalb der Werkstatt zu haben. Durch andere Strukturen am
Arbeitsplatz muss man nicht immer auf die Beeintrachtigung eines Mitarbeiters hinwei-
sen.
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1.3

Wohnen, Freizeit, Weiterbildung, Inklusion

Die WahIimdglichkeiten hinsichtlich Wohnmdglichkeit sieht eine der befragten Fachkréfte als
ausreichend gegeben, 2 Fachkréfte sagen dazu eher ja, 5 Fachkréfte sagen teilweise, 5 Fachkréaf-
te geben eher nein an und eine Person sieht dies nicht gegeben. Eine Fachkraft antwortet mit
weild nicht, von 5 Fachkréften fehlt eine Antwort auf die Frage.

11.0 | Haben Menschen mit Beeintrachtigung in Kaiserslautern derzeit
ausreichende Wahlmaéglichkeiten, zu entscheiden, wo bzw. in welcher
Wohnform sie wohnen wollen?

20 -
15 A
10
5 5 5
5 -
> DD o B
. - &y o
ja eherja  teils/teils eher nein nein weil} nicht keine
Antwort
n=20

Den Abschluss des Fragebogens fiir die Fachkréfte aus dem Bereich Arbeit bildeten 2 offene
Fragen zum Freizeit- und Kursangebot in Kaiserslautern sowie Inklusion allgemein:

12.0 | Welche Freizeitmoglichkeiten oder Kursangebote fehlen hier in Kaiserslautern?

Niederschwellige Angebote (Kochen, Raucher-Entwdhnung, Freizeitgestaltung)
Sportangebote fiir gehérlose Menschen

Wenn Inklusion in allen Képfen gelebt wird, braucht es keine zusétzlichen Angebote
Angebote sollten barrierefrei und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar sein

13.0 | Was mdchten Sie noch zum Thema Inklusion sagen?

Ich persdnlich habe gute Erfahrungen gemacht

Mehr Schulen fur Kinder mit und ohne Beeintrdchtigung

Aufklarung und Zusammenfiihrung aller Menschen - so viel wie méglich (gutes Bei-
spiel: ,Alles muss raus“ oder Integrationsschulen)

Wohnen dezentralisieren, barrierefreie Bauplanung

Oft mangelt es im Alltag an behindertenfreundlichen Angeboten

Seit 1974 hat sich viel getan, das Ende der Fahnenstange ist ndher gekommen
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2. Fachkrafte Wohnen

An der Befragung teilgenommen haben Fachkréfte aus stationdren (42 eingegangene Fragebo-
gen) und ambulanten Wohnangeboten (11 eingegangene Fragebdgen) aus Kaiserslautern. In
Summe wurden 53 giiltig ausgefullte Fragebdgen in die Auswertung aufgenommen. Die Frage-
bdgen beinhalten 11 Items, davon 3 als offene Fragestellungen und 8 als geschlossene Fragen
formuliert.

2.1 Thema UN-Behindertenrechtskonvention

10 der befragten Fachkréfte geben an, die UN-Behindertenrechtskonvention gut zu kennen, 31
Fachkrafte geben an, schon von ihr gehort zu haben, sie aber nicht gut zu kennen und 11 Fach-
kréfte kennen die UN-Behindertenrechtskonvention nicht.

1.0 | Kennen Sie die UN-Behindertenrechtskonvention
(Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderung)?

50 -
40 - 31
30 -
20 - 10 -
1
10 A
Ay
O T T T 1
ja, gut habe schon nein keine Antwort
gehort

n=53
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2.2 Wohnen, Freizeit und Weiterbildung

Zur Frage ausreichender Wahl- und Entscheidungsmaglichkeiten bezliglich Wohnmdglichkeiten
und Wohnform sagt keiner der befragten Fachkrafte, diese gebe es in ausreichender Form. 10
Fachkrafte antworten auf die Frage mit eher ja, 24 Fachkréfte sagen teilweise, 10 Fachkrafte
meinen dazu eher nein und 6 Fachkréfte sehen die Mdglichkeiten als nicht gegeben.

2.0 | Haben Menschen mit Beeintrichtigung in
Kaiserslautern derzeit ausreichende Wahlméglichkeiten,
zu entscheiden, wo bzw. in welcher Wohnform sie
wohnen wollen?
50 -+
40 A
30 - 24
20 10 6
o’ 2D -7 :
e W =
ja eherja teilweise eher nein nein weill
nicht
n=53

Zur Frage ausreichender Unterstitzung bei der Wahl der Wohnform sagen 4 Fachkréfte, es gebe
diese in ausreichender Form,14 Fachkréafte antworten mit eher ja, 16 Fachkrafte mit teilweise, 7
Fachkréfte sehen die Mdglichkeit eher nicht gegeben und 4 Fachkréafte antworten darauf mit
nein.

3.0 | Gibt es in Kaiserslautern fiir Menschen mit
Beeintrichtigung geniigend Unterstiitzung (Informationen
und Beratung) bei der Wahl ihrer Wohnform?

50 -

40 -

30 A

20 A

' ' » l

0
eherja teilweise eher nein nein WEIB nlcht
n=53

98



Die Frage nach ausreichenden Ressourcen fiir die Begleitung ihrer Bewohnerinnen und Bewoh-
ner bei der Freizeitgestaltung beantworten 4 befragte Fachkrafte mit ja, 7 mit eher ja, 16 mit teil-

weise, 19 mit eher nein und 6 Fachkrifte mit nein.

4.0 | Haben Sie ausreichend Ressourcen dafiir, lhre
Bewohner(innen) bei ihrer Freizeitgestaltung auerhalb des
Wohnangebots zu begleiten?

50 -
40 A
30 1 19
20 - 16
7
I =
O T T T T T 1
ja eherja teilweise eher nein nein keine
Antwort
n=53

Die Frage, ob Menschen mit Beeintrachtiung ausreichend (iber das Freizeitangebot in
Kaiserslautern informiert sind, beantworten 6 befragte Fachkréfte mit ja, 15 mit eher ja, 21 mit

teilweise, 8 Fachkrafte mit eher nein und 2 Fachkrafte mit nein.

5.0 | Sind Menschen mit Beeintrichtigung geniigend tiber
das Freizeitangebot in Kaiserslautern informiert?

50 +

40

30 +

20 A

--

ja eher ja tellwelse eher nein nein weil n|cht

n=53
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Zum Abschluss des Abschnitts zum Thema Wohnen, Freizeit und Weiterbildung hatten die
Fachkréfte noch die Mdoglichkeit, auf zwei offene Fragen zum Thema zu antworten:

6.0 | Welche Freizeitangebote oder Kursangebote fiir Menschen mit Beeintrachtigung
fehlen hier in Kaiserslautern oder sollten ausgebaut werden?

Antworten gruppiert nach Themengebieten:

= Treffpunkt mit Gleichaltrigen, Kindern/Jugendlichen/ Erwachsenen mit und ohne Beein-
trachtigung

» Begegnungsstatten (Café)

* Integrationsangebote

= Kennenlernabende

= Disco

= Bezahlbare Besuche von FCK Heimspielen

= Therapie mit Tieren
= Kostenguinstiges Reiten
= Streichelzoo

= Kino, Theater

=  Musik, Kochen

= Kunst und Kreativitat
= Sport und Kultur

» Angepasste Sportangebote
= Sport und Reisen

= Schwimmen (2x)

= Tanzen und Chor

= QGunstigere Urlaubsreisen

= Ergotherapie

= Weiterbildung

= Volkshochschule und Sportvereine

= VHS Kurse

= Politische Bildung, Aufklarung tber Partizipation, Kurse in Leichter Sprache (Bundesteil-
habegesetz, UN-BRK)

* Fremdsprachen

= Geld und Zahlen

= |nklusion im Berufsleben

= Niederschwellige, glinstige Angebote
= Das Angebot ist nicht das Problem - haufig die finanzielle Situation oder der Antrieb
(z.B. Kulturlotse, wenn kein Betreuer mitgeht)
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Angebote werden in der Offentlichkeit zu wenig wahrgenommen und vorhandene sollten
ausgebaut werden

7.0 | Méchten Sie sonst noch etwas zum Thema Wohnen / Freitzeit und Inklusion von
Menschen mit Beeintridchtigung sagen?

Antworten gruppiert nach Themengebieten:

Kulturelle, politische und Bildungsangebote selten auf spezielle Bedlirfnisse abgestimmt,
haufig nur in Begleitung nutzbar.

Ich empfinde viele Angebote, ob von der Volkshochschule, von Sportvereinen oder ande-
ren, nicht barrierefrei. Es gibt oft zu hohe Leistungserwartungen. Einschrédnkung in der
Sozialkompetenz kdnnen schlecht aufgefangen werden. Wenn Betreute von mir, die al-
leine wohnen und keine Familie haben, Freunde oder Bekannte ohne Behinderung ha-
ben, sind diese meist aus einem schwachen sozialen Milieu und tragen besondere Prob-
leme mit sich (ALG Il Empfanger ohne Aussicht auf einen Tatigkeit, Menschen mit
Suchtproblematik u.a.). Bisher gibt es nur stationdres Wohnen in der Wohnstétte, ambu-
lant unterstiitztes Wohnen und Wohnen in der Familie. Das Projekt Nordbahnhof und
auch die P300 sind Schritte in die richtige Richtung. Besonders die Mdglichkeit von WGs
von Menschen mit und ohne Behinderung sollte meiner Ansicht stérker in den Fokus
gestellt werden.

Viele Menschen mit Behinderung erhalten nicht die Information, um sich fir Angebote
entscheiden zu kénnen. Den Fachmitarbeiterlnnen fehlt es selbst oft an Informationen,
um gut beraten zu kdnnen. Ohne Wissen keine Wahl!

Es braucht Mdglichkeiten einander zu begegnen.
Mehr Angebote wie das Projekt ,Iglu®.
Wenig Integration in normalen Firmen.

Freizeitangebote mit Betreuung sind fiir die Menschen zu teuer.
Oft fehlt es den Menschen an Geld, um Freizeitangebote in Anspruch nehmen zu kdén-
nen.

Inklusion soll gelebt werden, es fehlt aber an Mitarbeitern und Zeit.

Begrenzung der Mdoglichkeiten durch (zeitliche, finanzielle, inhaltliche) Vorgaben der
Eingliederungshilfe.

Kostenfaktor Begleitung fur Begleitung und/oder Transport.

Zeitliche Grenzen der Begleitmdglichkeiten.

Weiterbildung fiir die Ressourcenerhaltung der Bewohnerlnnen.

Viel zu wenig bezahlbare Wohnungen
Es gibt einfach zu wenig Wohnungen.
Insgesamt gibt es zu wenig Wohnangebote, i. B. fiir Menschen mit Autismus.
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= Es sollte mehr Méglichkeiten geben, dass MmB auch ihre Haustiere mitnehmen diirfen,
wenn z. b. der Mensch von zu Hause in ein Wohnheim zieht.

= Es gibt wenig Wohnungen, die bezahlt werden kénnen (Grundsicherung). Bau AG und
Genossenschaft Bahnheim nehmen keine Mieter, die eine/n gesetzliche/n Betreuer/ in
oder einen Schufa- Eintrag haben.

= Es gibt bei der Stadt keine Anlaufstelle, die bei der Wohnungssuche hilft.

= Es gab keine Information zu weiteren Terminen von KL inKLusiv; manchmal verstehen
Menschen mit Behinderung nicht, was gesprochen wird bei KL inKLusiv

2.3  Arbeit und Ausbildung

Zur Frage nach ausreichenden Wahl- und Entscheidungsmaoglichkeiten bezliglich Arbeitsinhalt
und Arbeitsort sagt keine der befragten Fachkréfte, diese gebe es in ausreichender Form, 4
Fachkréfte antworten auf die Frage mit eher ja, 13 Fachkréfte mit teilweise, 20 Fachkrafte mit
eher nein und 11 Fachkréfte sehen ausreichende Mdglichkeiten als nicht gegeben.

8.0 | Haben Menschen mit Beeintrachtigung in
Kaiserslautern derzeit ausreichende Wahlmaéglichkeiten, zu
entscheiden, als was und wo sie arbeiten wollen?
50 -
40 A
30 A
20
o 13 ' .
0
e -3
ja eherja teilweise eher nein nein weil nicht
n=53
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Zur Frage der ausreichenden Praktikumsmaglichkeiten in Unternehmen aulderhalb der Werk-

statten sagen 2 Fachkréfte, es gebe diese, 8 Fachkréfte antworten mit eher ja, 10 Fachkrafte mit
teilweise, 19 Fachkréafte sehen die Maglichkeit eher nicht gegeben und 11 Fachkréfte antworten
darauf mit nein.

9.0 | Haben Menschen mit Beeintrachtigung genug
Maéglichkeiten, das Arbeitsleben in Firmen/Unternehmen
durch Praktika kennenzulernen?

50

40

30

19
8

gpEa— . Sy
O T T T T T 1
ja eherja teilweise eher nein nein weil nicht

n=53

Ob es fiur die Menschen mit Beeintrachtung derzeit ausreichend Mdglichkeiten eines
Arbeitsplatzes aul3erhalb einer Werkstatt gebe, schétzt eine Fachkréaft mit ja ein, 9 Fachkréfte

sagen dazu teilweise, 23 eher nein und 14 Fachkréfte sagen dazu nein. 6 Fachkrafte antworten
auf die Frage mit weil3 nicht.

50
40
30
20
10

10.0| Gibt es fiir Menschen mit Beeintrichtigung in
Kaiserslautern derzeit genug Maglichkeiten, auf3erhalb von
Werkstétten einen Arbeitsplatz zu finden?

14
¥
1.).- -y

ja eherja teilweise ehernem nein weild
nicht

n=53
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Zum Abschluss des Fragebogens hatten die Fachkréfte aus dem Bereich Wohnen nochmals die
Gelegenheit, auf eine offen Frage zum Thema Inklusion zu antworten:

11.0 | Mdchten Sie sonst noch etwas zum Thema Inklusion Beeintrachtigung sagen ?

Antworten gruppiert nach Themengebieten:

Die Begriffe UN-Behindertenrechtskonvention wie auch Inklusion sind in der Offentlich-
keit noch zu abstrakte Begriffe und werden in der Regel zu wenig diskutiert.

In den letzten 2 Jahren hat sich viel zum Thema Inklusion verbessert, jedoch noch aus-
baufahig. Mehr Info - Veranstaltungen "Tag der offenen Tar".

Echte Inklusion kann sich nur durch Begegnungen auferhalb entwickeln.

Die Theorie hort sich gut an. Leider ist die Umsetzung sehr, sehr schwer.

In den Dérfern schwierig - mehr aufs Land gehen.

Ein ganz grol3es Defizit: Es gibt kaum psychologische Beratungs- oder Therapiestellen,
die Menschen mit geistiger Behinderung adéquat begleiten kénnen. Es gibt in Kaisers-
lautern kaum Bildungsangebote fiir Menschen mit Behinderung oder inklusive Bil-
dungsangebote. Hierfiir miissen Menschen mit Behinderung héufig erst in eine weiter-
entfernte Stadt fahren wie z.B. Mainz. Lobliche Ausnahme: der Alphabetisierungskurs
der VHS. Die geringen finanziellen Méglichkeiten von Menschen mit Behinderung wer-
den bei Angeboten nicht immer gentigend bericksichtigt.

Inklusion bezliglich Schule nicht immer von Vorteil. Individuelle Férderungsmoglichkei-
ten in Forderschulen besser umsetzbar. Inklusion in Arbeitswelt leider noch nicht nen-
nenswert. Anpassung Verdienst der Beeintrachtigten zu Nichtbeeintrachtigten.

Inklusion sollte vermehrt auch im Kindesalter von Menschen anfangen. Damit meine ich
nicht, dass z.B. Férderschulen abgeschafft werden sollen - hiermit wiirden aus meiner
Sicht Wahlmdoglichkeit beschrankt werden. Aber die Schaffung von Begegnungsmaog-
lichkeiten von Kindern mit und ohne Behinderung sollte geférdert werden.

Arbeitgeber sind zu wenig informiert, als dass sie Anreize erkennen, Menschen mit Be-
eintrdchtigungen einzustellen.

Es ist schwierig einen Platz in Firmen zu finden. Kommt sehr auf die Einstellung der Fir-
men an.

Arbeitgeber kennen Forder- und Unterstiitzungsmaglichkeiten fur Betriebe zu wenig o-
der gar nicht; selbst wenn Praktikum méglich/erfolgreich, eher keine Ubernahme.

Menschen mit Behinderung missen noch viel mehr in dieses Thema eingebunden wer-
den - und das auf eine ihnen angemessene Weise. Eine Betreute von mir geht nicht
mehr zu Kaiserslautern inKLusiv - eine einmalige Teilnahme hat ihr gereicht, sie hat
nichts verstanden.
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3. Angehorige

An der Befragung teilgenommen haben Angehdrige von Nutzerlnnen. In Summe wurden 87 giil-
tig ausgefllte Fragebdgen in die Auswertung aufgenommen; davon wurden 55 Fragebdgen von
Eltern ausgefillt, 15 Frageb6gen von Geschwistern und 17 Frageb6gen von sonstigen bzw. nicht
néher bezeichneten Personen im nahen Umfeld. Die Fragebdgen beinhalten 20 ltems, davon 2
als Filterfragen, 4 als offene Fragestellungen und 14 als geschlossene Fragen formuliert.

3.1 Thema UN-Behindertenrechtskonvention

19 der befragten Angehorigen geben an, die UN-Behindertenrechtskonvention gut zu kennen,
29 Angehdrige geben an, schon von ihr gehoért zu haben, sie aber nicht gut zu kennen und 38
befragte Angehdrige kennen die UN-Behindertenrechtskonvention nicht.

1.0 | Kennen Sie die UN-Behindertenrechtskonvention
(Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderung)?
38
40 -
29
30 A 19
20 A
10 -
1
4
0 T T T 1
ja, gut schon gehort nein keine Antwort
n=87
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3.2 Arbeit und Ausbildung

Einleitend zu diesem Kapitel zunéchst eine Ubersicht zur Arbeitssituation jener Angehérigen, de-
ren Angehorige an der Befragung teilgenommen haben: 57 arbeiten derzeit in einer Werkstatt,

11 in einem Integrationsbetrieb, 5 in einer Firma, 4 sind arbeitssuchend oder in Ausbildung und
5 bereits pensioniert.

11.0 | Wo arbeit Ihr Angehdériger derzeit?
57
60 -
40 ~
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20 - 5 4
-~ =
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=] 2 ® ~ £ e
s e £ 2 g g
g g = 25 5 Z
v 2 S5 z <
= s 2 5 ] v
b= 29 e <
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=
n==87

11 Personen aus der Gruppe der Angehorigen geben an, vor Arbeitseintritt sehr gut iber Ar-
beits- oder Ausbildungsmaglichkeiten flr ihren Angehérigen informiert gewesen zu sein, 22 sa-
gen dazu gut, 13 empfanden das teilweise, 19 fuhlten sich nicht so gut informiert und 6 geben
an, sich nicht gut informiert gefiihlt zu haben.

3.0 | Bevor Ihr(e) Angehorige(r) auf seine oder ihre jetzige
Arbeitsstelle gekommen ist:

Wie gut waren Sie dariiber informiert, welche
Arbeitsmaoglichkeiten oder Ausbildungsmdglichkeiten es fiir
Ihren Angehdérigen gibt?

80 -
60 -
40 - 22 19
20 - 11 13 6 5
o - - ay =
sehr gut gut teilweise nichtso nichtgut keine
gut Antwort

n=73 (die Frage wurde nur jenen 73 Personen gestellt, deren Angehorige derzeit arbeiten)
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Befragt zur Unterstlitzung geben 38 befragte Personen an, dass ihr Angehériger die Unterst(it-
zung am Arbeitsplatz bekommt, die er / sie braucht, 20 sagen dazu eher ja, 7 teilweise, 2 eher

nein und eine Person antwortet mit nein.

4.0 | Bekommt lhr(e) Angehdrige(r) am Arbeitsplatz die
Unterstiitzung, die er oder sie braucht?

70 -
60 -
50 A
40 -
30 A
20 A

20
10 - ' - 2 1 3 2
ja eherja teilweise eher nein weill keine
nein nicht  Antwort

w
[0 ¢]

n=73 (die Frage wurde nur jenen 73 Personen gestellt, deren Angehdrige derzeit arbeiten)

48 befragte Personen erleben ihre Angehdrigen in der Arbeit als Menschen so angenommen,

wie sind, 14 erleben das eher als so, 5 sagen dazu teilweise und 2 eher nein.

5.0 | Wird lhr(e) Angehdrige(r) in der Arbeit als Mensch so
angenommen, wie er oder sie ist?

80 -
70 -
60 -
50 A
40 -
30 A
20 A

14
5
10 - ' 2 0 3 1
- rF 4 V4 ay Ay
ja eherja teilweise eher nein weill keine
nein nicht  Antwort
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n=73 (die Frage wurde nur jenen 73 Personen gestellt, deren Angehérige derzeit arbeiten)
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19 befragte Personen halten die Bezahlung der Angehdrigen fiir angemessen, 16 sagen dazu
eher ja, 15 sprechen von teilweise, 9 sagen eher nicht und 10 Befragte halten die Bezahlung

nicht flir angemessen.

Angehdrigen fiir angemessen?

6.0 | Halten Sie die Hohe der Bezahlung lhres/lhrer

80 -

70 A

60 -

50 A

40 A

30 A

ja eherja teilweise eher nein keine
nein Antwort

q
16 15
20 A q 10
101 . s . .
ay =

keine
Antwort

n=73 (die Frage wurde nur jenen 73 Personen gestellt, deren Angehérige derzeit arbeiten)

4 befragte Angehdrige fiihlen sich aktuell Giber Arbeits- und Ausbildungsmdoglichkeiten sehr gut

informiert, 33 gut, 14 teilweise, 14 nicht so gut und 8 nicht gut.

welche Arbeitsmdéglichkeiten oder

7.0 | Wie gut fiihlen Sie sich aktuell dariiber informiert,

Ausbildungsmaglichkeiten es fiir lhre(n) Angehorige(n)

gibt?
80 -
60 -
40 - 33
14
" a R
, P -
sehr gut gut teilweise nichtso nicht gut keine
gut Antwort

n=77 (die Frage wurde nur jenen 77 Personen gestellt, deren Angehérige derzeit ar-

beiten oder auf Arbeitssuche sind)
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10 befragte Angehorige geben an, die Praktikumsmaoglichkeiten fir Menschen mit Beeintrachti-
gung seien ausreichend vorhanden, 2 sagen dazu eher ja, 12 sehen das teilweise so, 21 meinen
eher nein und fir 14 sind die Mdglichkeiten nicht ausreichend. 25 Angehérige geben an, dies
nicht zu wissen.

8.0 | Haben Menschen mit Beeintriachtigung genug
Maéglichkeiten, das Arbeitsleben in Firmen/Unternehmen
durch Praktika kennenzulernen?
30 T 25
21
20 -
14
12
10
10 A
2 3
0 T T T T T T 1
ja eherja teilweise eher nein weil keine
nein nicht  Antwort
n==87

2 befragte Angehorige sehen ausreichend Mdoglichkeiten aul3erhalb der Werkstatte einen Ar-
beitsplatz zu finden, eine Person sagt eher ja, 4 Personen teilweise, 20 sprechen von eher nein
und ebenfalls 20 Personen sagen dazu nein. 36 Angehdrige geben an, dies nicht zu wissen.

9.0 | Gibt es fiir Menschen mit Beeintrachtigung in
Kaiserslautern derzeit genug Maglichkeiten, auf3erhalb von
Werkstétten einen Arbeitsplatz zu finden?

80 -

70 -

60

50 - 36

40 -

30 - 20 20

20 -

0 :
ja eherja teilweise eher nein weil keine
nein nicht  Antwort
n==87
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Ausreichende Wahlmdglichkeiten beziiglich Arbeit sehen 4 Angehdérige als gegeben, 5 sagen

dazu teilweise, 27 eher nein und 16 geben ein nein als Antwort. 32 Angehdrige geben an, nicht

Zu wissen, wie es sich damit verhalt.

10.0 | Haben Menschen mit Beeintrichtigung in
Kaiserslautern derzeit ausreichende Wahlmaéglichkeiten, zu
entscheiden, als was und wo sie arbeiten wollen?

80 -

70 A

60 -

50 A

J 32

40 27

;g | 16

o . -y
ja eherja teilweise eher nein weil keine

nein nicht  Antwort
n=87

3.3 Thema Wohnen, Freizeit und Weiterbildung

Einleitend zu diesem Kapitel zunéchst eine Ubersicht zur Wohnsituation jener Angehérigen, de-
ren Angehorige an der Befragung teilgenommen haben: 42 davon wohnen bei Familienangehd-
rigen, 5 selbsténdig, 9 in eigener Wohnung mit Betreuung und 21 in einem stationdren Wohnan-

gebot.
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Die Moglichkeit der Kurzzeitunterbringung kennen 33 befragte Angehorige, 9 kennen sie nicht.

12.0| Haben Sie schon einmal etwas von der Kurzzeit-
Unterbringung gehort?

33

40 A

20 A

ja nein

n=42 (die Frage wurde nur jenen 42 Personen gestellt, deren Angehorige bei lhnen
bzw. Familienangehdorigen wohnen)

9 Angehdorige wiirden gerne Kurzzeit-Unterbringung in Anspruch nehmen, 11 wiirden dies viel-

leicht tun, 20 nicht und 2 Angehdrige wissen dies nicht.

13.0 | Wiirden Sie eine Kurzzeit-Unterbringung fiir lhr(e)
Angehdérige(r) in Anspruch nehmen wollen?

80 -
70 A
60 A
50 A
40 A
30 A
20 A

20

2
10 -
Ay
O 1 I T 1
ja vielleicht nein weiB nicht

n=42 (die Frage wurde nur jenen 42 Personen gestellt, deren Angehorige bei lhnen
bzw. Familienangehdorigen wohnen)
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4 befragte Angehdrige wiirden eine Kurzzeitunterbringung bis zu einer Woche im Jahr in An-
spruch nehmen. 8 Personen sprechen von 1 bis 2 Wochen im Jahr, 4 Personen nennen 3 bis 4
Wochen im Jahr und 2 Befragte wiirden die Kurzzeitunterbringung 5 bis 6 Wochen im Jahr in

Anspruch nehmen.

13.1 | Wenn ,ja“ oder ,vielleicht“: Fiir wie viele Wochen im Jahr
wiirden Sie die Kurzzeit-Unterbringung gerne in Anspruch nehmen?
10 T 8
4 4
5 -
2
2
0 T I T T 1
bis eine 1-2 3-4 5-6 keine Antwort
Woche/Jahr  Wochen/Jahr Wochen/Jahr Wochen/Jahr

n=20 (die Frage wurde nur jenen 20 Personen gestellt, die sich vorstellen kénnen,
Kurzzeit-Unterbringung in Anspruch zu nehmen)

WahImadglichkeiten in Bezug auf Wohnmaglichkeit und Wohnform sehen 7 Angehérige als aus-
reichend gegeben, eine Person sagt eher ja, 12 sagen dazu teilweise, 13 eher nein und 15 geben

ein nein als Antwort. 36 Angehdrige beantworten die Frage mit weil3 nicht.

14.0 | Haben Menschen mit Beeintriachtigung in
Kaiserslautern derzeit ausreichende Wahlmaéglichkeiten, zu
entscheiden, wo bzw. in welcher Wohnform sie wohnen
wollen?
80 -
60 -
36
40 A
15
20 A 7 12 13
- 3
0 -_— ay
ja eherja teilweise eher nein weil keine
nein nicht Antwort
n==87
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40 Angehorige wiinschen sich mehr Informationen iber Wohnmdglichkeiten, 14 sagen dazu e-
her ja, 5 teilweise, 9 eher nein und flir 15 Befragte passt der Umfang der verfligbaren Informati-
on.

15.0 | Hatten Sie gerne mehr Informationen iiber
verschiedene Wohnmaglichkeiten fiir Menschen mit
Beeintrdchtigung hier in Kaiserslautern?
80 -
70 A
60 A
50 - 40
40 A
30 A T
20 A = 5 9 2
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0 - ) 7
ja eherja teilweise eher nein nein keine
Antwort
n==87

Den Abschluss des Fragebogens fiir die Angehdérigen machten vier offene Fragen, die in Folge
dargestellt sind:

16.0 | Welche Freizeitangebote oder Kursangebote fiir Menschen mit Beeintrachtigung
fehlen hier in Kaiserslautern oder sollten zumindest ausgebaut werden?

Antworten gruppiert nach Themengebieten:

= |ch denke, wir sollten unseren Fokus darauf richten, die vorhandenen Freizeit- und
Kursangebote inklusiv auszurichten

= Grundsatzlich Angebote fiir Menschen, die eine soziale Beeintrdchtigung haben und
sich im Umgang mit Menschen schwer tun, weil sie sich anders verhalten, als die Gesell-
schaft es als ,normal" empfindet. Auslachen, hénseln bis hin zu Mobbing ist die Folge.
Die Reaktion darauf ist dann ein noch intensiverer Riickzug in die Umgebung, in der sich
der Mensch wohl und angenommen fiihlt bis hin dazu, dass er nicht mehr am sozialen
Leben teilnimmt.

= Sichtbare Behinderungen stof3en in der Gesellschaft auf sehr viel gréf3eres Verstandnis
als soziale/psychische Behinderungen.

= Wohn-Pflege zum Schnuppern ware sinnvoll und fiir die alteren Angehérigen der zu
pflegenden Leute einmal toll zum Entspannen
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Es fehlten Angebote fir Menschen, die eher ruhige Aktivititen in 1:1 Begleitung unter-
nehmen mdéchten

Aktivitdten mit Gleichaltrigen

mehr finanzielle Unterstitzung bei Kurs- und Freizeitangeboten
Es gibt viele Angebote fur beeintrachtigte Menschen.

mehr Barrierefreiheit, mehr Freizeitmdglichkeiten

neue Sachen anbieten - Interessen wecken

jede Woche einmal etwas unternehmen

Brettspiele
einfach nur sich treffen, grillen usw.
Gesprachsrunde

Kurse waren z.B. gut im Bildungsbereich (Sprache, Geschichte, Allgemeinbildung) und
Freizeitunternehmungen z.B. Tierpark, FuBballstadion, Schwimmbad, Ausfliige

Kurse fiir Lesen + Schreiben

Computerkurse

Kreativ Angebote (malen, handarbeiten etc.), Wandergruppen
schreiben, malen, Musik, tanzen, wandern

Theaterbesuch, Konzertbesuch

Kreative Angebote, Stadtfiihrungen

mehr Ausflugsmoglichkeiten
Wanderung
Urlaub der bezahlbar ist

z. B. Singen, Tischtennis, Minigolf

Wandern, Schwimmen

sportliche Angebote wie z.B. Bowling auch in anderen Bereichen
Schwimmen

1 Mal wéchentlich, z.B. Schwimmen, Tanz, Bowling

Sport

Gymnastik

Kegeln

Fahrrad fahren

Fahrrad, Inline, Skateboard fahren, singen, Kino, schwimmen,
Tischtennis, Ballsport, Darts, Schwimmen

114



17.0 | Wiinschen Sie sich in der Begleitung Ihres Angehérigen bestimmte Unterstiit-
zungsangebote, die es in Kaiserslautern noch nicht oder zu wenig gibt?

Antworten gruppiert nach Themengebieten:

Ja, Beratung kommt ndmlich meistens von Institutionen, die selbst Geld verdienen mit
den Angeboten fir Menschen mit Behinderungen. Es fehlen unabhangige Beratungen.

Da ich mich beruflich mit dem Thema Beeintrachtigung, Behinderung und Integration in
den Arbeitsmarkt beschéftige, fiihle ich mich persénlich sehr gut informiert. Ich glaube
aber, dass es fiir Angehdrige, die nicht in dem Thema arbeiten, zu wenige und vor allem
verstandliche Informationen gibt. Die Komplexitat der verschiedenen Leistungstrager mit
ihren Aufgaben und Zustandigkeiten sowie Férdermdglichkeiten ist fiir einen Laien nicht
zu verstehen. Zu viele Topfe und Ansprechpartner. Jeder Leistungstrager hat eigene Be-
rater, deren Betreuungsschlissel sehr hoch sind.

Die Verwaltung der Stadt Kaiserslautern kommt ihrer Beratungspflicht nicht nach!

Die Verwaltung der Stadt Kaiserslautern kommt ihrer Beratungspflicht nicht nach, wegen
zu hohem Arbeitsaufwand sind die Angestellten der Behorden oft zu sehr gestresst, so-
dass z.B. keine verstandliche Erklarung stattfindet.

Ein Berg von Papieren ist zu durcharbeiten, will man mal fiir 8 Tage entspannen von der
immerwéhrenden Pflege. Dieser Amts-Schimmel widert einen an. Das ist Tatsache und
wird nicht eine Bohne besser.

Infostellen zum Beantragen von Geld-Sachleistungen, Rechte von Betreuer gegentber
den Betreuten, wie kann der Betreute seine Betreuer wechseln

Beratung bzgl. Méglichkeiten bei der Schulwahl. Informationen Gber das Angebot an Ar-
beitsmdglichkeiten nach der Schule.

bessere Hilfe zur Beruflichen Orientierung

bessere Informationen bei der Arbeitsagentur: Mehr Mdglichkeiten fir Unterstiitzte Be-
schéaftigung (aulRerhalb der Werkstatt fbM), Informationen tber Firmen, die bereit sind,
behinderten Menschen eine Chance zu geben.

Es fehlen individuelle Unterstiitzungsangebote, z.B. in Sachen Mobilitit, Dienst- und Ser-
viceleistungen, im Haushalt und bei der Pflege. Hier sind die Angebote der Anbieter oft
wenig kundenorientiert bzw. sie gehen zu wenig auf die individuell vorhandenen Bedirf-
nisse der Menschen mit Behinderung ein.

Wochenend-Betreuung, z.B. Samstag Schwimmbad, Betreuer kommen nur von Montag -
Donnerstag

Mobilitatsangebote: z.B. Carsharing Fahrzeug fiir Rollstuhl, Begleitpersonen: Arztbesu-
che, Einkaufen, Freizeit.
Begleitung zu Amtern, freie Fahrten zu Arzten

Assistenz oder Begleitung
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= Méoglichkeiten der Freizeitgestaltung mit anderen Menschen mit oder ohne Behinderung
wie z.B. Schachspielen, Spieleabende, z.B. Mensch &argere dich nicht, Pantomime Spiele
oder Buchvorlesungen und Sport behindertengerecht.

= (Groleres Bewegungsangebot

* Freundschaft - Liebe- Partnerschaft
= Arbeit, Wohnen, Freizeit

= Es sind gute Beratungsangebote.

= Keiner hat wirklich Zeit und die Probleme bleiben im Raum stehen.

19.0 | Mdchten Sie zum Thema Inklusion in Kaiserslautern noch etwas sagen?
Antworten gruppiert nach Themengebieten:

= Die Initiative ist sehr gut, es sollte tiberall barrierefrei sein und der Mensch, ob behindert
oder nicht am Leben der Gesellschaft teilnehmen kénnen.

= |ch wiirde mir wiinschen, dass dem Thema Inklusion offener begegnet wird, vor allem
von Seiten der Kommunalpolitik und der Verwaltung. Hier gibt es noch viele Widerstan-
de, die oftmals auch aus der Angst resultieren, dass Inklusion in erster Linie viel Geld
kostet.

= Inklusion ist fiir viele immer noch ein Fremdwort; dem Thema Inklusion fehlt noch die
breite gesellschaftliche Akzeptanz; Behinderte werden haufig immer noch als Auldensei-
ter behandelt und nicht als Menschen, die anders sind, aber dazugehéren.

= Man ist immer noch eher Auldenseiter, wenn man einen beeintrachtigen Angehdrigen
hat, man muss oft erkléren - den Mitmenschen - wegen anderem Verhalten usw. Eher
wenig Rucksichtnahme.

* Inklusion ist in aller Munde, aber noch nicht in den Képfen und Herzen wirklich ange-
kommen.

= tolle Sache - schwierige Umsetzung
= Noch viel, viel zu tun

» Inklusion => hort sich nur toll an, findet so gut wie nicht statt! Es fehlt an Wertschatzung
und echter Integration. Um Behinderten ein vollig eigensténdiges Leben zu ermdglichen,
sollten auch Vollzeitstellen mit ihnen besetzt werden, damit diese auch aus Verdiensten
unter Hartz 4-Niveau rauskommen.

» Es bedarf grofSer Akzeptanz und eines ,Paten", wenn Inklusion dauerhaft gelingen soll.
Dies betrifft aus meiner Sicht insbesondere das Thema , Arbeit". In der Arbeitswelt 4.0
gibt es nach meinem Empfinden immer weniger Mdéglichkeiten, einen beeintrachtigen
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Mitarbeiter wirklich zu integrieren, da dieser an den heutigen Arbeitspldtzen haufig nicht
vollumfénglich leistungsféhig sein kann. Immer schneller und immer komplexer ist da die
Devise - genau das Gegenteil von dem, was sich ein beeintrdchtigter Mensch haufig
wiinscht. Ein Betrieb muss vorrangig wirtschaftlich beurteilen, ob er es sich ,iberhaupt
leisten kann", einen Menschen mit einer Beeintrachtigung zu beschaftigen. Und ich stel-
le mir die Frage - ist Inklusion auch in jedem Fall gut? Aus meiner Erfahrung im berufli-
chen Kontext gibt es sehr viele beeintrdchtige Menschen, die sich in Betrieben nicht ge-
wollt und tberfordert flihlen. Fur diese ist das geschiitzte Umfeld einer WfbM sinnvoll
und notwendig! Kénnte man in diesen Féllen die Sozialleistungen an die Werkstéatten
zahlen, damit sie auf dem ,Lohnzettel" des Werkstattbeschéftigten erscheinen, hatte der
beeintrachtigte Mensch das Gefiihl ,gerecht" fiir seine wertvolle Arbeit in der WfbM ent-
lohnt zu werden. Fir ihn wére das ein grofdes Stlick Inklusion.

Es braucht viel mehr Personal in allen Einrichtungen.

Bei aller Beflirwortung von Inklusion und Teilhabe am "normalen" Leben dirfen die spe-
ziellen, auch anders gelagerten Bedtrfnisse (v.a. schwerer) beeintrachtigter Menschen
nicht aufBer Acht gelassen werden. In unserem Fall geht es vor allem um die Notwendig-
keit ausreichender (1) Wohnangebote flr einen Menschen, der rund um die Uhr Betreu-
ung und Begleitung bendtigt (1) und mit den offeneren Angeboten (z.B. ambulantes
Wohnen) lberfordert ist! Da scheinen massiv Platze zu fehlen!

Menschen mit Beeintrichtigungen werden von Amter immer nicht ernst genommen,
werden abgespeist, bekommen ihre vollen Rechte nicht, haben es schwer zu ihrem
Recht zu kommen, bekommen vieles abgelehnt, werden nicht als ganzer Mensch aner-
kannt. Viele Stellen sind nicht barrierefrei. Barrierefreie Wohnungen Miete zu hoch, zu
wenig Wohnungen fir behinderte Menschen. Gibt zu wenig Wohngemeinschaften wie
Quartiere.

Es fehlt an bezahlbarem Wohnraum. Menschen mit Behinderung sind meist auf Sozial-
hilfe angewiesen, arbeiten im Niedriglohnsektor bzw. verdienen in den Werkstétten far
behinderte Menschen nur sehr wenig Geld. Daher ist die Teilhabe am Wohnungsmarkt

nicht gewébhrleistet.

Alles ,Bla-Bla“, am Schluss ist man alleine mit 40 Jahren Pflegschaft mit eilenden Jah-
ren, in denen der Pflegeende sich zurlickzieht u. noch nie Hilfe bekam.

Unsere Tochter hat mit der[XY] sehr gute Erfahrung gemacht. Wir sind sehr dankbar.

Ich méchte mich von ganzem Herzen bedanken bei allen. Alle waren sehr hilfsbereit und
verstandnisvoll. Danke, Danke, Danke.
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