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GRUSSWORT

Ein Landesaktionsplan fiir alle

Rheinland-Pfalzerinnen und Rheinland-Pfalzer

Die vorliegende Fortschreibung des Landes-
aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention ist in mehrfacher Hinsicht
Grund zur Freude. Denn erstens ist der neue
Landesaktionsplan ein herausragendes Beispiel
fir eine nachhaltige Durchsetzung und den kon-
sequenten Einsatz fiir die Menschenrechte von
Menschen mit Behinderungen. Zweitens ist aus
dem Aktionsplan der Landesregierung aus 2010
ein Landesaktionsplan fiir alle Burgerinnen und
Blirger geworden.

Diesen doppelten Schritt nach vorne verdanken
wir vor allem den engagierten Menschen mit und
ohne Behinderungen, ihren Selbstvertretungs-
verbanden und Vereinen, vielen zivilgesellschaft-
lichen Akteurinnen und Akteuren und den Ent-
scheidungstragern in den Kommunen. Mit ihnen
gemeinsam haben wir nicht nur die bundesweit
erste Fortschreibung eines Landesaktionsplans
erfolgreich umgesetzt. lhre umfangreiche Beteili-
gung und Begleitung hat auch Maf3stabe gesetzt
fur die unumstofliche Mitwirkung und Partizipa-
tion von Menschen mit und ohne Behinderungen
beim Verfassen eines Aktionsplanes gesetzt.

Dies ist mir ein sehr grof3es Anliegen, da ein inklu-
sives Rheinland-Pfalz alle angeht. Fiir das gleich-
berechtigte Recht auf gesellschaftliche Teilhabe
und ein selbstbestimmtes Leben von Menschen
mit Behinderungen einzutreten, ist eine wichtige
Aufgabe und auch Pflicht der Landesregierung.
Dariiber hinaus ist es wichtig, ein breites gesell-
schaftliches Bewusstsein fiir die Belange von
Menschen mit Behinderungen sowie die oftmals
noch unbekannten Vorteile des Prinzips Inklusion
zu schaffen.

Ich danke allen Beteiligten herzlich fiir ihren
Beitrag und ihr Engagement bei der Erstellung des
Landesaktionsplans. Ich hoffe, dass wir auch in
Zukunft gemeinsam erfolgreich daran arbeiten,
dass Rheinland-Pfalz auf Inklusionskurs bleibt.

Malu Dreyer
Ministerprasidentin des Landes Rheinland-Pfalz



GRUSSWORT

Inklusion ist wichtig fiir eine zukunftsgewandte Sozialpolitik

zum Wohle Aller

Die Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention steht seit Jahren im Mittelpunkt der
rheinland-pfalzischen Politik fiir und mit Men-
schen mit Behinderungen. Ich freue mich, dass
nun — funf Jahre nach der Verdffentlichung des
Aktionsplans der Landesregierung — die Fortschrei-
bung in Form des Landesaktionsplans vorliegt.

Unser Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention ist im wértlichen
Sinn zukunftsweisend: Er gibt nicht nur einen
Uberblick tber die Fortschritte, die Rheinland-
Pfalz in den vergangenen fiinf Jahren gemacht
hat. Er blickt auch in die Zukunft und definiert fiir
zehn Handlungsfelder konkrete Maf3nahmen zur
Verbesserung oder Verwirklichung von Teilhabe.
Damit ist der Landesaktionsplan ein wichtiges
Steuerungsinstrument fiir die Umsetzung einer
inklusiven Gesellschaft.

Der Landesregierung ist die Vernetzung aller
inklusiven Maf3nahmen und Aktionspldne im
ganzen Land ein wichtiges Anliegen. Denn eine
landesweite Vernetzung macht die gesamtge-
sellschaftliche Wirkung der Inklusion vor Ort bei

den Menschen spiirbar, erfahrbar und ldsst sie
schlieflich lebensalltaglich werden. Das vorlie-
gende Dokument soll daher auch als Vorbild und
Anregung fiir kommunale Aktionspldne und fir
Aktionsplane aus der Zivilgesellschaft und der
Wirtschaft dienen.

Ich danke allen Beteiligten, die sich im Beteili-
gungs- und Ideenprozess zur Fortschreibung ein-
gebracht und an der Erstellung des Landesaktions-
plans mitgewirkt haben, sehr herzlich. Ich bin

mir sicher, dass wir auch in Zukunft gemeinsam
viele gute inklusive Losungen fiir Rheinland-Pfalz
finden und freue mich darauf, unsere gute Zusam-
menarbeit fortzusetzen.

Sabine Batzing-Lichtenthaler
Ministerin flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie
des Landes Rheinland-Pfalz



GRUSSWORT

Im Mérz 2010 hat Rheinland-Pfalz als erstes
Bundesland einen Aktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention vorgelegt. Dies
war ein Jahr, nachdem die UN-Behindertenrechts-
konvention in Deutschland in Kraft trat. Damit
haben wir ein wichtiges Zeichen gesetzt.

Dem Beispiel von Rheinland-Pfalz sind mittler-
weile der Bund und alle Bundeslander gefolgt. Ich
freue mich besonders, dass viele Kommunen eige-
ne Aktionsplane erarbeiten und dass Wirtschafts-
unternehmen, Selbsthilfeverbande, Rehabilitations-
trager und Einrichtungen mit Aktionsplanen ihre
Arbeit strategisch nach der UN-Behinderten-
rechtskonvention ausrichten.

Die Botschaft der Inklusion ist angekommen. An
vielen Orten und in vielen Bereichen in unserem
Land. Dazu hat auch die intensive Diskussion um
die schulische Inklusion beigetragen. Diese Debat-
te hat mit dazu gefiihrt, unser Leitbild ,Leben wie
alle — mitten drin und von Anfang" in eine breite
Offentlichkeit zu bringen.

Aber es gibt noch viel zu tun. Der Schutz, die
Férderung und die Gewahrleistung der Menschen-
rechte fir Menschen mit Behinderungen, ist

ein fortlaufender Prozess, der Aktivitaten auf
allen Ebenen und allen Bereichen von Staat und
Gesellschaft braucht. Die Visionen unseres ersten
Aktionsplans sind weiter giiltig und geben uns die
Richtung vor. Sie zeigen uns, dass wir ein hohes
Engagement von allen brauchen, damit Rhein-
land-Pfalz ein inklusives Land wird.

Nach fiinf Jahren war es Zeit, Bilanz zu ziehen. In
Beteiligungsworkshops, mit Ideenformularen im
Internet und einer breit angelegten Akteursab-
frage sind wichtige Hinweise gesammelt worden,
wie viele Aktivitaten zur UN-Behindertenrechts-
konvention laufen. So konnte der Landesaktions-
plan mit neuen Maf3nahmen und Akteuren
aktualisiert und weiter entwickelt werden. Die
Stellungnahmen des Landesteilhabebeirats zeigen
deutlich, was noch alles fir die Umsetzung der
UN-Konvention getan werden muss.

Fir mich als Landesbeauftragten fiir die Belange
behinderter Menschen ist besonders wichtig,
Inklusion in den Gemeinden, in den Unternehmen,
in Schule und Bildung weiter auszubauen und die
Sonderwelten fiir Menschen mit Behinderungen
in Wohnheimen, Werkstatten und Foérderschulen
zu Uiberwinden. Die Ergebnisse der Staatenbe-
richtspriifung zur Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention in Deutschland haben diesen
Auftrag bestédtigt. Dazu brauchen wir viel Kraft,
Mut und Ausdauer von allen Beteiligten — und ein
gutes Bundesteilhabegesetz.

Der vorliegende Landesaktionsplan gibt eine gute
Grundlage fiir unser weiteres Engagement, Rhein-
land-Pfalz inklusiv zu gestalten. Meinen herzlichen
Dank allen, die sich dabei beteiligt haben und
weiter dabei mitmachen.

Matthias Résch
Landesbeauftragter fiir die Belange
behinderter Menschen in Rheinland-Pfalz



A EINLEITUNG

1. Leitbild und Selbstverstdndnis des Landesaktionsplans

Das Leitbild der Behinderten- und Teilhabepolitik
ist fur die rheinland-pfalzische Landesregierung
das Ubereinkommen uber die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen der Vereinten Nationen
(im Folgenden UN-Behindertenrechtskonvention
genannt). Die UN-Behindertenrechtskonvention
hat mit ihren menschenrechtlichen Grundsatzen
einen paradigmatischen Wechsel firr die Einstel-
lung und das Bewusstsein iber Menschen mit
Behinderungen eingeldutet. Die Normen (iberwin-
den das zuvor herrschende defizitorientierte me-
dizinische Modell, welches Menschen mit Behin-
derungen vor allem als individuell beeintrachtigte
Personen identifiziert und die Beeintrachtigung
durch medizinische, therapeutische und sonder-
padagogische Behandlungen heilen méchte.
Anstelle des medizinischen Modells vermittelt die
UN-Behindertenrechtskonvention ein menschen-
rechtlich basiertes Behinderungsversténdnis.
Dieses baut auf dem sozialen Modell von Behin-
derung auf und entwickelt dieses weiter. Wahrend
das soziale Modell Behinderung als soziale Kons-
truktion durch die Gesellschaft ansieht (Behinde-
rung entsteht aus der Wechselwirkung zwischen
der Einschrankung und der Umwelt), erklart das
menschenrechtliche Modell von Behinderung
dartber hinaus, dass Menschenrechte nicht von
gesundheitlichen Einschrankungen abhangen, da
Menschenrechte als universell und unverauf3erlich

gelten'. Auf den Punkt gebracht prazisiert und er-
weitert die UN-Behindertenrechtskonvention den
bereits bestehenden und gesellschaftlich giiltigen
Menschenrechtskatalog unter dem besonderen
Blickwinkel der Rechte von Menschen mit Behin-
derungen. Damit werden die unterschiedlichen
Auspragungen individueller Einschrénkungen als
gleichberechtigter Teil der Vielfalt des mensch-
lichen Lebens akzeptiert und als Quelle kultureller
Bereicherung verstanden.

Die Landesregierung verfolgt konsequent das Ziel,
die Leitlinien der UN-Behindertenrechtskonven-
tion und deren Selbstverstdandnis im Sinne einer
menschenrechtsorientierten Behindertenpolitik in
Rheinland-Pfalz umzusetzen. Daher wurde bereits
im Marz 2010 und damit bereits ein Jahr nach dem
Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention
in Deutschland? der bundesweit erste Aktionsplan
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion in Rheinland-Pfalz verabschiedet.

1 AuRerdem schlief3t der menschenrechtsbasierte Ansatz auch die
sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Menschenrechte mit
ein (Art 4 Abs. 2 der UN-BRK) und benennt auch das Recht zur
Gewadhrleistung sozialer Sicherheit im Sinne eines angemessenen
Lebensstandards.

2 Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen trat am 3. Mai 2008 als vélkerrecht-
licher Vertrag in Kraft. Deutschland unterzeichnete als einer der
ersten UN-Mitgliedsstaaten bereits 2007 das Ubereinkommen sowie
das Zusatzprotokoll und ratifizierte die UN-Behindertenrechtskon-
vention am 24. Februar 2009. Am 26. M&rz 2009 trat das Uberein-
kommen in Deutschland in Kraft.



Mit der nun vorliegenden Fortschreibung zu einem
Landesaktionsplan fir alle Biirgerinnen und Blir-
ger, die wiederum bundesweit die erste ihrer Art
ist, setzt Rheinland-Pfalz den Weg als Vorreiter zur
Verwirklichung einer inklusiven Gesellschaft im
Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention auf
allen Ebenen fort. Um dieses ambitionierte Ziel,
das auch die Konvention selbst fiir alle Ebenen
und Regionen eines Bundesstaates in Artikel 4
Abs. 5 und damit auch fiir Rheinland-Pfalz vor-
schreibt, Schritt fir Schritt erreichen zu kdbnnen,
folgt der Landesaktionsplan den folgenden sechs
grundlegenden Leitlinien, die unmittelbar aus der
UN-Behindertenrechtskonvention abgeleitet sind.

Leitlinie 1 — Das menschenrechtsbasierte
Verstdndnis von Behinderung

Als oberste Leitlinie wird das menschenrechtliche
Modell von Behinderung als Grundverstdndnis des
Landesaktionsplans und der Behindertenpolitik in
Rheinland-Pfalz angesehen. Um dieser Leitlinie zu
entsprechen, sollen alle Ma3nahmen und Inhalte
des Landesaktionsplans auf den Zweck der UN-
Behindertenrechtskonvention ausgerichtet sein.
Laut Artikel 1 der Konvention ist dieser Zweck
darin begriindet, ,den vollen und gleichberechtig-
ten Genuss aller Menschenrechte und Grundfrei-
heiten durch alle Menschen mit Behinderungen
zu férdern, zu schiitzen und zu gewahrleisten und
die Achtung der ihnen innewohnenden Wiirde zu
fordern3.”

Leitlinie 2 - Diskriminierungsfreie Um-
setzung

Um diesen Zweck der UN-Behindertenrechts-
konvention und damit auch dem Ziel des Landes-
aktionsplans gerecht zu werden, sollen sich alle
Inhalte des Landesaktionsplans an Artikel 4 Abs. 1
der Konvention orientieren. Dieses Herzstlick der

3 Vgl. Artikel 1 der Schatteniibersetzung des NETZWERK ARTIKEL 3
e.V., Korrigierte Fassung der zwischen Deutschland, Liechtenstein,

Osterreich und der Schweiz abgestimmten Ubersetzung des Uber-

einkommens Gber die Rechte von Menschen mit Behinderungen in
deutscher Sprache.

Umsetzung des Konventionszwecks besagt: ,Die
Vertragsstaaten verpflichten sich, die volle Ver-
wirklichung aller Menschenrechte und Grundfrei-
heiten fiir alle Menschen mit Behinderungen ohne
jede Diskriminierung aufgrund von Behinderung
zu gewahrleisten und zu férdern*."

Leitlinie 3 - Allgemeine Grundséatze
Weiterhin sind fiir die Umsetzung der Konvention
im Sinne eines inklusiven Rheinland-Pfalz fir den
Landesaktionsplan die folgenden allgemeinen
Grundsatze aus Artikel 3 der UN-Behinderten-
rechtskonvention zentrale Ma[3stabe:

m die Achtung der Wiirde, Autonomie und Selbst-
bestimmung®,
m die Nicht-Diskriminierung,

m die volle und wirksame Teilhabe an allen Berei-
chen der Gesellschaft,

m die Achtung der Individualitat von Menschen
mit Behinderungen und deren Wiirdigung und
Akzeptanz als Teil der menschlichen Vielfalt,

m die Chancengleichheit,
m die Barrierefreiheit,
m die Gleichberechtigung von Mann und Frau,

m die Achtung vor den sich entwickelnden Fa-
higkeiten von Kindern mit Behinderungen und
die Achtung ihres Rechts auf Wahrung ihrer
Identitat.

4 Vgl. Artikel 4 Abs. 1 der Schatteniibersetzung des NETZWERK
ARTIKEL 3 e.V., Korrigierte Fassung der zwischen Deutschland, Liech-
tenstein, Osterreich und der Schweiz abgestimmten Ubersetzung des
Ubereinkommens tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
in deutscher Sprache.

5 Der Zusammenhang dieser Grundsatze wird bereits in der Pra-
ambel der UN-Behindertenrechtskonvention unter Buchstabe n)

wie folgt dargelegt: ,in der Erkenntnis, wie wichtig die individuelle
Autonomie und Selbstbestimmung fiir Menschen mit Behinderungen
ist, einschlief3lich der Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen;".



Leitlinie 4 — disability mainstreaming

Die Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention sowie eine inklusive Gesellschaft in
Rheinland-Pfalz wird von der Landesregierung als
Querschnittsaufgabe angesehen, die nur gemein-
sam mit allen Partnerinnen und Partnern aus Po-
litik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft erfolgreich
umgesetzt werden kann. Daher beriicksichtigt der
Landesaktionsplan im Sinne des disability main-
streaming sowohl alle Ressorts der Landesregie-
rung® (denn Inklusion ist eine Frage aller Politik-
bereiche und reicht weit lber die Sozialpolitik
hinaus) als auch die Maf3nahmen und insbesonde-
re die Aktionsplane fiir die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention der Kommunen,
der Wirtschaft sowie der zivilgesellschaftlichen
Institutionen, Initiativen und Verbande’.

Leitlinie 5 - Partizipation und Barriere-
freiheit

Um dem behindertenpolitischen Motto ,Nichts
Uber uns ohne uns* im Sinne der Regelungen zur
Partizipation der UN-Behindertenrechtskonven-
tion (Artikel 4 Abs. 3 sowie Buchstabe o) der Pra-
ambel) gerecht zu werden, liegt ein Schwerpunkt
der Fortschreibung des Landesaktionsplans auf
der umfangreichen Partizipation von Menschen
mit Behinderungen sowie auf der Beteiligung von
Menschen ohne Behinderungen als aktiver Teil
der Zivilgesellschaft. Diese Partizipation wurde
im Prozess der Fortschreibung durch die umfang-
reiche Ideenphase sowie durch die konsequente
Einbindung der Arbeitsgruppe , Aktionsplan plus*”
von Beginn der Fortschreibung an umgesetzt®.

6 Vgl. hierzu das Kapitel Der Prozess der Fortschreibung des Landes-
aktionsplans.

7 Um dieses Engagement nachhaltig zu fordern und zu vernetzen,
wurden im Kapitel Inklusion vor Ort und auf allen Ebenen — Der Lan-
desaktionsplan als Multiplikator fiir Kommunen und Zivilgesellschaft
alle bekannten Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in Rheinland-Pfalz dargestellt. Weiterhin werden
in allen 10 Handlungsfeldern best practices von Institutionen und
Initiativen vor Ort aufgefiihrt, die zum Nachahmen anregen sollen.

8 Vgl. hierzu das Kapitel Der Prozess der Fortschreibung des Landes-
aktionsplans.

Im Sinne der Gewahrleistung eines barrierefreien
Landesaktionsplans wird dieser Landesaktionsplan
als barrierefreie Version im Internet zur Verfligung
gestellt und auch in einer Ubersetzung in Leichter
Sprache veroffentlicht.

Leitlinie 6 — Strukturierte Evaluation, Con-
trolling und Umsetzung Schritt fiir Schritt

Um die Umsetzung der vielfaltigen Rechte und
Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen
im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention
moglichst effizient zu gewahrleisten, wird die
Evaluation und das Controlling der Maf3nahmen
des Landesaktionsplans eine entscheidende Rolle
spielen. Die konkreten Inhalte und das Erkennt-
nisinteresse der Evaluation werden zu gegebener
Zeit in einem auf Partizipation und Transparenz
basierenden Verfahren festgelegt werden.

Im Rahmen des Controllings des Landesaktions-
plans wird der menschenrechtliche Schutzansatz
volle Beachtung finden. Sowohl die staatlich zu
gewdbhrleistenden Achtungspflichten, Schutzpflich-
ten als auch die Gewabhrleistungspflichten werden
in die Priifung, wie weit die Ziele der einzelnen
Maf3nahmen erreicht worden sind, mit einbezo-
gen.

Aus den Erkenntnissen der Evaluation und des
Controllings werden dann sukzessive Handlungs-
schritte flr die weitere Umsetzung abgeleitet
werden. Dabei soll der Landesaktionsplan nicht
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nur aufzeigen, wo noch Handlungsbedarf besteht,
sondern es sollen gemeinsam mit allen Beteilig-
ten Lésungen zur Beseitigung von behindernden
Barrieren im Umfeld von Menschen mit Behin-
derungen entwickelt sowie giinstige Faktoren

und Ma3nahmen fiir die Férderung der Teilhabe®
identifiziert werden.

Im Bewusstsein, dass nicht alle Vorgaben der
UN-Behindertenrechtskonvention unmittelbar

in Rheinland-Pfalz realisiert werden konnen, wird
der Landesaktionsplan die zentrale Leitlinie zur
schrittweisen Umsetzung der Ziele der UN-Behin-
dertenrechtskonvention sein.

2. Ziele und Aufgaben - Vom Aktionsplan der Landesregierung
zum Landesaktionsplan fiir ein inklusives Rheinland-Pfalz

Neben den im vorangegangenen Kapitel erlau-
terten Leitlinien und Grundprinzipien verfolgt der
Landesaktionsplan zentrale Ziele, die in diesem
Kapitel kurz vorgestellt werden sollen.

Inklusion als oberstes Ziel des Landes-
aktionsplans

Eine inklusive Gesellschaft in Rheinland-Pfalz ist
das oberste Ziel des Landesaktionsplans.

Auch wenn dieses Ziel ein langfristiges Ziel ist und
wie geschildert nur strukturell und schrittweise
verwirklicht werden kann, so ist es wichtig, so
genau wie moglich die ,inklusive Gesellschaft" zu
definieren. Dabei orientiert sich der Landesaktions-
plan selbstverstandlich an der UN-Behinderten-
rechtskonvention. Fir diese bedeutet Inklusion als
Grundsatz in einem allgemeinen Sinn die ,volle
und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und
Einbeziehung in die Gesellschaft" (,inclusion in

9 Dabei kdnnen diese Faktoren und Maf3nahmen ein erhebliches
Innovationspotenzial liber die Belange von Menschen mit Behinde-
rungen hinaus fur die gesamte Gesellschaft in sich tragen; vgl. hierzu
UN-Behindertenrechtskonvention Praambel Buchstabe m): ,,in An-
erkennung des wertvollen Beitrags, den Menschen mit Behinderungen
zum allgemeinen Wohl und zur Vielfalt ihrer Gemeinschaften leisten
und leisten kdnnen, und in der Erkenntnis, dass die Férderung des
vollen Genusses der Menschenrechte und Grundfreiheiten durch
Menschen mit Behinderungen sowie ihrer uneingeschrankten Teilha-
be ihr Zugehorigkeitsgefiihl verstarken und zu erheblichen Fortschrit-
ten in der menschlichen, sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung
der Gesellschaft und bei der Beseitigung der Armut fihren wird".

society" im englischen Originaltext der Konven-
tion) gemafd Artikel 3 Buchstabe c). Dabei ist
Inklusion als ein universelles menschenrechtliches
Prinzip mit dem Ziel zu verstehen, allen Menschen
aufgrund gleicher Rechte ein selbstbestimmtes
Leben sowie eine umféngliche Teilhabe an allen
Bereichen der Gesellschaft zu ermdglichen. Damit
ist Inklusion und mithin auch die inklusive Gesell-
schaft als ein Prozess zu verstehen, der in den un-
terschiedlichen Bereichen der Gesellschaft jeweils
noch konkretisiert werden muss.

Der Landesaktionsplan als Steuerungs-
instrument einer inklusiven Gesellschaft

Genau an dieser Stelle setzt der Landesaktions-
plan als eine Art Bedarfserhebungsinstrument, als
ein Pflichtenheft zur Planung und Umsetzung und
auch als ein Controllinginstrument und als Steu-
erungsmechanismus der Umsetzung einer inklu-
siven Gesellschaft an. Im Landesaktionsplan wird
der aktuelle Stand der Inklusion in Rheinland-
Pfalz wiedergegeben, werden hieraus abgeleitet
neue Bedarfe angepasst und Maf3nahmen fir die
Zukunft entwickelt. Damit zielt der Landesaktions-
plan auf die Verwirklichung seiner Rolle als
»Steuermann® der Umsetzungsprozesse fir eine
inklusive Gesellschaft in Rheinland-Pfalz ab.
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Vom Aktionsplan der Landesregierung
zum Landesaktionsplan fiir ein inklusives
Rheinland-Pfalz

Bereits im Aktionsplan der Landesregierung aus
dem Jahr 2010 ist zu lesen: , Der Aktionsplan

der Landesregierung zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention ist von vornherein
so ausgelegt, dass sich in einer zweiten Stufe auch
andere Akteure, wie zum Beispiel Kommunen,
Kirchen, Arbeitgeberverbande, Gewerkschaften,
Wohlfahrtsverbande und Selbsthilfe behinderter
Menschen am Aktionsplan beteiligen sollen™."
Somit war ein wichtiges Ziel der Fortschreibung
des Landesaktionsplans die Weiterentwicklung
des ,Aktionsplans der Landesregierung" aus 2010
zu einem , Landesaktionsplan“ 2015, bei dem die
Einbindung der Menschen mit Behinderungen
und ihrer Selbstvertretungen, der Kommunen, der
gesellschaftlichen Institutionen (Unternehmen
der Privatwirtschaft, Hochschulen und Kirchen)
sowie Organisationen (Gewerkschaften, Arbeit-
geberverbande, Industrie- und Handelskammern
sowie Sportvereinen) als zentrale Erfolgsfaktoren
der Zielerreichung angesehen wurden.

Nach der im Vorfeld der Fortschreibung erfolg-
reich durchgefiihrten Ideenphase konnten viele
neue Wegbereiterinnen und Wegbereiter fir ein

10 Kapitel 5 des Aktionsplans der Landesregierung Rheinland-Pfalz
zur Umsetzung der UN-Konvention ber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen.

inklusives Rheinland-Pfalz gewonnen werden.
Dies zeigt sich vor allem an den kreativen und
vorbildlichen guten Beispielen, die im neuen
fortgeschriebenen Landesaktionsplan enthalten
sind. Das kurzfristige Ziel, aus dem Aktionsplan
der Landesregierung einen partizipativ gestalteten
Landesaktionsplan zu machen, wurde grundsatz-
lich erreicht.

Das langfristige Ziel des Landesaktionsplans
besteht in einer landesweiten Vernetzung von in-
klusiven Maf3nahmen und Aktionsplanen im Sinne
der Inklusion. Dabei soll der Landesaktionsplan
mit seinen Zielen und Inhalten als Vorbild und An-
regung fir kommunale Aktionspldne dienen und
mit diesen vernetzt werden. Bereits bestehende
Aktionsplane sollen kontinuierlich fortentwickelt
und die Verabschiedung neuer Aktionsplédne soll
angeregt werden. Dabei hat die Landesregierung
sowohl kommunale Aktionsplane als auch Aktions-
plane aus der Zivilgesellschaft und Privatwirt-
schaft im Sinn. Mit dieser landesweiten Vernet-
zung soll die gesamtgesellschaftliche Wirkung

der Inklusion vor Ort bei den Menschen spiirbar,
erfahrbar und schlieflich lebensalltdglich werden.

L
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3. Schon viel bewegt, noch viel vor — Die aktuelle Teilhabesitua-
tion von Menschen mit Behinderungen in Rheinland-Pfalz

In Rheinland-Pfalz lebten im Jahr 2015 (Stichtag
1. September 2015) insgesamt 445.615 Menschen
mit einer Behinderung, darunter 210.558 Frauen
(= 47,3 Prozent) und 235.057 Manner (= 52,7
Prozent)™. Ein Drittel der Betroffenen (= 150.145
Personen) hatte einen Grad der Behinderung von
50 Prozent (darunter 44,5 Prozent Frauen), ein
Viertel (= 114.705 Personen) einen Grad der Be-
hinderung von 100 Prozent (je zur Halfte Manner
und Frauen).

Die Zahl der Personen mit einer Behinderung

ist in Rheinland-Pfalz in den letzten flinf Jahren
weiter angestiegen. Waren es 2010 noch 414.623
Personen (darunter 192.946 Frauen und 221.677
Manner), so stieg ihre Zahl bis zum Jahr 2015 um

insgesamt 30.992 Personen auf nunmehr 445.615.

Das entspricht einer Steigerung um 7,14 Prozent.

Der grof3te Anteil der Menschen mit Behinderun-
gen ist 60 Jahre und alter (70,7 Prozent, 315169
Personen). Zahlt man zu dieser Gruppe noch die
Zahl der Personen aus der Altersgruppe 50 bis 59
Jahre hinzu (gesamt 66.290), so ergibt sich ein
Prozentsatz von knapp 86 Prozent aller Menschen
mit Behinderungen, die dlter als 50 Jahre sind.
Demgegeniiber sind jlingere Menschen weniger
betroffen: in der Altersgruppe 0 bis einschlief3lich
19 Jahre sind es 10.566 Personen (= 2,4 Prozent),
in der Altersgruppe der 20- bis einschlief3lich
49-Jahrigen 53.590 Personen (12,0 Prozent).

Bei einem Anteil von knapp 11 Prozent an der Ge-
samtbevélkerung sind Menschen mit Behinderun-
gen in Rheinland-Pfalz keine Randgruppe. Auch
bilden sie keine homogene Gruppe. Menschen
mit Behinderungen unterscheiden sich nach Art
und Schwere ihrer Behinderung, nach Alter und

11 Auskunft des Landesamtes fiir Jugend und Versorgung (LS)V),
September 2015

Lebenslagen und darin, ob sie seit Geburt oder
durch Unfall oder Krankheit im Lebensverlauf eine
Behinderung haben. Es handelt sich um Menschen
mit Einschrankungen in ihrer Mobilitat, ihrer Sinne
(Seh- oder Horbehinderung), mit seelischen und
psychischen Beeintrachtigungen, Lernschwierig-
keiten und mit Mehrfachbeeintrachtigungen. Zah-
lenmaig sind die jeweiligen Betroffenengruppen
unterschiedlich grof3.

,Leben wie alle — mittendrin von Anfang an" - das
ist der Leitsatz der Politik von und fiir alle Men-
schen mit Behinderungen in Rheinland-Pfalz.

Seit die UN-Behindertenrechtskonvention 2009
in Deutschland geltendes Recht ist, bildet dieser
Leitsatz noch mehr den Ma[3stab fiir die Politik
mit und flir Menschen mit Behinderungen in
Rheinland-Pfalz. Bereits der Aktionsplan 2010, den
die Landesregierung als erstes Bundesland auf den
Weg brachte, orientierte sich an diesem Ma[3stab.

Die Umsetzung der Maf3nahmen des ersten
Aktionsplans von 2010 bis heute in 2015 wird in
den einzelnen Handlungsfeldern jeweils darge-
stellt. Somit wird die aktuelle Teilhabesituation
der Menschen mit Behinderungen jeweils fiir das
spezifische Politikfeld veranschaulicht. An dieser
Stelle wird eine kurze Bilanz tiber die Gesamtent-
wicklung der Teilhabesituation in Rheinland-Pfalz
zum Zeitpunkt 2015 vorausgeschickt.

Wichtige Grundlagen fir ein ,Leben wie alle —
mittendrin von Anfang an" werden bereits bei

der Frihférderung und der moglichst frithen
Integration in Einrichtungen der Erziehung und
Bildung gelegt. Acht rheinland-pfalzische Zentren
fir Sozialpadiatrie und Friihférderung mit 27
Auf3enstellen stehen in Rheinland-Pfalz fiir die
frihzeitige Erkennung, Férderung und Behandlung
von Entwicklungsstérungen und von drohenden
und bestehenden Behinderungen bei Kindern und
Jugendlichen zur Verfiigung.



Die Umwandlung von Forderkindergarten in in-
tegrative Kitas und die Inklusion in regulare Kitas
schreitet weiter voran. Im Jahr 2015 gibt es bereits
81 integrative Kindertagesstatten mit mindestens
einer integrativen Gruppe und 11 Férderkindergar-
ten mit heilpadagogischen Gruppen.

Das Landeskonzept fiir Inklusion im schulischen
Bereich hat wichtige Weichen zu einem inklusiven
Schulsystem in Rheinland-Pfalz gestellt. Die
Schulgesetznovelle aus dem Jahr 2014 gibt Eltern
von Kindern mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf ein vorbehaltloses Wahlrecht zwischen ei-
nem inklusiven Unterrichtsangebot fiir ihr Kind in
einer Schwerpunktschule und dem Angebot einer
Forderschule. Im Schuljahr 2014/2015 setzen 270
Schwerpunktschulen im Grundschulbereich und in
weiterfliihrenden Schularten Konzepte fiir den ge-
meinsamen Unterricht von Kindern mit und ohne
sonderpadagogischen Férderbedarf um. lhre Zahl
wird dem Bedarf entsprechend schrittweise weiter
erhoht. Forderschullehrkrafte und padagogische
Fachkrafte unterstiitzen hier die Regelschullehr-
krafte. Zusatzlich zu den im Schuljahr 2014/2015
bestehenden 710 Vollzeitstellen werden weitere
Stellen geschaffen. Inklusion ist Bestandteil aller
Lehramtsausbildungen an Universitaten und in
Studienseminaren. Durch zusatzliche Zuweisun-
gen von sonderpadagogisch ausgebildetem Per-
sonal an die Studienseminare ist der Ausbildungs-
bestandteil zum 1. August 2014 noch intensiviert
worden.

Maf3nahmen zur Verbesserung der Anschlussorien-
tierung in Forderschulen und zur Verbesserung
der Berufsorientierung wurden weiter intensiviert.
Sie sollen Schiilerinnen und Schiilern mit Behin-
derungen den Ubergang von der Schule in den
Arbeitsmarkt auch auf3erhalb der Werkstatt fur
behinderte Menschen erleichtern.

Konzepte auch fir inklusives Lernen in der Er-
wachsenenbildung in Weiterbildungseinrichtun-
gen in Rheinland-Pfalz sind in der Entwicklung
und Erprobung. Wesentliche Regelungen zur Ver-
besserung der Rechtsstellung von Studierenden
mit Behinderungen sind seit dem 19. November

2010 im Hochschulgesetz (HochSchG) verankert
und werden sukzessiv umgesetzt.

Wichtige Grundlagen fir ein ,Leben wie alle" ist
die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Arbeitsmarkt. Die arbeits-
marktpolitischen Maf3nahmen des Landes wie
Landessonderprogramme, Integrationsfachdienste,
Integrationsfirmen oder das Budget fiir Arbeit
haben sich bewahrt, um neue Arbeitsplatze zu
schaffen oder Menschen mit Behinderungen in
Ausbildung und Arbeit zu vermitteln. Im Mai 2015
waren insgesamt 7.129 Personen mit Schwerbe-
hinderungen arbeitslos gemeldet, 585 Personen
mehr als im Mai 2011. Weitere Anstrengungen
sind erforderlich, damit private und &ffentliche
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ihrer Beschaf-
tigungsverpflichtung von Menschen mit Schwer-
behinderungen nachkommen. Mit Unterstiitzung
des Forums , Arbeiten mit Behinderung" und der
Initiative zur Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen werden weitere Strategien und
Ma[Rnahmen fir eine verbesserte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben
entwickelt.

Mehr soziale Kontakte und eine verbesserte Teil-
habe am gemeinschaftlichen Leben fiir Menschen
mit Behinderungen kdnnen maf3geblich durch die
Schaffung von mehr barrierefreiem Wohnraum
und den Ausbau gemeindeintegrierter Wohnfor-
men erreicht werden, Unterstiitzungsleistungen
so organisiert sind, dass sie zu den Menschen
kommen.

Mit knapp 6.000 personlichen Budgets , Selbst
bestimmen - Hilfe nach Maf3" als Alternative zum
Wohnheim fiir Menschen mit Behinderungen
nimmt Rheinland-Pfalz bundesweit eine Vorreiter-
rolle ein. Seit dem 1. Januar 2014 wird ein Teil des
kommunalen Finanzausgleichs (C1-Zuweisung)
auf der Grundlage der fiir ambulante Leistungen
der Eingliederungshilfe ausgegebenen finanziellen
Mittel der jeweiligen Gebietskérperschaft errech-
net. Dies bedeutet, je hdher die Ausgaben fiir die
ambulanten Leistungen der Eingliederungshilfe
sind, desto grof3er ist die C1-Zuweisung. Damit

13
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beteiligt sich das Land indirekt an der Finanzie-
rung der ambulanten Leistungen. Damit werden
gleiche Bedingungen fiir die Kostentragerschaft
im ambulanten und stationdren Bereich geschaf-
fen und Menschen mit Behinderungen in ihrer
Selbstbestimmung gestarkt.

Die Maf3nahmen zum Ausbau quartiersintegrier-
ter, ambulanter Wohnformen und zur Dezentra-
lisierung gro(3er stationdrer Wohneinrichtungen
wurden und werden weiter intensiviert. Die Ent-
wicklung neuer Wohnformen wird tiber das in der
Entwicklung befindliche Landesgesetz liber Wohn-
formen und Teilhabe (LWTG) weiter gestitzt.

Die Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe
auf Bundesebene ist eines der wichtigsten be-
hindertenpolitischen Vorhaben in naher Zukunft.
Gesetztes Ziel des fiir 2017 geplanten Bundesteil-
habegesetzes ist es, die Eingliederungshilfe aus
dem bisherigen ,Fiirsorgesystem* herauszufiihren
und zu einem modernen Teilhaberecht weiterzu-
entwickeln. Entsprechende Schritte und Maf3nah-
men zur Umsetzung werden nach Inkrafttreten in
Rheinland-Pfalz in die Wege geleitet.

Die gesamtgesellschaftliche Aufgabe der Inklusion
kann dann gelingen, wenn sich die Gemeinschaft
in allen Bereichen Menschen mit Behinderungen
6ffnet, Gebdude und Angebote barrierefrei nutz-
bar sind und die Mobilitat und Kommunikation
von Menschen mit Behinderungen barrierefrei
ermdglicht wird.

Der Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreu-
ung (LBB) setzt deshalb die barrierefreie Erschlie-
Bung und Herrichtung seiner im Anlagevermdgen
befindlichen ca. 1.400 Immobilien fort (Gebaude
z.B. der Verwaltung, Justiz, Polizei, Hochschulen
usw.). Um den barrierefreien Ausbau der Liegen-
schaften unabhéangig von Generalsanierungen und
Neubaumaf3nahmen zu beschleunigen, sind im
Wirtschaftsplan des LBB 1,5 Mio. Euro pro Wirt-
schaftsjahr veranschlagt. Darunter Ma3nahmen
zur barrierefreien Erschlief3ung von Gebduden, zur
barrierefreien Infrastruktur und zur barrierefreien
Bewegung innerhalb der Gebdude selbst. Die

Einfiihrung der neuen DIN-Normen zur Barriere-
freiheit als technische Baubestimmungen des
Landes und die Verabschiedung der Novellierung
der Landesbauordnung im Juni 2015 (Regelungen
zur Barrierefreiheit treten bis zum 1. Dezember
2015 in Kraft) wird die Barrierefreiheit baulicher
Anlagen weiter voran bringen und auch dem
dringenden Bedarf an barrierefreiem Wohnraum,
besonders auch fiir preisgilinstige Wohnungen in
den grof3en Stddten, entgegen kommen.

Der Ausbau von Barrierefreiheit von Bus und Bahn
in Rheinland-Pfalz schreitet weiter voran. Mit

den Neuausschreibungen fiir Fahrzeuge und dem
schrittweisen Ausbau barrierefreier Bahnstationen
wird fur den Bereich des Zweckverbands Siid

im Schienenpersonennahverkehr bis zum Jahr
2016 nahezu flachendeckend Barrierefreiheit von
Fahrzeugen und Stationen erreicht, wobei die
Zuganglichkeit von der jeweiligen Bahnsteighohe
abhangt. Die Zielsetzung im Personenbeférde-
rungsgesetz, bis zum Jahr 2022 einen barrierefrei-
en OPNV umzusetzen, fordert alle Aufgabentra-
ger zur zligigen Umsetzung von Maf3nahmen auf.

Der barrierefreie Zugang zu Kultureinrichtungen
und Kulturgitern und zur Nutzung kultureller
Angebote wird sukzessiv weiter ausgebaut. Das
barrierefreie Naturerleben soll durch eine weitere
barrierefreie Ausgestaltung von Méglichkeiten des
Besuchs der Natur und von Angeboten rund um
den Naturschutz vermehrt gewahrleistet werden.
Mit dem deutschlandweit geltenden Zertifikat fur
barrierefreien Tourismus ,Reisen fiir alle — Bar-
rierefreiheit gepriift" werden in Rheinland-Pfalz
weitere Impulse fir Freizeitmdglichkeiten fir alle
gesetzt. Der Sport fir Menschen mit Behinderun-
gen wird weiter geférdert, ergdnzend soll zukiinf-
tig eine starkere Unterstiitzung und Vernetzung
von inklusiven Sportangeboten in regularen
Sportvereinen den inklusiven Breitensport ver-
starkt fordern.

Zur Berticksichtigung der Belange und Bediirfnisse
von Menschen mit unterschiedlichen Behinderun-
gen ist die Einbindung ihrer Selbsthilfeorganisati-
onen unabdingbar. Fortgesetzt arbeitet die



Landesregierung bei allen wichtigen Vorhaben eng
mit dem bereits 1992 gegriindeten Landesbeirat
zur Teilhabe behinderter Menschen zusammen,
der wichtige Impulse und Anregungen in die
politische Arbeit einbringt und den Landesbeauf-
tragten fir die Belange behinderter Menschen
und die Landesregierung in wichtigen Fragen der
Behindertenpolitik berdt. So wird dem behinder-
tenpolitischen Motto ,Nichts iber uns ohne uns*
Rechnung getragen. Auch fordert die Landesregie-
rung die Bildung Kommunaler Beirdte und Beauf-
tragter fir die Belange von Menschen mit Behin-
derungen, Vertretungen von Bewohnerinnen und
Bewohnern von stationdren Einrichtungen und
Beiraten aus Werkstatten fiir behinderte Men-
schen und unterstiitzt sie durch geeignete Ma[3-
nahmen bei der selbstbestimmten Vertretung
ihrer Belange und Interessen.

In der Zivilgesellschaft nehmen die Aktivitaten zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
weiter zu. Dies lasst sich an der steigenden Zahl
von kommunalen und institutionellen Aktions-
planen zur Umsetzung der UN-Behinderten-

g

rechtskonvention in Rheinland-Pfalz ablesen. Zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
im Bereich der Wirtschaft gehéren auch die
Zielvereinbarungen zur Umsetzung von Barriere-
freiheit, die Unternehmen mit den Interessen-
vertretungen von Menschen mit Behinderungen
abgeschlossen haben. Rheinland-Pfalz nimmt hier
eine Vorbildfunktion ein: 25 von bundesweit 53
Zielvereinbarungen wurden in Rheinland-Pfalz
geschlossen oder sind in Verhandlung. Weitere
Akteurinnen und Akteure aus der Zivilgesellschaft

haben ihre Ideen und Vorstellungen aktiv in den
Landesaktionsplan 2015 eingebracht (Ideenphase,
Workshops).

Vielfaltige Mafinahmen und Aktionen der Be-
wusstseinsbildung begleiten seit Jahren konti-
nuierlich die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention. Dazu gehoren zum Beispiel
Informationskampagnen, Inklusionstouren des
Landesbeauftragten fiir die Belange behinderter
Menschen mit Vertretenden der Verbande von
Menschen mit Behinderungen und mit kommuna-
len Behindertenbeirdten und -beauftragten, Schu-
lungsmaf3nahmen fiir Personengruppen in den
Bereichen der Justiz und gesetzlichen Betreuung
und fur wichtige Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren, Ausstellungen von und iber Menschen
mit Behinderungen, die Entwicklung barrierefreier
Informationsportale und Vieles mehr. Sie sollen
das gesellschaftliche Bewusstsein (iber Rechte,
Fahigkeiten und Belange von Menschen mit
Behinderungen férdern, den Umgang miteinander
erleichtern, den Schutz der Personlichkeitsrechte
gewadhrleisten, die wechselseitige Akzeptanz

steigern, Tabus tiber Behinderungen abbauen und
Diskriminierungen von Menschen mit Behinde-
rungen nachhaltig entgegenwirken. Die Webseite
www.inklusion.rlp.de informiert als zentraler
Anlaufpunkt Gber Aktivitdten und Themen zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
in Rheinland-Pfalz.
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4. Inklusion vor Ort und auf allen Ebenen -
Der Landesaktionsplan als Multiplikator fiir Aktionsplane
und Aktivitaten in Kommunen und Zivilgesellschaft

In Rheinland-Pfalz existiert, vor allem aufgrund
einer engagierten Bevolkerung und verantwor-
tungsvoller zivilgesellschaftlicher Akteurinnen und
Akteure, eine beachtliche Anzahl an Aktivitaten
zur inklusiven Gestaltung der Arbeit in Kommu-
nen, Unternehmen, Kirchen, Vereinen und Ver-
banden. Der folgende Uberblick vermittelt einen
Einblick in diese gelebte Inklusionskultur. Nahere
Informationen zu den genannten Aktivitaten fin-
den sich auf der Webseite www.inklusion.rlp.de
unter den Stichworten , Die UN-Konvention" und
,Was machen die Partnerinnen und Partner?".

Kommunale Aktivitdten

Immer mehr Kommunen haben inzwischen eigene
kommunale Aktionspldne beziehungsweise Teil-
habeplédne. Im Jahr 2015 waren es bereits sechs
Kreise (Ahrweiler, Bad Kreuznach, Bernkastel-
Wittlich, Bitburg-Priim, Kusel, Mainz-Bingen), drei
Verbandsgemeinden (Gau-Algesheim, Nieder-
Olm, Sprendlingen-Gensingen) und vier Stadte
(Bingen, Worms, Ingelheim, Bad Kreuznach).
Weitere Aktions- beziehungsweise Teilhabeplane
sind in den Stadten Mainz, Trier und Kaisers-
lautern sowie im Landkreis Cochem-Zell in der
Entwicklung. Einen eigenen Weg zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention beschritt
im Jahr 2012 der Rhein-Hunsriick-Kreis mit dem
Start seines Staffelstab-Projekts. An 10 Stationen
wurde als Symbol zur Umsetzung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention ein Staffelstab an Perso-
nen oder Institutionen weitergegeben, die sich in
besonderer Weise fiir die Inklusion von Menschen
mit Behinderungen verdient gemacht haben. Auf
diese Weise sollten die vorhandenen Aktivitaten
im Kreisgebiet 6ffentlich bekannt und gewdirdigt
und neue Initiativen angesto[3en werden.

Aktivitaten der Wirtschaft

Als erstes grof3es Wirtschaftsunternehmen in
Deutschland stellte Boehringer Ingelheim am

16. Februar 2012 einen eigenen Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
vor. Am 3. Dezember 2013 présentierte das Lan-
deskrankenhaus (AGR) seinen Aktionsplan in den
Bereichen Gesundheit und Pflege, Arbeit, Wohnen,
Kultur und Freizeit. Die Stiftung Kunst, Kultur und
Soziales der Sparda-Bank Siidwest eG startete
unter der Schirmherrschaft von Sozialminister Ale-
xander Schweitzer ein Férderprogramm ,barriere-
frei, inklusiv & fair". Forderschwerpunkt fiir die Jah-
re 2014 und 2015 war , Inklusion im Sport". Viele
EDEKA- und GLOBUS-Markte in Rheinland-Pfalz
sowie der Sparkassenverband Rheinland-Pfalz
haben mittlerweile Zielvereinbarungen zum bar-
rierefreien Handel mit Verbanden der rheinland-
pfalzischen Selbsthilfe abgeschlossen.

Aktivitaten von Kirchen

Auch viele Kirchengemeinden nutzen langst ihre
vielfaltigen M&glichkeiten, um die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention zu férdern. Das
Spektrum reicht von der barrierefreien Gestaltung
von kirchlichen Einrichtungen und Gottesdiensten
bis hin zur Inklusion von Menschen mit Behinde-
rungen in die vielféltigen Aktivitaten der Gemein-
den. Als erste Landeskirche hat die Evangelische
Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)
eine Selbstverpflichtung zur barrierefreien Ge-
staltung von kirchlichen Angeboten und Einrich-
tungen beschlossen und baut die Barrierefreiheit
von Kirchen, Kindergarten, Pfarramtern, Gemein-
dezentren und Verwaltungsgebdauden seitdem
sukzessive aus (bereits 2010 waren von 1912
kirchlichen Gebauden 424 barrierefrei, 40 Kirchen



waren mit ,,Induktionsschleifen" beziehungsweise
Horgerateschleifen ausgestattet). Im Jahr 2013
hat die Evangelische Kirche der Pfalz erganzend
Hinweise zur Anwendung der UN-Behinderten-
rechtskonvention im Bereich der Evangelischen
Kirche beschlossen, dies fiir die Bereiche Barrie-
refreiheit/Design fir alle, Beratung fiir Menschen
mit Behinderungen und deren Angehorige, Flexibi-
litat (Offenheit) fir Menschen mit Behinderun-
gen und deren Beteiligung, Antidiskriminierung

in kirchlichen Berufen und kirchlichen Gremien
sowie inklusive Bildung.

Aktivitaten von Vereinen und
Verbanden

Viele Vereine und Verbande leisten Beitrage zur
Umsetzung der UN-Konvention. Die gleichberech-
tigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
spielt nicht nur im Vereinsleben eine wichtige
Rolle, sondern bedarf auch der tatkraftigen Un-
terstlitzung durch die verschiedenen Interessen-
verbande. Eigene Aktionsplane zur Umsetzung der
UN-Konvention haben die Landesarbeitsgemein-
schaft Selbsthilfe Behinderter Rheinland-Pfalz,
das Netzwerk Gleichstellung und Selbstbestim-
mung in Rheinland-Pfalz, das Zentrum fiir selbst-
bestimmtes Leben behinderter Menschen Mainz,
der Landesblinden- und Sehbehindertenverband
Rheinland-Pfalz und der Landesverband fiir Kor-
per- und Mehrfachbehinderte in Rheinland-Pfalz
verabschiedet. Die LAG Rheinland-Pfalz Gemein-
sam Leben — Gemeinsam Lernen hat einen Plan
fur Aktivitaten und Projekte erstellt, mit denen sie
und die ihr angeschlossenen Mitgliedsvereine den
Landesaktionsplan unterstiitzen.

Aktivitaten der Polizei

Gegenseitiges Vertrauen und Handlungssicherheit
fir Menschen mit Behinderungen sowie Polizistin-
nen und Polizisten in der Gemeinde sind die Ziele
einer gemeinsamen Vereinbarung des Sozialmi-
nisteriums, des Innenministeriums, des Landesbe-
auftragten fur die Belange behinderter Menschen

und der Landeszentrale fiir Gesundheitsférderung.
Begleitet wird die Vereinbarung durch den gleich-
namigen Aktionsplan ,Menschen mit Behinderung
und Polizei*.

Das aufgezeigte vielfaltige Engagement ist die
Motivation fiir die Landesregierung, um —vom
Landesaktionsplan ausgehend — mit einem
vernetzten Vorgehen die Entwicklung weiterer
Aktionsplane und Aktivitaten in moglichst vielen
gesellschaftlichen Bereichen anzuregen. Denn
Inklusion kann nur dann Wirklichkeit und mit
Leben gefiillt werden, wenn die Aktivitaten auf die
jeweiligen Gegebenheiten vor Ort zugeschnitten
sind. Die aktuelle Fortschreibung des Landesak-
tionsplans soll diesen Aktivitdten und Prozessen
weiteren Vorschub leisten. Die Landesregierung
versteht den Landesaktionsplan als Multiplikator,
der dem Handeln auf unterschiedlichen gesell-
schaftlichen Ebenen ein gemeinsames Leitbild
gibt.

Die zentralen Zustandigkeiten der Steuerung und
Regelung Uberregionaler Verwaltungsprozesse
bleiben bei der Landesregierung, doch sind Kom-
munen und Partnerinnen und Partner aus Wirt-
schaft und Gesellschaft gefordert, sich jeweils
eigenverantwortlich auf den Weg zu machen und
den eigenen Sozialraum inklusiv zu gestalten und
Inklusion erlebbar zu machen.

Um die bereits bestehende Kultur der kommu-
nalen und institutionellen Aktionsplane in Rhein-
land-Pfalz weiter auszubauen und zu vernetzen,
hat die Entwicklungsagentur Rheinland-Pfalz (EA)
in Kooperation mit dem Landesbeauftragten fir
die Belange behinderter Menschen im Jahr 2015
das Modellprojekt ,Unser Dorf fiir Alle — alters-
gerecht und barrierefrei* initiiert. Kommunen
werden modellhaft begleitet und unterstitzt,

die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen als Querschnittsthema zu eta-
blieren und die strategischen Schnittstellen im
Zusammenhang mit dem demografischen Wandel
und den Anforderungen an eine ,altersgerechte
Kommune" deutlich zu machen. Im Sinne des
best practice Ansatzes werden transferfahige
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Qualitatsstandards identifiziert, um andere
Kommunen zu motivieren und zu unterstiitzen,
eigene Aktionsplane zu erstellen, umzusetzen
und fortzuschreiben. Drei Verbandsgemeinden
(Kastellaun, Otterbach-Otterberg, Zweibriicken-
Land) mit insgesamt 25 Ortsgemeinden werden
von Juni 2015 bis Juli 2016 entlang dem Leitfaden
des Ministeriums fur Soziales, Arbeit, Gesund-
heit und Demografie zur Erstellung kommunaler
Aktionsplane (,Unsere Gemeinde wird inklusiv*)
angeleitet. In lokalen Beteiligungsworkshops
erarbeiten interessierte Blirgerinnen und Biirger

mit und ohne Behinderungen, Sozialverbande,
Verwaltungsmitarbeitende und andere Netzwerk-
partnerinnen und -partner gemeinsam Ziele und
Maf3nahmen. Ein externes Fachbiiro coacht die
Kommunen in Fragen der Prozessgestaltung und
Strategieentwicklung. Ein Projektkreis aus Vertre-
tenden der Entwicklungsagentur, des MSAGD, der
Kommunen, der Selbsthilfe und der Wohlfahrts-
pflege unterstiitzt sie bei ihrer Arbeit und gewahr-
leistet die strategische Verankerung des Projekts
auf Landesebene.

5. Der Prozess der Fortschreibung des Landesaktionsplans

Friihzeitig wurden Maf3nahmen eingeleitet, um
Menschen mit Behinderungen, ihre Verbande
und Selbsthilfeorganisationen sowie die Zivilge-
sellschaft in den Prozess der Fortschreibung des
Landesaktionsplans einzubinden. Alle Schritte der
Umsetzung wurden wissenschaftlich begleitet.

Schritt 1: Ideenphase

Der Fortschreibung des Landesaktionsplans ging
eine halbjahrige |deenphase voraus. Zur Mit-
wirkung aufgefordert waren unter anderem die
Verbande und Organisationen der Menschen mit
Behinderungen, Einrichtungen sowie Nutzerinnen
und Nutzer der Behindertenhilfe, Senioren- und
Behindertenbeirate, Behindertenbeauftrag-

te und -beirate, Vertretende aus Kommunen,
Wohlfahrtsverbanden, Berufsverbénden, Bera-
tungs- und Kontaktstellen, Kirchen und weitere
spezialisierte Akteurinnen und Akteure aus den
Handlungsfeldern und Einrichtungen auf Landes-
ebene. Sie wurden postalisch und tiber die Home-
page des Sozialministeriums zu Mitwirkung ein-
geladen. Alle Ergebnisse der Ideenphase wurden
in einem integrierten Bericht zusammengefasst
und verdffentlicht. Sie sind unter dem Stichwort
Landesaktionsplan 2015 auf der Webseite www.

Ideenworkshops:

Drei ganztagige Ideenworkshops dienten der Ge-
nerierung von Visionen und neuen Ideen fir den
Landesaktionsplan. Insgesamt 194 Teilnehmende
aus knapp 140 Organisationen entwickelten unter
fachlicher Begleitung und mit Inputs von Exper-
tinnen und Experten Visionen und Ideen zu hand-
lungsfeldbezogenen Themen. (Workshop 1: 6. Juni
2014, Mainz, 67 Teilnehmende, Themen: , Arbeit",
,Bildung"; Workshop 2: 10. Juni 2014, Trier, 41
Teilnehmende, Themen ,Interessenvertretung”,
,Barrierefreiheit", ,Schutz und Bewusstseinsbil-
dung"; Workshop 3: 11. Juli 2014, Kaiserslautern,
86 Teilnehmende, Handlungsfelder ,Gesundheit
und Pflege", ,Wohnen", ,Freizeit, Kultur und
Sport".)

Ideenformular:

Auf der Homepage der Landesregierung wurde ein
Online-Befragungstool eingerichtet. Alle interes-
sierten und engagierten Birgerinnen und Biirger
sowie Organisationen konnten hier tiber ein vor-
strukturiertes ,ldeenformular” ihre Ideen an das
Ministerium riickmelden (Inhalt, Ziele, Zielgruppe,
erreichbare Anzahl von Personen, Akteurinnen/
Akteure zur Umsetzung, Unterstiitzungsmog-
lichkeiten, Ort/Zeitraum der Umsetzung). Bis
einschlief3lich August 2014 gingen 52 |deen und
Vorschlage ein.



Akteursabfrage:

Alle Akteurinnen und Akteure, die zu den Ideen-
workshops eingeladen worden waren, wurden
auf3erdem nach von ihnen durchgefiihrten oder
geplanten Maf3nahmen zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention befragt. Ihre Ant-
worten konnten sie online, per Mail, Fax oder Post
riickmelden. Insgesamt 156 Maf3nahmen wurden
rlickgemeldet, hier iiberwiegend von Kommunen
(44 Maf3nahmen), Dienstleistern fir Wohnformen
fir Menschen mit Behinderungen (24 Maf3nah-
men) und Institutionen in den Bereichen Arbeit
und Selbsthilfe (jeweils 20 Mafnahmen).

Schritt 2: Griindung der Arbeits-
gruppe , Aktionsplan plus”

Zur Fortschreibung des Landesaktionsplans be-
schloss der Landesbeirat zur Teilhabe behinderter
Menschen am 23. Juli 2014 die Wiederaufnahme

der Tatigkeit der Arbeitsgruppe ,Aktionsplan Plus".

Diese sollte alle Aktivitdten des Landes und seiner
Partnerinnen und Partner zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention aktiv begleiten,
kontinuierlich bewerten, frithzeitig auf Fehlent-
wicklungen hinweisen und eigene Lésungsansatze
zur Einhaltung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion aufzeigen. Insbesondere die Fortschreibung
des Landesaktionsplans sollte sie aktiv und kons-
truktiv unterstitzen und beraten und auch eigene
Vorschldge fiir Ma3nahmen zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention einbringen. Zu
ihren Aufgaben sollte es auch gehéren, den inklu-
siven Charakter aller Maf3nahmen und Vorschlage
aus der Ideenphase beziiglich ihrer Ausrichtung
auf die Visionen des Aktionsplans und die Ziele
der UN-Behindertenrechtskonvention kritisch zu
uberpriifen, an der Entwicklung von Kriterien und
Methoden zur Messung der Zielerreichung von
Maf3nahmen mitzuwirken und Vorschlage fir die
Stellungnahmen des Landesbeirates zur Teilhabe
behinderter Menschen zu allen 10 Handlungs-
feldern des Landesaktionsplans erarbeiten.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe wurden auf Vor-
schlag des Landesteilhabebeirates vom Landesbe-

auftragten fir die Belange behinderter Menschen
benannt, dem auch die Leitung der Arbeitsgruppe
oblag. Die Geschaftsfiihrung libernahm das zu-
standige Fachreferat im MSAGD. Auf einer Sitzung
am 24. September 2014 wurden Arbeitsplan,
Arbeitsweise und Regeln der Zusammenarbeit
erarbeitet. Am 16. Oktober 2014 wurden alle
Mitglieder des Landesteilhabebeirats auf einer
Sondersitzung durch Vortrage und Analysen der
Expertinnen und Experten des Deutschen Instituts
fir Menschenrechte fiir die grundséatzlichen, men-
schenrechtlichen Voraussetzungen der Fortschrei-
bung des Landesaktionsplans sensibilisiert.

Schritt 3: Ressortabfrage

Wichtige Arbeitsgrundlage fir die Weiterentwick-
lung des Landesaktionsplans war der Stand der
Umsetzung der Maf3nahmen aus dem Aktionsplan
der Landesregierung 2010 im Jahr 2015 und die
bis 2020 geplanten Aktivitaten aller Ressorts der
Landesregierung. Ab dem 19. Dezember 2014
erfolgte deshalb eine vorstrukturierte Abfrage

bei allen rheinland-pfalzischen Politikressorts.
Der Abfrage vorausgegangen waren Gesprache
des Landesbehindertenbeauftragten mit den
Staatsekretdrinnen und Staatssekretdren aus allen
Landesministerien, um die gesamte Landesregie-
rung flir den Landesaktionsplan zu gewinnen.
Zielsetzung, Vorgehen und konkrete Struktur der
Ressortabfrage wurden der dafiir eingerichteten
Interministeriellen Arbeitsgruppe (IMA Landesak-
tionsplan) am 24. November 2014 vorgestellt.

Schritt 4: Auswertung und
Bewertung aller Ma3nahmen

In acht gemeinsamen Sitzungen in Mainz und weit
dariiber hinaus setzten die Mitglieder der Arbeits-
gruppe in intensiver Arbeit ihre Aufgaben um.

Unterstiitzung erhielten sie durch das Fachreferat
und die wissenschaftliche Begleitung, die fachliche
Inputs gab und Vorlagen als Arbeitsgrundlage ent-
wickelte. Erste aussagekréftige Zwischenergebnis-
se mit wesentlichen Outputs der Erarbeitung
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wurden dem Landesteilhabebeirat am 22. April
2015 vorgestellt.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe entwickelten zu-
ndchst gemeinsam eine Struktur fiir den Landes-
aktionsplan und ein Frageraster fiir die Ressortab-
frage. Hier sollten nicht nur der aktuelle Stand der
seit 2010 durchgefiihrten Maf3nahmen, sondern
auch forderliche und hinderliche Bedingungen der
Umsetzung erhoben werden. Besonderes Ziel der
auf die Zukunft bezogenen Abfrage von Maf3nah-
men bis zum Jahr 2020 war es, moglichst konkre-
te und messbare Indikatoren der Zielerreichung
zu erheben, um den Grad der Zielerreichung der
Maf3nahmen bei der nachsten Fortschreibung des
Landesaktionsplans gezielt erheben zu kdnnen.

Weitere Aufgaben wurden in handlungsfeldbezo-
genen Unterarbeitsgruppen bearbeitet. Arbeits-
teilig erfolgte zum Beispiel die kritische Sichtung
der Riickmeldungen aller Ressorts und die Ent-
wicklung von klérenden oder ergdnzenden Riick-
fragen an die Ressorts, die diese im Rahmen ihrer
Moglichkeiten beantworteten. Arbeitsteilig wur-
den auch die weit iber 200 Ideen und Maf3nah-
men aus der Ideenphase hinsichtlich ihrer mog-
lichen Einbindung in den Aktionsplan bewertet.
Zunachst wurde jede Idee und jede Ma3nahme

nach vorab vereinbarten Kriterien bewertet™. Im
Plenum wurde dann gemeinsam entschieden, wie
mit der |dee oder MafRnahme weiter verfahren
werden soll. Die Optionen, die nach Zuordnung
unmittelbar realisiert wurden, waren: 1. Aufnahme
als gutes Beispiel an exponierter Stelle im neuen
Landesaktionsplan, 2. Aufnahme in eine online
verfligbare Gute-Beispiele-Liste, 3. Weiterleitung
der Idee als Impuls an das fachlich zustandige
Ressort, damit dieses priift, ob eine entsprechen-
de Maf3nahme umgesetzt werden kann.

In Unterarbeitsgruppen entwarfen die Mitglieder
der Arbeitsgruppe auch die Stellungnahmen zu
allen zehn Handlungsfeldern und eine zusatzliche
grundlegende Stellungnahme zum Verfahren

der weiteren Fortschreibung und zukiinftigen
Evaluation. Alle elf Stellungnahmen wurden in
den Sitzungen des Landesbeirates zur Teilhabe
behinderter Menschen am 14. September 2015
und 2. Oktober 2015 diskutiert und mit Mehrheit
verabschiedet.

Der nun vorliegende Landesaktionsplan 2015 ist
das Ergebnis der gemeinsamen konstruktiven
nahezu zweijdhrigen Zusammenarbeit aller Betei-
ligten.

12 Die sechs Kriterien: 1. Ausrichtung an den Visionen des Akti-
onsplans, 2. Bestimmte vulnerable (besonders schutzbediirftige)
Personengruppen sind besonders beriicksichtigt, 3. Die Maf3nahme
ist bisher noch nicht im Aktionsplan enthalten, 4. Das Thema ist

in Rheinland-Pfalz ein besonderes Problem, 5. Die Ma3nahme
entspricht einem bislang nicht hinreichend berticksichtigten Recht
aus der UN-Behindertenrechtskonvention, 6. Die MaRnahme ist neu
beziehungsweise innovativ beziehungsweise besonders zielfiihrend.



6. Aufbau und Methodik

Der neue Landesaktionsplan 2015 umfasst wie
der vorherige Aktionsplan der Landesregierung 10
Handlungs- beziehungsweise Politikfelder. Diese
werden alle einheitlich nach folgendem Muster
dargestellt:

1. Einleitend werden neben dem Titel des Hand-
lungsfeldes die Artikel der UN-Behinderten-
rechtskonvention genannt, an denen sich die
Visionen, Ziele und Maf3nahmen im Hand-
lungsfeld orientieren. Der ausfiihrlichen Text
der UN-Behindertenrechtskonvention finden
Sie unter www.inklusion.rlp.de.

2. Es folgen die Beschreibungen der Visionen fiir
das Land Rheinland-Pfalz, die bereits im Jahr
2010 entwickelt wurden und weiterhin fiir alle

Ziele und Maf3nahmen handlungsleitend sind™.

3. Unter dem Titel Stand der Umsetzung des Ak-
tionsplans 2010 im Jahr 2015 wird die aktuelle
Teilhabesituation der Menschen mit Behin-
derungen in Rheinland-Pfalz dargestellt. Das
Kapitel basiert auf den Ergebnissen der Abfrage
aller Ressorts der Landesregierung im Friihjahr
2015 zu den von ihnen im Aktionsplan 2010
angekiindigten Maf3nahmen.

4. Abgeleitet aus dem aktuellen Stand der Teilha-
besituation der Menschen mit Behinderungen
werden die neuen Ziele im Handlungsfeld der
Landesregierung vorgestellt.

5. Unter dem Titel MafSnahmen bis zum Jahr 2020
folgt eine tabellarische Darstellung der geplan-
ten Maf3nahmen der Landesregierung zur Um-
setzung dieser Ziele, ebenfalls ein Ergebnis der
Ressortabfrage. Jede Maf3nahmen wird unter
den — gegeniiber dem Aktionsplan der Landes-
regierung aus 2010 erweiterten — Kategorien

13 Anmerkung: Es wurden im Vergleich zum Originaltext aus 2010
nur geringfligige Anpassungen vorgenommen.

,Titel der Mainahme", ,Ubergeordnete Ziele
der Maf3nahme, ,Vorgehen®, ,Verantwortliche/
Partner" und , Ziele der MafRnahme bis 2020".

Das Anliegen, die Ziele der Maf3nahmen im Jahr
2020 mit moglichst konkreten Fakten bezie-
hungsweise messbaren Indikatoren zu hinter-
legen und so die Zielerreichung bei der weiteren
Fortschreibung des Landesaktionsplans klarer
messen zu kdnnen, stief3 angesichts der anste-
henden Landtagswahlen im Marz 2016 an seine
Grenzen. Denn konkretere Entscheidungen zu
Einzelmaf3nahmen wird vielfach erst die neue
Landesregierung ab 2016 treffen. Sofern kon-
kretere Ziele jedoch bereits vereinbart waren,
wurden diese angegeben. Durch die Art der
Fragestellung wurden die Verantwortlichen au-
Rerdem fiir die Notwendigkeit von messbaren
Zielen im Landesaktionsplan sensibilisiert. Bei
der kiinftigen Fortschreibung des Aktionsplans
wird die Angabe messbarer Kennzahlen als Ziel
erneut verfolgt.

6. Zu jedem Handlungsfeld werden ausgewahlte
Gute Beispiele aus der Ideenphase vorgestellt.
Diese sollen einen anschaulichen Einblick in die
Vielfalt der Moglichkeiten zur Umsetzung von
inklusiven Maf3nahmen durch die Zivilgesell-
schaft geben.

7. Die Darstellung des Handlungsfeldes schlief3t
mit einer Stellungnahme des Landesbeirates zur
Teilhabe behinderter Menschen ab.

Die 10 Handlungs- beziehungsweise Politikfelder
lassen sich nicht immer trennscharf voneinander
abgrenzen, was auch Uberschneidungen bei der
Darstellung von Maf3nahmen in den Handlungs-
feldern bedingen kann. Maf3nahmen aus dem
Handlungsfeld , Barrierefreiheit und Mobilitat "
zum Beispiel betreffen auch Handlungsfelder wie
»Wohnen" oder ,Kultur, Freizeit und Sport*.
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B HANDLUNGSFELDER DES
LANDESAKTIONSPLANS

1. Bildung und Erziehung

(Artikel 7 und Artikel 24 der UN-Behinderten-
rechtskonvention)

Vision

In Rheinland-Pfalz findet Lernen lebenslang
gemeinsam statt. Kinder und Jugendliche mit Be-
eintrachtigungen besuchen die gleichen Schulen
wie nicht beeintrachtigte Kinder in der Gemeinde,
nachdem sie zuvor gemeinsam in denselben Kin-
dertagesstatten waren. Sie werden in ihren indivi-
duellen Starken und Besonderheiten unterstiitzt
und respektiert sowie durch ihr Umfeld und durch
padagogische, medizinische und therapeutische
Begleitung gefordert.

Stand der Umsetzung des
Aktionsplans 2010 im Jahr 2015

Inklusive Kinder- und Jugendhilfe

Das Land setzt sich fiir eine intensive Priifung
einer gemeinsamen Zustdndigkeit fiir alle Kinder
und Jugendlichen — mit und ohne Behinderungen
— bei der Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) unter
anderem durch die Beteiligung an den Bund-Lan-
der-Arbeitsgruppen ein. Die Zusammenfiihrung
der Leistungen fiir Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen ist eine zentrale Voraussetzung fur
ein inklusives Leistungssystem und wiirde einen
wesentlichen Beitrag dazu leisten, die Zersplitte-

rung systemimmanenter sozialrechtlicher Zu-
standigkeiten zu beseitigen und ,Hilfen aus einer
Hand" zu gewahren. Damit kdnnte eine deutliche
Verbesserung der Versorgung der betroffenen
Kinder und ihrer Familien erreicht werden. Die
von der Arbeits- und Sozialministerkonferenz

und der Jugend- und Familienministerkonferenz
eingesetzte Arbeitsgruppe , Inklusion von jungen
Menschen mit Behinderungen" (unter Federfiih-
rung von Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein

und dem Saarland, bestehend aus Bund, Landern,
Deutscher Landkreistag, Deutscher Stadtetag,
Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendam-
ter, Bundesarbeitsgemeinschaft der tiberdrtlichen
Sozialhilfetrager) spricht sich in ihrem Abschluss-
bericht vom 5. Mdrz 2013 mehrheitlich fir eine
,Grof3e Losung im SGB VIII* und die Schaffung ei-
nes neuen Leistungstatbestandes ,Hilfen zur Ent-
wicklung und Teilhabe" fiir Kinder und Jugendliche
mit und ohne Behinderungen im SGB VIII aus. Die
weitere Diskussion um die ,Grof3e Losung im SGB
VIII* ist in die aktuelle Debatte zur Neuordnung
der Eingliederungshilfe (Bundesteilhabegesetz)
einzubeziehen. In der Arbeits- und Sozialminis-
terkonferenz 2014 haben die Ministerinnen und
Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit
und Soziales der Lander mehrheitlich beschlossen,
dass sie eine zeitnahe Positionierung des Bundes
zur Umsetzung der ,Grof3en Losung SGB VIII* und
die Initiierung eines entsprechenden Beteiligungs-
prozesses wie zur Schaffung des Bundesteilhabe-
gesetzes erwarten. Rheinland-Pfalz unterstiitzt
diesen Beschluss.



Vor diesem Hintergrund ist das Land mit den
kommunalen Spitzenverbdnden in intensivem
Austausch, um Optimierungsmaglichkeiten auf
den bestehenden Rechtsgrundlagen zu eruieren.
So ist es denkbar, dass eine Integrationshelferin
oder ein Integrationshelfer mehrere Schiilerinnen
und Schiler bei der Bewaéltigung des schulischen
Alltags unterstitzt.

Auf Arbeitsebene wurde daher ein gemeinsames
Projekt vereinbart, das auch in der amtlichen
Begriindung der Schulgesetznovelle 2014 seinen
Niederschlag gefunden hat. In den bisherigen
Gesprachen wurden zwei Gebietskdrperschaften
identifiziert, die in Kooperation mit Schulen Orga-
nisationsformen entwickelt haben, die gerade mit
Blick auf die Beddirfnisse betroffener Schiilerinnen
und Schiiler besonders gut geeignet sind.

Uber die Umsetzung der Integrationshilfe ent-
scheidet nicht das Land, sondern der zustandige
Trager der Jugend- und Sozialhilfe. Zur besseren
Abgrenzung der Aufgabenbereiche wurde in § 25
Abs. 8 SchulG klargestellt, dass Integrationshel-
ferinnen und Integrationshelfer keine unterricht-
lichen Tatigkeiten austiben diirfen.

Zur finanziellen Unterstiitzung der Kommunen
hat das Land mit § 109b Schulgesetz einen Fonds
fur die Wahrnehmung inklusiv-sozialintegrativer
Aufgaben in Hohe von jahrlich 10 Millionen Euro
geschaffen, der 2015 erstmals ausgezahlt wurde.
Nach der mit den kommunalen Spitzenverbanden
getroffenen Vereinbarung kann er auch fiir die
Finanzierung der Integrationshilfe verwendet wer-
den und zu Verbesserungen beitragen.

» Vorschulischer Bereich

Frihférderung

In den rheinland-pfalzischen Zentren fiir Sozial-
padiatrie und Frihférderung ist eine ganzheitliche
Betrachtungsweise des Kindes und seiner Familie
und die Gewahrung als Komplexleistung sicher-
gestellt. Leistungen der Sozialpadiatrie und der
Frihférderung werden dort ,,unter einem Dach"

durch ein interdisziplindres Team angeboten. Die
enge Verzahnung von Sozialpadiatrischen Zentren
und Friihforderstellen in Rheinland-Pfalz stellt im
Bundesvergleich eine Besonderheit dar. Aufgrund
dieser dualen Struktur ist gewahrleistet, dass die
Frihforderung — wie vom Gesetzgeber gefordert -
als Komplexleistung erbracht wird. Das Ministeri-
um fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demogra-
fie unterstitzt die Zentren fir Sozialpadiatrie und
Frihférderung mit freiwilligen Landeszuschiissen
zum Ausgleich ihrer Defizite im medizinisch-
therapeutischen Bereich, damit die Frihférderung
von Kindern mit Behinderungen gesichert bleibt.
Da es sich bei der Friihférderung um eine ambu-
lante Leistung der Eingliederungshilfe handelt,
die von den ortlichen Sozialhilfetragern finanziert
wird, liegen dem Ministerium fiir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie keine naheren An-
gaben zu Haufigkeiten oder anderen statistischen
Daten vor.

Ausbau von Plétzen in Kindertagesstatten
Der Ausbau von Platzen in Kindertagesstdtten,

die geeignet sind, Kinder mit Behinderungen im
Vorschulalter nach Moglichkeit unter Beriicksich-
tigung ihres individuellen Teilhabebedarfs gemein-
sam mit Kindern ohne Behinderungen zu betreuen
und zu férdern, wurde konsequent fortgefiihrt:

81 integrative Kindertagesstatten haben mindes-
tens eine integrative Gruppe. Kindertagesstatten
(Krippe, Kindergarten, Hort) 6ffnen sich weiter fir
Kinder mit Behinderungen. Im Jahr 2014 wurden
1.003 Kinder im Rahmen der Einzelintegration in
Regelkindertagesstatten betreut, fiir 2015 liegt
die Auswertung noch nicht vor. Die Umwandlung
von Forderkindertagesstdtten in integrative Ange-
bote schreitet fort. Gab es vor 10 Jahren noch 28
Forderkindergarten, sind es Anfang 2015 nur noch
11. Die Tendenz ist weiter sinkend. Kleinkinder

mit Behinderungen werden aktuell in der Regel in
die Kinderkrippe aufgenommen, ohne dass diese
explizit einen Schwerpunkt Integration hat.

Qualitatssicherung und Beratung
Seit dem 1. Juni 2010 findet Inklusion in der
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,Qualitatsvereinbarung Kindertagesstatten" Be-
riicksichtigung. Zwei Jahre lang entwickelte eine
Arbeitsgruppe aus Vertreterinnen und Vertretern
der Spitzenorganisationen ,Empfehlungen zur
Qualitat der Erziehung, Bildung und Betreuung
in Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz", um
die Qualitat des bereits Erreichten zu sichern und
eine fortwahrende qualitative Weiterentwicklung
im System anzuregen und zu unterstiitzen. Die
Ergebnisse flief3en in die Fachpraxis ein.

Mit dem Ziel der Férderung und kontinuierlichen
Verbesserung der Inklusion von Kindern mit
Behinderungen in Kindertageseinrichtungen des
Regelsystems befasste sich eine auf Beschluss des
9. Kita-Tags der Spitzen am 14. Dezember 2011
vom Ministerium fir Integration, Familie, Kinder,
Jugend und Frauen eingerichtete Arbeitsgruppe.
Mitwirkende waren: LIGA der Spitzenverbande der
Freien Wohlfahrtspflege, evangelische und ka-
tholische Kirche, Ministerium fiir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie, Landesamt fiir Sozia-
les, Jugend und Versorgung und Selbsthilfe. Das
urspriinglich fiir Spatsommer 2013 geplante Ar-
beitspapier wurde den Spitzenvertreterinnen und
-vertretern im Dezember 2014 vorgestellt. Erst-
mals wird hier ein gemeinsames Verstdndnis von
Inklusion formuliert und grundsatzliche, bei der
Umsetzung von Inklusion in Regeleinrichtungen zu
berticksichtigende Aspekte werden benannt.

Die inklusive Padagogik erhielt in den letzten
Jahren einen qualitativen Schub. Seit dem 20. Mai
2011 ist das neue Lernmodul ,,Erziehungs- und
Bildungsprozesse in der Arbeit mit beeintrach-
tigten Kindern gestalten" im Lehrplan der Fach-
schule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik
verankert. Es soll Mitarbeitende der Jugendhilfe
beziehungsweise Erzieherinnen und Erzieher in
der Ausbildung fir Inklusion sensibilisieren und
qualifizieren. Seit Anfang 2015 liegt zusatzlich ein
Uberarbeitetes und sehr positiv aufgenommenes
Fortbildungsprogramm fir Erzieherinnen und Er-
zieher vor, das Prozessbegleitung, Supervision und
Coaching in den Mittelpunkt stellt und inklusives
Denken und Handeln ausdriicklich als Bestandteil
des Curriculums benennt.

Als andauernde Aufgabe wird die Weiterentwick-
lung von Kindertagestatten durch Beratung und
Fachveranstaltungen geférdert und Inklusion ist
kontinuierlich Thema auf Fachberatertreffen. Im
Sommer 2015 fand eine internationale Fachta-
gung zum Thema , Inklusion* mit Kolleginnen
und Kollegen aus Schweden statt, die der rhein-
land-pfalzischen inklusiven Padagogik wertvolle
Impulse vermitteln konnte. Die Evangelische
Kindertagestatte in Melsbach wurde von 2011 bis
2013 als Konsultationskindergarten mit Themen-
schwerpunkt Inklusion ausgewahlt und erhielt
fur die Durchfiihrung der Konsultationsarbeit bis
zu 15.000 Euro jahrlich. Die Einrichtung gewdhrt
Interessierten Einblick in die konkrete padagogi-
sche Arbeit und unterstiitzt andere Einrichtungen
bei der Weiterentwicklung hin zu einer inklusiven
Einrichtung. Konsultationskindertagesstatte zum
Themenschwerpunkt ,Inklusion von Kindern mit
Behinderung — Vielfalt in der Kita leben" von 2014
bis 2016 ist die katholische integrative Kinderta-
gesstatte Dittelsheim-He[3loch.

Die eingeleiteten Maf3nahmen werden fortge-
fiihrt. Die gemeinsame Informationskampagne
von MIFKJF und MBWWHK , Miteinander fiir

das Leben lernen — wie funktioniert inklusive
Bildung/inklusiver Unterricht" (von der Kinder-
tagesstadtte, Uiber Schule und berufliche Quali-
fizierung) soll alle geplanten Schritte und Maf3-
nahmen 6ffentlichkeitswirksam begleiten und
die Beteiligten informieren und einbinden. Um
das Thema Inklusion starker in das Bewusstsein
von Erzieherinnen und Erzieher zu bringen,
erfolgt noch im Jahr 2015 eine Platzierung des
Themenbereiches , Inklusion* auf dem Kita-
server www.kita.rlp.de.

» Schule und Unterricht

Die UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet
Bund, Lander und kommunale Gebietskorper-
schaften gleichermaf3en. Dabei ist die Umsetzung
der Konvention als gesamtgesellschaftliches,
komplexes Vorhaben langerfristig und schritt-



weise angelegt. Artikel 4 Abs. 2 UN-BRK spricht

in diesem Zusammenhang vom Vorbehalt der
progressiven Realisierung. Die Umsetzung betrifft
auch den Bereich schulischer Bildung. So ver-
pflichtet die UN-Behindertenrechtskonvention zu
einem inklusiven schulischen System, das gemein-
samen Unterricht von Schiilerinnen und Schiilern
mit und ohne Behinderungen erméglicht und
dafiir die notwendige Unterstiitzung leistet.

Rheinland-Pfalz hat schon seit langerer Zeit eine
differenzierte Struktur sonderpadagogischer
Forderung fiir Kinder und Jugendliche mit Behin-
derungen beziehungsweise mit sonderpddagogi-
schem Forderbedarf. 2002 wurden im Schulgesetz
die rechtlichen Grundlagen geschaffen, damit
Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen

in allen Regionen des Landes gemeinsam mit
Gleichaltrigen ohne Behinderungen das schulische
Bildungs- und Erziehungsangebot nutzen kénnen.
Der damals enthaltene Ressourcenvorbehalt
entfiel mit der Schulgesetznovelle 2014, so dass
Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderun-
gen uneingeschrankt gemeinsam das schulische
Bildungs- und Erziehungsangebot nutzen kénnen.
Eltern von Kindern und Jugendlichen mit Behin-
derungen, bei denen kein sonderpadagogischer
Forderbedarf besteht, wahlen die Schullaufbahn
ihres Kindes wie die Eltern von Kindern und
Jugendlichen ohne Behinderungen. Eltern von
Kindern mit festgestelltem sonderpadagogischem
Forderbedarf kdnnen wéhlen zwischen Schulen
mit inklusivem Unterricht und Forderschulen.

Inklusiven Unterricht in einer allgemeinen Schule
bieten insbesondere Schwerpunktschulen an, die
es in der Primarstufe und der Sekundarstufe | gibt.
Im Schuljahr 2014/2015 waren es 155 Grundschu-
len und 115 Schulen der Sekundarstufe |, in denen
zusatzlich Forderschullehrkrafte im Umfang von
710 Vollzeitlehrereinheiten eingesetzt waren.
4.596 Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarf besuchten in diesem
Schuljahr eine Schwerpunktschule, darunter
2.753 Jungen (60 Prozent) und 1.843 Madchen
(40 Prozent). 1110 Schiilerinnen und Schiiler, also
etwa ein Viertel der Gruppe, hatte einen Migra-

tionshintergrund. Seit Jahren nimmt die Zahl der
Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf, die an Schwerpunktschulen
unterrichtet werden, zu. Gegeniiber dem Schul-
jahr 2011/2012 ist sie um 1.293 Schiilerinnen und
Schiiler gestiegen (darunter 378 Schiilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund).

Bemerkenswert ist, dass in Rheinland-Pfalz
bezogen auf die Gesamtzahl aller Schiilerinnen
und Schiiler verhaltnismaf3ig wenige eine Forder-
schule besuchen: 2014 waren es 14.614 Schiile-
rinnen und Schiiler, ein Anteil von 3,98 Prozent
an allen Schiilerinnen und Schiilern im Alter der
Vollzeitschulpflicht in Rheinland-Pfalz. Diese
Zahl bestatigt die hohe Integrationsleistung,

die die Regelschulen in Rheinland-Pfalz bereits
erbringen. Unterrichtet wurden diese Schiilerin-
nen und Schiiler im Schuljahr 2014/2015 an

135 Forderschulen mit insgesamt neun Forder-
schwerpunkten. Deren Unterrichtsangebote und
die angestrebten Schulabschliisse leiten sich aus
den jeweiligen Bildungsgédngen ab. Im Schuljahr
2014/2015 hatte die Mehrzahl dieser Schulen den
Forderschwerpunkt ,Lernen* (54 Schulen), ge-
folgt von Schulen mit den Férderschwerpunkten
,ganzheitliche Entwicklung" (19), ,ganzheitliche
und motorische Entwicklung" (14), ,Lernen und
Sprache" (12), ,Sprache" bzw. ,sozial-emotionale
Entwicklung" (je 7), motorische Entwicklung (6)
sowie ,Lernen und ganzheitliche Entwicklung"
(2). Je eine Schule hatte die Forderschwerpunkte
,Lernen, ganzheitliche Entwicklung und Sprache®,
,Lernen, ganzheitliche Entwicklung, motorische
Entwicklung und Sprache", , ganzheitliche Ent-
wicklung und Sprache" und ,motorische und
ganzheitliche Entwicklung®. Drei Férderschulen
sind Forderzentren, die forderschwerpunktiiber-
greifende Klassen bilden. Zusétzlich gibt es drei
Schulen fiir Gehérlose und Schwerhérige und eine
Schule fiir Blinde und Sehbehinderte.

Grundsatzliches

Regelmaf3ig werden ressortiibergreifend unter
Einbindung von Betroffenen und deren Verbdnden
strategische Ziele und geeignete Maf3nahmen
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zur Inklusion in der Schule verabredet. Jahrlich
findet ein Fachgesprach zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention im schulischen
Bereich mit den Selbsthilfe-, Sozial- und Betrof-
fenenverbanden statt. Themenbeispiele sind:
,Elternrecht* (2011), ,Ma3nahmen und Ziele zur
Weiterentwicklung schulischer Inklusion* (2012),
sInhaltliche und organisatorische Ausgestaltung
von Forder- und Beratungszentren® (2013) und
,Berufsorientierung und berufliche Bildung fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen
(2014)". Vierteljahrig tagt ein Runder Tisch mit
der AG Bildung und Erziehung des Landesbeirats
zur Teilhabe behinderter Menschen mit Vertrete-
rinnen und Vertretern des MBWWHK. Der Landes-
beirat zur Teilhabe behinderter Menschen, dessen
AG Bildung und Erziehung und die Fachverbande
wurden im Vorfeld der Erstellung der Schulgesetz-
novelle vom 1. August 2014 systematisch einbe-
zogen.

Ressortlibergreifend werden auch zukiinftig
strategische Ziele und geeignete Maf3nahmen
zur Inklusion in der Schule im Rahmen der Gre-
mien verabredet.

Neu- und Ausbau von Geb&auden

Gefordert tiber das Landesschulbauprogramm
erfolgt sukzessive eine barrierefreie Neu- und
Umgestaltung von Schulen. Der Regelférdersatz
bei 6ffentlichen Schulen betragt 60 Prozent der
zuwendungsfahigen Kosten, bei Privatschulen
bestimmt sich die Forderhdhe nach § 31 PrivSchG.
In den vergangenen Jahren waren rund 40 Mio.
Euro pro Jahr im Haushalt eingestellt. Mit diesen
Mitteln erfolgte beispielsweise der Einbau von
Aufzligen zur barrierefreien Erschlief3ung in eini-
gen Schulen.

Die Zuganglichkeit von Schulen muss fiir alle
Schiilerinnen und Schiler, Lehrkrafte und
Besucherinnen und Besucher gleichermaf3en
gewahrleistet sein. Die barrierefreie Neu- und

Umgestaltung wird deshalb mit Mitteln aus
dem Landeschulbauprogramm fortgefiihrt. Ein
Schwerpunkt bis 2020 wird auf baulichen Ma[3-
nahmen fir in ihrer Mobilitat beeintrachtigten
Menschen liegen. Die Belange von sinnes-
beeintrachtigten Schiilerinnen und Schiilern
sollen im Rahmen einer Bestandsaufnahme im
Einzelfall in den Planungs- und Beratungsge-
sprachen der Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion (ADD) und Struktur- und Genehmi-
gungsdirektion (SGD) mit den Schultragern fir
jede Schulbaumaf3nahme individuell vor Ort
ermittelt werden.

Auf- und Ausbau von Strukturen

Alle Schiilerinnen und Schiiler sollen das schuli-
sche Angebot grundsatzlich gemeinsam nutzen
kénnen. Umfangreiche Maf3nahmen zielen darauf
ab, die sonderpadagogische Fachkompetenz im
Schulsystem zu sichern und zu verankern und

die Umsetzung inklusiven Unterrichts fachlich zu
unterstutzen.

m Das Padagogische Beratungssystem (P&B) am
Padagogischen Landesinstitut (PL) gewahrleis-
tet erforderliche und verlassliche Strukturen
der Beratung von Regelschulen zum inklusiven
Unterricht. Es managt den Einsatz eines Teams
von Beraterinnen und Beratern flr Integration/
Inklusion. 24 Beratungskréfte boten im Schul-
jahr 2014/2015 praxisnahe inklusive Beratungs-
angebote an (www.bildung-rp.de).

m Autismusspezifische Beratung bietet die Bera-
tergruppe Autismus an, deren Einsatzmanage-
ment der Schulaufsicht obliegt. Im Schuljahr
2014/2015 standen hierfir 17 Beraterinnen und
Berater zur Verfligung.

m Forderschwerpunktspezifische Beratung in den
Forderschwerpunkten Sehen und Horen erfolgt
durch etablierte Strukturen der 4 Férderschulen
mit diesen Férderschwerpunkten.


www.bildung-rp.de/beratung/paedagogisches-beratungssystem

m Der Beratungsauftrag der Férderschulen wurde
noch weiter gestarkt, ihre Beratungskompe-
tenz kommt vielféltig zum Einsatz (Umsetzung
inklusiver Unterricht, Gestaltung von Uber-
gangen, Aufbau von Kooperationsstrukturen
mit Schulen und auf3erschulischen Partnern,
Elternberatung). Entsprechende Anderungen
sind im Schulgesetz (SchulG) mit Beschluss des
Ministerrats zur ,Weiterentwicklung der Inklu-
sion im schulischen Bereich® vom 15. Januar
2013 erfolgt. § 10 Abs. 10 SchulG regelt die
Weiterentwicklung der Férderschulen und defi-
niert deren Aufgaben. § 12 Abs. 2 SchulG regelt
die Weiterentwicklung von Forderschulen zu
Forder- und Beratungszentren, die gemaf3 § 19
SchulG auch auf die Zusammenarbeit mit au-
[3erschulischen Einrichtungen und Institutionen
hinwirken sollen. § 92 Abs. 6 regelt das Ver-
fahren zur Beauftragung einer Forderschule als
Forder- und Beratungszentrum. Im Jahr 2015
wurden die ersten zwolf Forderschulen mit den
Aufgaben als Forder- und Beratungszentrum
beauftragt: Acht Férderschulen in kommunaler
Tragerschaft (Bad Kreuznach, Koblenz, Mayen,
Pirmasens, Siershahn, Singhofen, Scheuerfeld,
Wittlich), eine Schule in privater Tragerschaft
(Diingenheim), zwei Landesschulen fiir Gehor-
lose und Schwerhdorige (Trier, Neuwied) und
die Landesschule fir Blinde und Sehbehinderte
(Neuwied). Die neuen Zentren sind eng mit
dem Padagogischen Beratungssystem vernetzt.
Dariiber hinaus blindeln die Férder- und Bera-
tungszentren die Fachkompetenz aller Forder-
schulen in ihrem Zustandigkeitsbereich, so dass
ein regionales sonderpadagogisches Netzwerk
entsteht.

Léngst finden erfolgreiche Kooperationen statt
wie beispielsweise:

m Forderschulen kooperieren mit Schwerpunkt-
schulen, z.B. bei der Entwicklung schuleigener
Konzepte oder zum Thema Berufsorientierung
(z.B. regionaler Arbeitskreis in der Region Kai-
serslautern)

m Forderschulen mit Forderschwerpunkt Ler-

nen kooperieren mit Regelschulen, um ihren
Schiilerinnen und Schiilern den Abschluss der
Berufsreife an einer Regelschule zu ermogli-
chen (z.B. SFL/G/M/S Rockenhausen und IGS
Rockenhausen; SFL/S Rheinbrohl und RS+
Rheinbrohl; SFL Asbach und RS+ Asbach). Da-
mit besteht neben dem freiwilligen 10. Schul-
jahr zum Erwerb der Berufsreife an ausgewahl-
ten Forderschulen auch ein inklusives Angebot
zum Erwerb dieses Abschlusses.

m Schwerpunktschulen und Férderschulen koope-

rieren gemeinsam mit ausgewahlten berufsbil-
denden Schulen, um inklusiven Unterricht im
Berufsvorbereitungsjahr fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Forderschwerpunkt ganzheit-
liche Entwicklung fortzusetzen (z.B. BBS Land-
stuhl, BBS Westerburg, BBS Wissen, BBS Mainz
Il, BBS Donnersbergkreis-Rockenhausen).

m Forderschulen mit Férderschwerpunkt Sprache

erarbeiten gemeinsam mit Regelschulen z. B.
Fachkonzepte der Riickschulung ihrer Schiile-
rinnen und Schiler in die wohnortnahe Grund-
schule in Klassenstufe 3 und setzen diese auch
um. Diese Riickfiihrung erfolgt in der Regel
nach der 2. Klassenstufe. Dadurch hat sich die
Zahl der Klassen an den SFS deutlich reduziert.

Schulische Inklusion ist eine Aufgabe aller
Schulen (§ 1 SchulG). Alle Schilerinnen und
Schiiler sollen — ggf. mit entsprechender Un-
terstiitzung — eine wohnortnahe allgemeine
Schule besuchen kdnnen. Der Auf- und Ausbau
entsprechender Strukturen der Beratung und
Unterstltzung zur Realisierung eines inklusiven
Schulsystems und inklusiven Unterrichts muss
deshalb weiter forciert werden. Bis 2020 wird
es darum gehen, bestehende sonderpadagogi-
sche Beratungsangebote fiir Regelschulen zu
sichern und entsprechende Beratungsangebote
in allen sonderpadagogischen Fachrichtungen
aufzubauen. Eine bedarfsgerechte regionale
Struktur an Forder- und Beratungszentren und
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eine Kooperation mit Férderschulen unter-
schiedlicher Férderschwerpunkte sollen das
gewahrleisten.

Ausbau und Weiterentwicklung von
Schwerpunktschulen

Rheinland-Pfalz setzt beim inklusiven, zieldiffe-
renten Unterricht insbesondere auf das Konzept
der Schwerpunktschulen. Der 2001 begonnene
stufenweise Ausbau der Schwerpunktschulen
unter Einbeziehung aller Schularten wurde in den
letzten Jahren konsequent fortgefiihrt (Stand
Schuljahr 2010/2011: 200, Schuljahr 2011/2012:
229, Schuljahr 2012/2013: 255, Schuljahr
2013/2014: 262, Schuljahr 2014/2015: 270
Schwerpunktschulen). Darunter sind im Schuljahr
2014/2015 155 Grundschulen und 115 Schulen der
Sekundarstufe |. Neben den Regelschullehrkraften
sind hier Forderschullehrkrafte und padagogische
Fachkrafte im Umfang von 710 Vollzeitlehrerein-
heiten eingesetzt.

Die Weiterentwicklung inklusiven Unterrichts an
Schwerpunktschulen wird laufend unterstitzt:

m Die Universitat Koblenz-Landau (Institut fir
Sonderpéadagogik) untersuchte ,Gelingens-
bedingungen des gemeinsamen Unterrichts
an Schwerpunktschulen” (entsprechendes
Fachbuch im September 2015 veroffentlicht).
Dieses Forschungsprojekt wird durch die Ab-
ordnung einer Vollzeitstelle einer Férderschul-
lehrkraft an die Universitat Koblenz-Landau
untertstitzt.

m Die Agentur fir Qualitatssicherung (AQS) hat
alle Schulen seit ihrer Griindung mindestens
zweimal evaluiert. Die Schwerpunktschulen
sind im Hinblick auf ihre Schulartspezifik und
punktuell auf ihren Auftrag als Schwerpunkt-
schule evaluiert worden.

m Zur Aufklarung, Information und Beteiligung
von Eltern, Lehrkréften, Schilerinnen und
Schiilern erfolgt ein standiger Dialog (regionale
Elterninformationsabende, regelmafige regio-
nale und lberregionale Dienstbesprechungen
fir Schwerpunktschulen der Primarstufe und
Sekundarstufe 1). Derartige Angebote werden
genutzt, um offenere Haltungen sowie Ak-
zeptanz zu fordern. Eine neue Homepage zur
inklusiven Bildung in Rheinland-Pfalz (www.
inklusion.bildung-rp.de) umfasst allgemeine
Informationen zum Thema und spezifische
Informationen fur Eltern (z.B. Standortsuche)
und Lehrkrafte (z. B. Fortbildungsangebote).

m Offentlichkeitswirksam und damit bewusst-
seinsbildend fiir die Vielfalt wurden 2012
neun Schwerpunktschulen mit dem Schulpreis
s2Unterricht inklusiv" fur beispielgebende und
gelungene Konzepte fiir eine inklusive Un-
terrichtsgestaltung ausgezeichnet. (wWww.

Das Recht auf inklusiven, zieldifferenten
Unterricht von Schiilerinnen und Schiilern will
das Land durch das Angebot an Schulen mit
inklusivem Unterricht (vorrangig Schwerpunkt-
schulen) flachendeckend (auch an Gymnasien)
verwirklichen (§ 14 a SchulG). Mit diesem Ziel
soll das punktuell bereits ausgelastete Schwer-
punktschulnetz wohnortnah unter Einbindung
aller Schularten weiter verdichtet und bedarfs-
gerecht ausgebaut und Gelingensbedingungen
inklusiven Unterrichts an Schwerpunktschulen
weiter erforscht werden. Begleitende Maf3nah-
men der Offentlichkeitsarbeit sollen den Dialog
mit Schulen und Beteiligten und den Bekannt-
heitsgrad inklusiver Angebote verstarkt fordern.
Geplant ist landesweit eine Strategie zur nied-
rigschwelligen Elterninformation und -beratung.

Nachteilsausgleich

Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen
sollen aktiv am Unterricht teilnehmen und ihre
Kompetenzen zeigen kénnen. Sind sie durch die


www.inklusion.bildung-rp.de
www.inklusion.bildung-rp.de
http://www.mbwwk.rlp.de/einzelansicht/archive/2012/january/article/preise-fuer-inklusive-unterrichtgestaltung-vergeben
http://www.mbwwk.rlp.de/einzelansicht/archive/2012/january/article/preise-fuer-inklusive-unterrichtgestaltung-vergeben

Auswirkungen ihrer Behinderung im konkreten
Einzelfall benachteiligt, haben sie Anspruch auf
den erforderlichen Nachteilsausgleich (§ 3 Abs.
5 SchulG). Der Nachteilsausgleich ist individuell
abzustimmen, weshalb Anregungen zu dessen
Ausgestaltung fiir Schulen und Betroffene wei-
terentwickelt werden. Hinweise fiir die Praxis zur
Ausgestaltung des Nachteilsausgleichs bezogen
auf die Behinderungsformen Autismus und Hor-

Regelungen zum Nachteilsausgleich sollen

in die geplante ,Verordnung zum inklusiven
Unterricht und zur sonderpadagogischen For-
derung" aufgenommen und verpflichtend mit
Praxishilfen eingeflihrt werden.

Sicherung der Anschlussfédhigkeit

Mit dem Ziel der Verbesserung der Anschlussori-
entierung durch Ausweitung des Normalisierungs-
prinzips ist ein Prozess der sonderpadagogischen
Adaption von Rahmen-/Lehrplanen der Regel-
schulen in die Wege geleitet worden, der fortge-
fahrt wird. In Schwerpunktschulen werden bereits
die Rahmen-/Lehrplédne der allgemeinen Schule
zugrunde gelegt und im individuellen Forderplan
angepasst. Geplant ist die Ausweitung der fiir
allgemeine Schulen genehmigten Schulbiicher fir
den Gebrauch an Forderschulen (Neufassung der
Verwaltungsvorschrift).

Dazu gehort auch die Einfiihrung des systemati-
sierten Fremdsprachenunterrichts in Englisch ab
Schuljahr 2015/2016 im Bildungsgang Lernen.
Englischunterricht wird zukiinftig als integriertes
Fremdsprachenlernen in der Primarstufe und als
Unterrichtsfach in der Sekundarstufe angeboten.
13 Forderschulen mit Bildungsgang Lernen bieten
inzwischen im Ganztagsunterricht in Arbeitsge-
meinschaften eine Begegnung mit der englischen
Sprache an. Eine Projektgruppe zur Adaption

des Teilrahmenplans Fremdsprachenlernen der
Grundschule ist konzipiert und beginnt im Som-
mer 2015 mit der Arbeit.

Die Sicherung der Anschlussfahigkeit zum
Besuch der Regelschule (z.B. bei Wechsel des
Forderorts, bei Aufhebung des sonderpadago-
gischen Férderbedarfs), zum berufsbildenden
Bereich und zum Erreichen hoherwertigerer
Bildungsabschliisse wird weiter verfolgt. Dies
beinhaltet die sukzessive Erarbeitung, Erpro-
bung und Evaluation von Adaptionen zu den
Teilrahmenplanen der Grundschule und fiir
Lehrplédne in ausgewdhlten Fachern der Orien-
tierungsstufe sowie die Ausweitung der fir
allgemeine Schulen genehmigten Schulbiicher
fir den Gebrauch an Férderschulen.

Qualitatssicherung

Ein abgestimmtes Konzept zur Fortbildung und
Beratung zum inklusiven und zieldifferenten
Unterricht und zur Schulentwicklung liegt vor. Als
Themenschwerpunkte vom 1. Januar 2013 bis 31.
Dezember 2014 waren zwischen Padagogischem
Landesinstitut und MBWWK festgelegt:

m Unterstiitzung der Schulen in Bezug auf Hete-
rogenitat (400 Veranstaltungstage, Begleitung
der Schulen im Projekt ,Lernen in Vielfalt")

m Stdrkung der Inklusion in Schul- und Unter-
richtsentwicklung (30 Veranstaltungstage, 250
Beratungseinsatze = rund 600 Veranstaltungen
in den letzten drei Jahren)

Im Schuljahr 2014/2015 waren 368 Beratungs-
kréfte mit einem Gesamtstundenkontingent von
1.475 LWS im Padagogischen Beratungssystem
eingebunden (24 Beraterinnen und Berater fir In-
tegration/Inklusion, 17 Beraterinnen und Berater
fir Autismus).

Diese unterstiitzen Lehrkrédfteteams und Kollegien
in ihrer inklusiven Schul- und Unterrichtsentwick-
lung (regionale Arbeitsgruppen, Studientage, Fort-

bildungen, maf3geschneiderte Beratung, Materia-

lien).
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Auch in der Zielverenbarung fiir 2015/2016 ist
Inklusion Schwerpunkt. (www.inklusion.bildung-
rp.de)

Dariiber hinaus kénnen Schulen durch die Einfih-
rung von schuleigenen Fortbildungsbudgets diese
passgenau fir die padagogische Weiterentwick-
lung im Bereich Inklusion verwenden.

Inklusion ist bereits seit vielen Jahren in der
Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern an
Universitdten und in Studienseminaren verankert.
Bereits seit dem 1. Oktober 2007 gibt es sonder-
padagogische Aspekte in den fiir Lehramtsstudie-
rende aller Lehramtsstudiengange verbindlichen
Studienmodulen im Fach Bildungswissenschaften.
Seit 2001 fungieren Schwerpunktschulen als Aus-
bildungsschulen. Seit dem 1. August 2014 erfolgt
zusatzlich eine systematische Kooperation von
Regelschulseminaren mit dem Forderschulbereich
(z.B. gemeinsame Ausbildungsveranstaltungen).
Wahrend des Studiums verpflichtende Schulprak-
tika finden zunehmend auch an Schwerpunkt-
schulen statt. Eine Anpassung der Fachdidaktiken
erfolgt nach Vorlage der KMK-Beschlisse voraus-
sichtlich ab 2016.

Am 23. Juli 2015 erfolgte die erste Lesung des
Landesgesetzes zur Starkung der inklusiven
Kompetenz und der Fort- und Weiterbildung von
Lehrkraften (IKFWBLehrG). Mit dem Gesetz soll
die inklusive Kompetenz der Lehrkrafte in allen
drei Phasen der Lehrkraftebildung gestarkt werden,
die die Grundlage zur Befdhigung von Lehrkraften
zum inklusiven Unterricht von Schiilerinnen und
Schiilern ist. Die Basisqualifikationen zur Inklusion
werden in die Lehrkrafteausbildung (Studium

und Vorbereitungsdienst) und in die Lehrkrafte-
fort- und -weiterbildung integriert. Angesichts

der besonderen Bedeutung der Inklusion und der
wichtigen Rolle, die entsprechend qualifizierten
Lehrkraften zum Gelingen einer inklusiven Beschu-
lung zukommt, bedarf es einer Rechtsgrundlage,
die alle Phasen der Lehrkraftebildung in den Blick
nimmt und aufeinander abstimmt. In der 3. Phase
(Fort- und Weiterbildung) werden Mafinahmen

(u.a. fiir Berufseinsteigerinnen und -einsteiger)
zum Thema Inklusion in besonderer Weise bertick-
sichtigt, um die erworbenen Qualifikationen der
Ausbildungsphasen praxisorientiert zu vertiefen.

Unter anderem zur Sicherung der Qualitat in-
klusiven Unterrichts wurde der ,Orientierungs-
rahmen Schulqualitdt" gescharft; er soll zum
Schuljahr 2016/2017 verdffentlicht werden.
Darin sind auch Gltekriterien fiir den gemein-
samen Unterricht an Schwerpunktschulen ent-
halten. Grundsatze des inklusiven Unterrichts
und der sonderpadagogischen Férderung sollen
erarbeitet und in einer ,Verordnung zum inklu-
siven Unterricht und zur sonderpadagogischen
Forderung" bis Sommer 2017 in Kraft treten.

Die Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen
und -anwartern wird weiter mit Blick auf He-
terogenitat und Inklusion optimiert, indem die
Curricularen Standards (Facher/Fachdidaktiken)
und die Curriculare Struktur im Vorbereitungs-
dienst weiter konkretisiert und umgesetzt
werden. Kooperationen von Regelschul- und
Forderschulseminaren/sonderschulpadagogisch
qualifizierten Expertinnen und Experten werden
weiter ausgebaut. Neu ist die Entwicklung
inklusiven Sportunterrichts ab Oktober 2015
(einjahrige modulare Fortbildung von Sport-
lehrkraften). Nach Verabschiedung des Lan-
desgesetzes zur Starkung der inklusiven Kom-
petenz und der Fort- und Weiterbildung von
Lehrkraften (IKFWBLehrG) werden alle kinf-
tigen Lehrkréfte in Universitaten und Studien-
seminaren inklusionspadagogisch ausgebildet.
Zentrale staatliche Einrichtung fir die Fort- und
Weiterbildungsangebote ist das Paddagogische
Landesinstitut Rheinland-Pfalz (PL). Partner in
der Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften
sind u.a. das Institut fir Lehrerfort- und -wei-
terbildung (ILF), Erziehungswissenschaftliches
Fort- und Weiterbildungsinstitut der Evange-
lischen Kirchen in Rheinland-Pfalz (EFWI) und
Universitdten des Landes.


/inklusion.bildung-rp.de/PL-Dateien/Newsletter/Inklusion_2015-1_FINAL_8-1-15.pdf
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» Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf

Grundlegende Prinzipien der Berufsorientierung
sind Interessenserkundung, Kompetenzfeststel-
lung, Praxislernen und Entwicklung von Umset-
zungsstrategien. Fir junge Menschen mit Behin-
derungen bedarf es dazu auf den individuellen
Unterstltzungsbedarf abgestimmter Instrumente,
die Aktivierung und Empowerment bewirken. Die
Individualisierung der Berufswegeplanung (auch
als Lebenswegeplanung in der Schule) wurde

im Rahmen des Landesprojekts ,Gestaltung

des Ubergangs von der Schule in den Beruf fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen als
Auftrag fir die Integrationsfachdienste" erprobt
und begleitend evaluiert (Laufzeit: 1. Februar
2009 bis 31. Juli 2012; verlangert aus Mitteln der
Initiative Inklusion des Bundes bis 31. Juli 2014).
Ziel war es, dass noch mehr Schiilerinnen und
Schiiler aus Forder- und Schwerpunktschulen aus
den Bildungsgangen Lernen und ganzheitliche
Entwicklung rechtzeitig ihre Chancen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt ausloten und wahrneh-
men. Uber 500 Schiilerinnen und Schiiler aus 90
Forder- und Schwerpunktschulen in allen Agen-
turbezirken wurden auf der Basis von Konzepten
zur Individualisierung der Berufsorientierung von
vertraglich gebundenen Integrationsfachdiensten
(IFD) in Kooperation mit auf3erschulischen Part-
nern individuell beraten, unterstiitzt und begleitet
(Kompetenz- und Potenzialanalyse im Bildungs-
gang ganzheitliche Entwicklung, Einzelcoaching,
Informationsveranstaltungen, Fachtage, regio-
nale Arbeitsgruppen) www.berufsorientierung.

Die Erfahrungen und Ergebnisse wurden ausge-
wertet und flossen in eine Neukonzeption des
Unterstiitzungsangebots ein, welches ab Schul-
jahr 2014/2015 startete. Wie bisher werden dabei
die Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen
an Forderschulen (FOS) und Schwerpunktschulen
(SPS) in den Blick genommen. Das dabei erprobte
Instrument einer Kompetenz- und Potenzial-
analyse zu Beginn der Werkstufe hat wertvolle
Anregungen fir die schulische Berufsorientie-
rung gegeben — insbesondere haben sich positive

Ergebnisse im Hinblick auf die Aktivierung und
Einbindung der jungen Menschen gezeigt.

Die Neuaufstellung des Angebots ist charakteri-
siert durch eine starkere Abstimmung der Ange-
botsstrukturen, die Vernetzung der Kostentrdger
der Maf3nahmen und ihrer strategischen Partner
sowie eine Schaffung von passgenaueren Hilfen.
Vorrangiges Ziel der Berufsorientierungsmaf3nah-
men ist es, mehr Schiilerinnen und Schiiler mit
Behinderungen als bisher die Méglichkeit zu ge-
ben, ihre Chancen auf dem allgemeinen Arbeits-
markt rechtzeitig auszuloten und wahrzunehmen,
um fir sie eine nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt und die gesellschaftliche Teilhabe
zur gewahrleisten. Berufsorientierungsmafnah-
men sollen flachendeckend fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler unabhangig von der Behinderungsart
und der besuchten Schule geschaffen werden.

Mit dem Ziel der Erlangung der Berufsreife und
der beruflichen Orientierung an berufsbildenden
Schulen wird das Berufsvorbereitungsjahr mit
Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne Behin-
derungen als Inklusionsinstrument genutzt und
dabei durch Schulsozialarbeit unterstiitzt.

Im Rahmen der Experimentierklausel im § 109a
Schulgesetz (Entwicklung eines inklusiven Schul-
systems) wird die Erprobung des inklusiven Unter-
richts im berufsbildenden Bereich ausgebaut. Seit
dem Schuljahr 2015/2016 starteten fiinf berufsbil-
dende Schulen mit inklusivem Unterricht im Be-
rufsvorbereitungsjahr mit Schiilerinnen und Schii-
lern mit dem Forderschwerpunkt ganzheitliche
Entwicklung (z.B. BBS Landstuhl, BBS Westerburg,
BBS Wissen, BBS Mainz II, BBS Donnersbergkreis-
Rockenhausen). Die BBS EHS Trier praktiziert z.B.
seit mehr als tiber 10 Jahren inklusiven zieldifferen-
ten Unterricht im Berufsvorbereitungsjahr. Die BBS
Speyer und die BBS Siidliche Weinstraf3e koope-
rieren im Rahmen des fachpraktischen Unterrichts
im Berufsvorbereitungsjahr mit der Werkstufe der
Forderschule mit dem Férderschwerpunkt ganz-
heitliche Entwicklung.
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» Auferschulische Jugendbildung

Verstarkt sollen zukiinftig junge Menschen mit
Behinderungen bei Projekten der Demokratie-
bildung und -erziehung (z. B. Demokratietag RLP)
und an Maf3nahmen der Politischen Jugendbil-
dung, der Schulung ehrenamtlicher Krafte und der
Sozialen Bildung teilnehmen. Auf ihre Teilnahme
wird in der Verwaltungsvorschrift Forderung der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit (VV-JuF6G)
explizit eingegangen. Fiir teilnehmende Kinder
und Jugendliche mit Behinderungen werden er-
hohte Fordersatze gewahrt.

» Hochschule

Das Hochschulgesetz (HochSchG) des Landes
Rheinland-Pfalz in der Fassung vom 19. November
2010, zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 24. Juli 2014, misst den Belangen sowie der
verbesserten Rechtsstellung Studierender mit Be-
hinderungen eine grof3e Bedeutung bei, um ihnen
ohne Diskriminierung und gleichberechtigt mit
anderen Studierenden den Zugang zu Hochschulen
und die Teilhabe an Hochschulbildung sowie
Chancengleichheit zu garantieren.

§ 2 Abs. 4 Satz 3 HochSchG regelt das gleichbe-
rechtigte, selbstandige, barrierefreie Studium,

§ 26 Abs. 4 und Abs. 7 HochSchG die Chancen-
gleichheit in Priifungsordnungen beziehungsweise
Promotions- und Habilitationsordnungen, § 50
Abs. 2 Satz THochSchG die Stellungnahme der
Schwerbehindertenvertretung in Berufsverfahren,
§ 66 Abs. 2 HochSchG die Chancengleichheit in
Eignungspriifungen, § 72 Abs. 7 HochSchG die
verpflichtende Bestellung von Beauftragten fiir
die Belange Studierender mit Behinderung, § 112a
Abs. 1 Satz 2 HochSchG die Beratungsverpflich-
tung der Studierendenwerke fiir Studierende mit
Behinderungen.

Die Studierendenwerke Koblenz, Trier, Vorderpfalz,
Kaiserslautern und Mainz bieten verschiedene
Maf3nahmen der Information, Beratung, Aufkla-
rung und individuellen Unterstiitzung von Studie-

renden mit Behinderungen an. Regelmaf3ig finden
Treffen der Verantwortlichen an Hochschulen zu
Fragen, notwendigen Verbesserungen und Verdn-
derungen statt. Die Studierendenwerke arbeiten
kontinuierlich mit Behindertenbeauftragten und
Allgemeinen Studierendenausschiissen zusam-
men.

Die MafSnahmen an den Standorten werden
sukzessive ausgebaut und bei erkanntem Be-
darf weiter angepasst.

» Weiterbildung

Weiterbildung soll gemaf3 dem rheinland-pfalzi-
schen Weiterbildungsgesetz zur Chancengerechtig-
keit von Menschen mit und ohne Behinderungen
beitragen. Daflir bedarf es geeigneter Konzepte
zur Realisierung des barrierefreien Zugangs zu
Weiterbildungsveranstaltungen. Diese miissen die
spezifischen Voraussetzungen von erwachsenen
Weiterbildungsinteressentinnen und -interessen-
ten mit Behinderungen ebenso berticksichtigen
wie die Bedingungen und Voraussetzungen bei
Volkshochschulen und freien Tragern der Weiter-
bildung.

In diesem Sinne haben z.B. die Volkshochschule
(VHS) Mainz und die Landesarbeitsgemeinschaft
Selbsthilfe Behinderter Rheinland-Pfalz eine Ver-
einbarung zur gleichberechtigten Teilnahme von
Menschen mit Behinderungen am Kursprogramm
geschlossen (bauliche Gestaltung, Fortbildung des
Personals, Gestaltung der Angebote). Zukinftig
soll jedes Gebdude der VHS Mainz ohne fremde
Hilfe erreichbar sein. Dazu tragt auch der im
Rahmen des Konjunkturpaktes Il aus Bundes- und
Landesmitteln geférderte Bau eines Auf3enauf-
zugs bei, der die barrierefreie Erreichbarkeit von
Kurs- und Veranstaltungsrdumen ermdglicht.
Fortbildungsmodule fiir das Personal wurden
entwickelt, die derzeit erprobt werden.



Ein Praxis-Leitfaden tiber Moglichkeiten und
Grenzen inklusiven Lernens sowie Fortbildungs-
module in der Erwachsenenbildung wurden
entwickelt und werden jetzt erprobt.

Ziele im Handlungsfeld ,,Bildung und
Erziehung" (bis 2020)

Viele der Ziele, die der Aktionsplan 2010 formu-
lierte, sind bis heute bereits umgesetzt. Um allen
Anforderungen der UN-Behindertenrechtskon-
vention nachzukommen, gibt es aber auch noch
einige Ziele, die noch zu verwirklichen sind. Kinder
mit Behinderungen sollen von Geburt an in ihrer
Entwicklung geférdert und auf ihrem individuellen
Bildungsweg gestarkt werden. Eine umfassende
Unterstiitzung in den reguldren Institutionen, wie

Kindertagesstatten und Schulen, ist daher anzu-
streben. Das mittelfristige Ziel der Landesregie-
rung in Rheinland-Pfalz ist, dass ein systemisches
Angebot inklusiver Bildung beginnend im vorschu-
lischen Bereich bis zum Ubergang in den Beruf
etabliert wird. Dazu bedarf es eines inklusiven An-
gebots im strukturellen und inhaltlichen Bereich
der Kindertagesstdtten und der Schulen, beson-
ders durch den Ausbau von Schwerpunktschulen
und den Ausbau wohnortnaher Bildungsangebote
in baulich barrierefreien Regelschulen fir alle
Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen
oder sonderpddagogischem Forderbedarf. Voraus-

setzungen hierflr sind Beratung, Unterstiitzung
und Qualifizierung aller am Prozess Beteiligten
durch entsprechende Qualifizierungsangebote
und Kooperationen im Unterricht und mit auf3er-
schulischen Bildungspartnern. Besonderes Augen-
merk ist auf die Sicherung der Anschlussfahigkeit
innerhalb von Schule (Erreichen hoherwertigerer
Bildungsabschlisse) als auch auf die Vermittlung
anschlussfahiger, berufspraktischer Kompetenzen
fur eine nachschulische Beschaftigung zu legen.
Der Verankerung sonderpadagogischer Inhalte
kommt in allen Phasen der Lehrerinnen- und
Lehrerausbildung fiir alle Schularten besondere
Bedeutung zu. Die Einstellung von Lehrerinnen
und Lehrern mit Behinderungen steht weiterhin
im Blick der Landesregierung.

Im Sinne des lebenslangen Lernens sollen inklusi-
ve Strukturen auch in der auf3erschulischen
Jugendbildung sowie der Erwachsenenbildung

im Sinne von Fort- und Weiterbildung realisiert
werden.

Die Landesregierung misst den Belangen von Stu-
dierenden mit Behinderungen eine grof3e Bedeu-
tung zu. So werden sich auch die Hochschulen

in Rheinland-Pfalz zukiinftig verstarkt mit den
besonderen Beddirfnissen dieser Personengrup-
pe auseinandersetzen, um die gleichberechtigte
Teilhabe in allen Bereichen des Hochschulalltags
Realitat werden zu lassen.

Grundsatzlich zielt die Landesregierung im Sinne
einer progressiven Realisierung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention auf die kontinuierliche
Information, Aufklarung und Teilhabe aller Be-
troffenen und Beteiligten durch Maf3nahmen der
Offentlichkeitsarbeit und der niedrigschwelligen
Beratung ab.
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Geplante Maf3nahmen bis zum Jahr 2020

Nr.

Titel der Maf3nahme

Ubergeordnete Ziele der MaRnahme

Allgemein
1 Einsatz des Landes fir eine intensive Priifung Zusammenfiihrung der Leistungen fir Kinder
einer gemeinsamen Zustandigkeit fiir alle Kinder  und Jugendliche mit Behinderungen als zentrale
und Jugendlichen — mit und ohne Behinderungen Voraussetzung fiir ein inklusives Leistungssystem
— bei der Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) unter . . . .
. o Beseitigung einer Zersplitterung systemimma-
anderem durch die Beteiligung an den Bund- ; . T
At AdbelisEmes nenter songlrechthcl'!er Zustan‘c‘jlgkenen zuguns-
ten von , Hilfen aus einer Hand
Deutliche Verbesserung der Versorgung der
betroffenen Kinder und ihrer Familien
2 Unterstitzungsfonds zur Wahrnehmung Unterstiitzung der Kommunen bei der Wahrneh-
inklusiv-sozialintegrativer Aufgaben mung ihrer inklusiv-sozialintegrativen Aufgaben
Verbesserung der Finanzierung von Integrations-
helferinnen und -helfern, Schulsozialarbeit, Lehr-
und Lernmitteln, Maf3nahmen fir Schulgebaude
im Sinne der Barrierefreiheit
3 Verbesserung des Einsatzes von Integrations- Bedarfsgerechtes Angebot an Hilfen in der
helferinnen und -helfern an Kitas und Schulen jeweiligen Zustandigkeit
4  Ressortiibergreifende Verabredung strategischer

Ziele und Abstimmung von geeigneten Maf3nah-
men zur Inklusion in der Schule

Beteiligung der Betroffenen und ihrer Verbande
in diesem Prozess.



Vorgehen

Gesprache zwischen Bund und Landern
laufen noch

Umsetzung der , Inklusive Lésung im SGB
VIII* und Schaffung eines neuen Leis-
tungstatbestandes ,Hilfen zur Entwick-
lung und Teilhabe" fiir Kinder und Jugend-
liche mit und ohne Behinderungen im
SGB VIII* wird vom Land befiirwortet und
im Rahmen der Gesprache auf Bundes-
ebene zum Bundesteilhabegesetz intensiv
gepruft

Verantwortliche/
Partner

MIFKJF in enger
Abstimmung mit
MSAGD

Ziele der Maf3inahme bis 2020

Im November 2014 erfolgte eine Ver- MBWWK, Jahrliche Zahlung von 10 Mio. Euro
einbarung mit den kommunalen Spitzen- Kommunen .

T.A h 1. Marz 201
verbanden uber die jahrliche Zahlung von uszahlung vom arz 2015
10 Mio. Euro
Aktualisierung der ,Gemeinsamen Emp-  kommunale Durchfiihrung eines Projekts zum

fehlung des MASFG, des MBFJ und der
kommunalen Spitzenverbande zu den
Aufgabenfeldern einer Integrationshelfe-
rin beziehungsweise eines Integrations-
helfers in der inklusiven Bildung*

Spitzenverbande,
MBWWK, MSAGD,
MIFK]F

Einsatz in einem Landkreis oder einer
kreisfreien Stadt

Optimierung des Einsatzes,
bedarfsgerechte Zuteilung

Jahrliches Fachgesprach zur Umsetzung
der UN-BRK im schulischen Bereich mit
den Selbsthilfe-, Sozial- und Betroffenen-
verbanden

Vierteljahrig stattfindender runder Tisch
mit der AG Bildung und Erziehung des
Landesbeirats zur Teilhabe behinderter
Menschen mit Vertreterinnen und Vertre-
tern des MBWWK

MBWWK in enger
Abstimmung

mit MSAGD und
MIFK]F
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Nr. Titel der Mafinahme

Vorschulischer Bereich

5 Forderung der Umwandlung von Férderkinder-

tagesstatten in integrative Angebote

Ubergeordnete Ziele der MafRnahme

Weitere Umwandlung von Forderkindergarten
in integrative Kindertagesstatten

6 Forderung und kontinuierliche Verbesserung der
Inklusion in Regelkindergdrten und integrative

Kindertagesstatten

Quantitativer und qualitativer Ausbau der
Inklusion im Regelbereich

7  Fortbildung der Fachkrafte der Jugendhilfe

Inklusives Denken und Handeln wird fester
Bestandteil der Qualifizierung padagogischer
Fachkrafte und Teams in Kindertagesstatten in
Rheinland-Pfalz

8 Platzierung des Themenbereiches Inklusion
auf dem Kitaserver

Neu- und Ausbau von Gebauden

9 Barrierefreie Neu- und Umgestaltung von
Schulen

Nachteilsausgleich

10 Erarbeitung von Hilfen fiir die Praxis zur
Ausgestaltung des Nachteilsausgleichs

Thema Inklusion stérker in das Bewusstsein von
Erzieherinnen und Erzieher riicken

Informationen zum Themenfeld zur Verfiigung
zu stellen

Verbesserte Zuganglichkeit der Schulen fiir in
ihrer Mobilitat beeintrachtigte Schiilerinnen und
Schiiler und Lehrkréfte sowie Besucherinnen und
Besucher im Sinne der Inklusion

Gleichberechtigter Zugang von Schiilerinnen und
Schiiler mit Behinderungen beim schulischen
Lernen und bei der Leistungsermittlung

Abbau von behinderungsbedingten Nachteilen

Praxishilfen und Anregungen zur individuellen
Ausgestaltung des erforderlichen Nachteilsaus-
gleichs (§ 3 Abs. 5 SchulQ)



http://www.kita.bildung-rp.de

Vorgehen

Die Umwandlung der Férderkindergdrten
in integrative Kindertagesstatten ist ein
laufender Prozess

Verantwortliche/
Partner

MSAGD, LJA,
Kita-Trager,
Kommunen,
MIFK]F

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Weitere Reduzierung der Forder-
kindergdrten

2011 Initiierung einer Arbeitsgruppe

Inklusion von Kindern mit Behinderungen

in Kindertagesstatten des Regelsystems

Seit Dezember 2014 liegt ein Papier mit
den Ergebnissen der Beratungen der AG
vor

MIFKJF in enger
Abstimmung mit
MSAGD, LJA,
Kita-Trager und
Kommunen als
ortliche Trager

Uberarbeitetes Fortbildungsprogramm
fur Erzieherinnen und Erzieher wird seit
2015 umgesetzt

Inklusives Denken und Handeln ist aus-
dricklicher Bestandteil des Curriculums

LSJV zustandige
Landesbehdrde
flir Umsetzung der
Forderung, Trager
von Kindertages-
statten, Fortbil-
dungsinstitute

Fortsetzung der Fortbildungen als Teil
des Landesprogramm:s Kita!Plus (,Lan-
desprogramm zur Qualifizierung und
Prozessbegleitung der padagogischen
Fachkrafte und Teams in Kindertages-
statten in Rheinland-Pfalz")

Entwurf steht

Beispiele: Umbau Peter-Wust-Gymna-
sium Wittlich, Anne Frank RS+ Mainz,
Maria Ward Gymnasium Mainz; Umbau
und Erweiterung Grundschule Koblenz-
Schenkendorf, Gymnasium Marienstatt

Aufnahme der Regelungen in die geplan-

te ,Verordnung zum inklusiven Unterricht
und zur sonderpadagogischen Férderung"

Nach Veroéffentlichung Erarbeitung einer
Handreichung fiir die schulische Praxis

und Beispiele fiir einzelne sonderpadago-

gische Forderschwerpunkte

MIFK|F

Schultrager,
ADD und SGD

MBWWLXK,

Schulbehorde,
Padagogisches
Landesinstitut

Aktuelle Informationen zum Themen-
feld werden kontinuierlich eingestellt
(www.kita.bildung-rp.de/)

Gestaltung der Schulen so weit wie
moglich barrierefrei

Landesverordnung ist in Kraft getreten

Handreichung mit Verfahrensregelun-
gen und Beispielen fiir die schulische
Praxis steht allen Schulen zur Verfligung
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Nr. Titel der Mafinahme

Ubergeordnete Ziele der MafRnahme

Ausbau und Weiterentwicklung von Schwerpunktschulen

11 Kontinuierlicher Ausbau der Schwerpunkt-
schulen unter Einbeziehung aller Schularten

Inklusiver Unterricht soll wohnortnah erreichbar
sein

Realisierung des in § 59 Abs. 4 SchulG veranker-
ten Wahlrechts der Eltern auf inklusiven Unter-
richt

12 Forschungsprojekt ,Gelingensbedingungen
des gemeinsamen Unterrichts an Schwerpunkt-
schulen der Sekundarstufe "

Auf- und Ausbau von Strukturen

13 Erhohung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler
mit sonderpadagogischem Forderbedarf, die im
zielgleichen Unterricht die gleiche wohnortnahe
Schule wie ihre Alterskameradinnen und
-kameraden besuchen

Allgemeingiiltige Gelingensbedingungen des
inklusiven Unterrichts fiir Schwerpunktschulen
der Sekundarstufe | entwickeln

Zur Starkung des Gedankens der Inklusion bei
zielgleichem Unterricht und sonderpadago-
gischem Forderbedarf sollen Eltern zwischen
Schwerpunktschule, wohnortnaher Schule und
Forderschule wahlen kdnnen

Uber das Schwerpunktschulkonzept hinaus-
gehende weitere Schulen werden inklusiven
Unterricht anbieten

14 Aufbau eines umfassenden Informations- und
Beratungsangebots zu den schulischen Lernorten
fur Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogi-
schen Forderbedarf

Eltern sollen bei der Ausiibung ihres Wahlrechts
auf ein umfassendes, niederschwelliges Bera-
tungs- und Informationsangebot zurlickgreifen
kénnen




Vorgehen

Dem Wahlverhalten der Eltern entspre-
chender Ausbau des Schwerpunktschul-
netzes

Planungsgrof3en bis zum Schuljahr
2016/2017: ca. 300 Schwerpunktschulen,
um einen Inklusionsanteil von etwa 40
Prozent zu ermoglichen (270 Schwer-
punktschulen im Schuljahr 2014/2015)

Verantwortliche/
Partner

MBWWHK, ADD,
Schultrager, Trager
der Schiilerbefor-
derung, Schulen

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Das Recht der Eltern auf inklusiven,
zieldifferenten Unterricht ihrer Kinder
ist durch das Angebot an Schulen mit in-
klusivem Unterricht (vorrangig Schwer-
punktschulen) verwirklicht

§ 14 a SchulG entsprechend bietet auch
die Schulart Gymnasium inklusiven
Unterricht an

Uber 2020 hinaus Fortfiihrung des
Ausbaus des Schwerpunktschulnet-
zes, starkere Auslastung bestehender
Schwerpunktschulen

Laufzeit des Forschungsprojekts 02/2015
bis 07/2017

Geplante Verdffentlichung der Ergebnisse
im Sommer 2017

Sicherung der bestehenden sonder-
padagogischen Beratungsangebote fir
Regelschulen

Aufbau von entsprechenden Beratungs-
angeboten in allen sonderpadagogischen

Universitat
Koblenz-Landau,
Institut fir Son-
derpddagogik,
Landau

MBWWK,
Schulbehorde,
Padagogisches
Landesinstitut,
Forder- und Be-

Erfahrungen flief3en in die Praxis ein

Schaffung wohnortnaher Angebote,
die im Forderschwerpunkt Sprache die
Wahlmdglichkeit der Eltern erweitern

Erfolgreiche Riickbegleitung in die
3. Klasse der Grundschule

Fachrichtungen ratungszentren

Strukturelles Unterstiitzungsangebot
Unterstiitzung durch die Férder- und durch Forder- und Beratungszentren
Beratungszentren bei Entwicklung und (FBZ) fiir Schilerinnen und Schiler mit
Umsetzung entsprechender Konzepte vor motorischen Beeintrachtigungen an
Ort Regelschulen
Erarbeitung einer landesweiten Strategie = MBWWK, ADD, Veroffentlichung der Informations-
zur Elterninformation und -beratung und  Schulen broschiire

schrittweise Umsetzung ab 2015

Veroffentlichung einer Informations-
broschiire zur inklusiven Bildung in
Rheinland-Pfalz (2015)

Veroffentlichung eines Flyers zur
inklusiven Schulbildung (2015)

Forder- und Beratungszentren sind
Anlaufstellen fir Eltern

Homepage zur inklusiven Bildung
(www.inklusion.bildung-rp.de)

Flyer in hoher Auflage

Jahrliche regionale Elterninforma-
tionsveranstaltungen zu Moglichkeiten
sonderpadagogischer Férderung
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Nr. Titel der Mafinahme

15 Weiterentwicklung der Ma3nahmen zur
Entlastung von Eltern behinderter Kinder

Sicherung der Anschlussfahigkeit

16  Einflhrung der Rahmen-/Lehrpldne der Regel-
schulen in der sonderpddagogischen Forderung
im zieldifferenten Unterricht

Qualitatssicherung

17 Landesgesetz zur Starkung der inklusiven Kom-
petenz und der Fort- und Weiterbildung von
Lehrkraften (IKFWBLehrG)

Ubergeordnete Ziele der MafRnahme

Eltern von Kindern mit Behinderungen bei der
Betreuung ihrer Kinder niedrigschwellig unter-
stuitzen und entlasten

Sicherung der Anschlussfahigkeit zum Besuch
der Regelschule, zum Ubergang in das berufsbil-
dende Schulsystem; Erreichen hoherwertigerer
Bildungsabschliisse

Im inklusiven Unterricht und an Férderschulen
werden auch im zieldifferenten Unterricht die
Rahmenplane beziehungsweise Lehrplane der
Regelschulen zugrunde gelegt

Sonderpadagogische Adaptionen werden
erstellt

Verpflichtung der Qualifizierung von Lehrkraften
wahrend aller Phasen der Lehrkraftebildung fir
inklusiven Unterricht gemaf3 Schulgesetz

Konkrete MafSnahmen aus dem Bereich Ausbil-
dung z.B.: orientierendes Praktikum wahrend des
Studiums an einer Schwerpunktschule

Module des Faches Bildungswissenschaften
werden inklusionsspezifisch Giberarbeitet

Inklusion wird verpflichtender Bestandteil der
curricularen Vorgaben im Vorbereitungsdienst




Verantwortliche/
Partner

Seit 2015 Erarbeitung einer Landesverord- MSAGD

nung zur Anerkennung niedrigschwelliger

Betreuungs- und Entlastungsangebote

Vorgehen

Auf- und Ausbau mit Unterstiitzung der
Fachberatungsstelle fiir Fragen rund um
die Pflege und Betreuung schwerst- und
chronisch kranker Kinder

Erste Erarbeitung in der Projektgruppe MBWWK, PL, ILF,
,Teilrahmenplan Mathematik — Grund- EFWI
schule" (2013 bis voraussichtlich 2015)

Arbeit der Kommission ,Lehrplan
Katholische Religion der Sekundarstufe I
(2013 bis voraussichtlich 2016)

Universitaten,
Studienseminare,
PL, ILF, EFWI

Die erste Lesung des Gesetzentwurfs
erfolgte am 23. Juli 2015

Nach Inkraftsetzung des Gesetzes:

inklusivspezifische Arbeits- und Hand-
lungsfelder fir die 3. Phase der Lehrerbil-
dung werden konzeptionell auf Basis des
bereits bestehenden Angebots spezifiziert

Maf3nahmen werden durch Einrichtungen
und Institute der Lehrerfort- und Weiter-
bildung angeboten

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Auf- und Ausbau niedrigschwelliger
Betreuungs- und Entlastungsangebote
nach SGB XI

Adaptionen des Rahmenplans Grund-
schule liegen vor, werden erprobt und
evaluiert.

Adaptionen der Lehrpldne zu ausge-
wahlten Fachern der Orientierungsstufe
liegen vor und werden erprobt.

Lehrkrafte, die mit Inkrafttreten des Ge-
setzes ihre Ausbildung beginnen, werden
inklusionspadagogisch ausgebildet

Kenngréf3en zu Ziel- und Leis-
tungsvorgaben im Fort- und
Weiterbildungsbereich werden in der
Ziel- und Leistungsvereinbarung, die
im Zweijahresrhythmus zwischen
dem MBWWK und dem PL vereinbart
werden, fiir die Jahre 2017/2018 und
2019/2020 vereinbart und dokumen-
tiert
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Nr.

Titel der Maf3nahme

Ubergeordnete Ziele der MafRnahme

18 Lehramtsausbildung Befahigung von Lehrkraften zum inklusiven
Unterrichten
Starkere Vorbereitung auf heterogene Bildungs-
voraussetzungen und -bedingungen
19 Scharfung des ,Orientierungsrahmens Schul- Scharfung und Erweiterung bestehender Kriteri-
qualitat" en und Indikatoren des ,Orientierungsrahmens
Schulqualitat* zu Inklusion
20 Schaffung von Regelungen zur Ausgestaltung Verankerung der Grundsatze des inklusiven
des inklusiven Unterrichts und der sonder- Unterrichts und der sonderpadagogischen
padagogischen Forderung (auf der Grundlage Forderung in einer eigenen ,Verordnung zum
der Ermachtigungen im Schulgesetz, §§14 a inklusiven Unterricht und zur sonderpadagogi-
Abs. 3, 59 Abs. 4, 92 Abs. 6) schen Forderung" (Arbeitstitel)
Erganzend Erlass einer Schulordnung fiir Forder-
schulen
21 Weiterentwicklung des Fortbildungskonzepts: Unterstiitzung von Lehrkraften und schulischen

1. Fortbildungsangebote fiir Lehrkrafte und
schulische Fiihrungskrafte zum inklusiven und
zieldifferenten Unterricht

2. Qualifizierung von Beraterinnen und Beratern
fir Integration/Inklusion

Flhrungskraften zur Entwicklung des inklusiven
Unterrichts

Fortbildung von Lehrkraften und schulischen
Flhrungskraften

Beratung von Schulen




Verantwortliche/

Vorgehen

Partner
Ergebnisse des Forschungsprojektes MBWWK,
,Gelingensbedingungen des gemeinsa- Hochschulen
men Unterrichts an Schwerpunktschulen

in Rheinland-Pfalz" flief3en in die Ausbil-

dung ein

Inkrafttreten des ,Gesetzes zur Starkung
der inklusiven Kompetenz und der Fort-
und Weiterbildung von Lehrkraften*

Anderung der bestehenden ,Landes-
verordnung uiber die Anerkennung von
Hochschulpriifungen lehramtsbezogener
Bachelor- und Masterstudiengdngen als
Erste Staatsprifung fir Lehrdamter"

Inhaltliche Uberarbeitung der Curricularen
Standards, Anderung der entsprechenden
Verwaltungsvorschrift (Entwurf liegt vor)

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Rechtliche Implementierung erfolgt
nach Vorliegen des KMK-Beschlusses

Veroffentlichung des liberarbeiteten MBWWK
Orientierungsrahmens Schulqualitat von
2009 zum Schuljahr 2016/2017

Orientierungsrahmen Schulqualitat ist
veroffentlicht

Beginn der fachlichen Diskussionen im MBWWK,
Jahr 2014 mit der AG Bildung des Lan- Schulbehorde
desbeirats fir die Teilhabe behinderter

Menschen und einer AG des Landesel-

ternbeirats

Themenbezogene Erdrterungen im
Jahr 2015

Bis voraussichtlich 08/2016 Erstellung
der Verordnungsentwiirfe

Erarbeitung der Landesverordnungen
bis April 2016

Voraussichtlich Juli 2017 Inkrafttreten
der Landesverordnungen

30 qualifizierte Beratungskrafte ab 2016~ Padagogisches
250 Beratungen pro Jahr Landesinstitut
40 Fortbildungen pro Jahr

20 Regionale Arbeitsgemeinschaften
pro Jahr

Halbjahrige Information an Schulen tber
das Unterstiitzungsangebot

Bedarfsorientierte Unterstiitzung fir
Schulen zu inklusivem Unterricht und
Schulentwicklung in allen Fachern und
Schularten
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Nr. Titel der Mafinahme

22 Entwicklung eines inklusiven Sportunterrichts

Ubergeordnete Ziele der MafRnahme

Verbesserung der Unterrichtsqualitat

23 Fortbildung der Sportlehrkrafte

Ubergang Schule-Ausbildung-Arbeit

24 Berufsorientierung in der Schule als Berufs-
wegeplanung (Forderschulen und Schwerpunkt-
schulen)

Erweiterung eines inklusiven Sportangebots

Mehr Handlungssicherheit im inklusiven Sport-
unterricht

Passgenaue Unterstiitzung beim Ausloten der
Zugangsmoglichkeiten auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
erheblichen kognitiven Einschrankungen und
umfangreichen Lernschwierigkeiten

Friihzeitig Zugangsmaglichkeiten auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt priifen und Realisierungs-
strategien entwickeln

25 Berufsvorbereitungsjahr mit inklusivem
Unterricht

Information, Sensibilisierung, Aufklarung

26 Weiterfiihrung des Projektes ,Die Schule rollt"

Entwicklung und Umsetzung eines Rahmen-
konzepts zur Fortsetzung und schrittweisen
Ausweitung inklusiven Unterrichts (eine von
12 Empfehlungen der Expertengruppe zur
,Strukturellen Weiterentwicklung der berufs-
bildenden Schulen“)

Sensibilisierung von Schiilerinnen und Schiilern
sowie Lehrkraften fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen



www.berufs­orientierung.bildung-rp.de/rahmenvorgaben
www.berufs­orientierung.bildung-rp.de/rahmenvorgaben

Verantwortliche/
Partner
Beginn Schuljahr 2015/2016 ADD

Vorgehen

Regelmafige Dienstbesprechungen

Fortbildungsangebote durch das Paddago-
gische Landesinstitut und Unterstiitzung
einzelner Schulen bei speziellen Fragen

Ziele der Maf3nahme bis 2020
Moglichst viele Lehrkrafte erreichen

Unterrichtsqualitat verbessern

Start Oktober 2015: Einjahrige modulare  Unfallkasse

Fortbildung (Ganz- und Halbtagsveran-  Rheinland-Pfalz,

staltungen fiir 120 Lehrkréfte pro Jahr) Padagogisches
Landesinstitut,
MBWWK, ADD

Qualifikation einer moglichst hohen
Zahl von Lehrkraften

Beauftragung der Integrationsfachdienste MSAGD, MBWWK,

mit der Umsetzung der Konzeptteile: Regionaldirektion
1. Ubergangsbegleitung ins Berufsvor- der Agentur fir
bereitungsjahr Arbeit, LSJV

2. Berufsorientierungsmaf3nahmen im
Bildungsgang ganzheitliche Entwicklung;
Vertragsbeginn 1. August 2014

Implementierung des Konzepts mit drei
Auftaktveranstaltungen im Herbst 2014

Umsetzung des Konzepts ab Schuljahr
2014/2015 bis zundchst Schuljahr
2016/2017

Spirbare Reduzierung der Zugange in
Werkstatten fir Menschen mit Behinde-
rungen

Moglichst vielen Schulabgédngerinnen
und -abgdngern gelingt eine Beschafti-
gung beziehungsweise Qualifizierung

(Informationen unter:
www.berufsorientierung.bildung-

Entwicklung von Eckpunkten zum inklu- ~ MBWWK
siven Unterricht im Berufsvorbereitungs-

jahr mit Schiilerinnen und Schiilern mit

dem Forderschwerpunkt ganzheitliche

Entwicklung

Evaluation und Erstellung eines Rahmen-
konzeptes

Umsetzung in ausgewahlten Schulen

Sukzessive Umsetzung im Berufs-
vorbereitungsjahr

Auf Anfrage der Schulen ermdglicht die MBWWHK, ADD,
Projektgruppe des Turnvereins Lauben- Turnverein
heim die Erfahrung, Sport im Rollstuhl zu  Laubenheim
erleben! (Simulation)

Fortfiihrung des seit 2010 bestehenden
Projekts
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Nr. Titel der Mafinahme

27 Aufkldrung und Information der Schulen sowie
Beteiligung der Betroffenen durch kontinuier-
lichen Dialog

Ubergeordnete Ziele der MafRnahme

Bewusstseinsscharfung und Weiterentwicklung
inklusiver Haltungen

Partizipation der Betroffenen nach dem Prinzip
,Nicht ohne uns Gber uns"

Kontinuierliche Information der Betroffenen im
Umsetzungsprozess

Information von Schulen tber aktuelle Schritte
in der Weiterentwicklung inklusiver Bildung

28 Offentlichkeitswirksame Informationskampagne
,Miteinander flr das Leben lernen — Wie funktio-
niert inklusive Bildung/inklusiver Unterricht von
der Kindertagesstatte, Giber Schule und beruf-
liche Qualifizierung?*

Breite Offentlichkeit tiber inklusive Bildung und
inklusiven Unterricht informieren

29 Offentlichkeitswirksame Verleihung des
Schulpreises , Inklusiver Unterricht in
Rheinland-Pfalz"

30 Verbesserte Rechtsstellung von Studierenden
mit Behinderungen

Bekanntheitsgrad von inklusiven Schulangeboten
steigern

Wertschatzung guter Praxis, gelingende
Praxisbeispiele publik machen

Wahrnehmung der Chancengleichheit fir
Studierende mit Behinderungen

31 ,Studieren mit Behinderung" — Spezielle
Informationen auf den Internetseiten des
Studierendenwerks Mainz

Umfassende Informationen fiir Studierende mit
Behinderungen




Vorgehen

Jahrliches Fachgesprach mit den
Betroffenen-, Sozial- und Selbsthilfe-
verbanden zur Umsetzung der UN-BRK
im schulischen Bereich

Zum Start Informationsveranstaltungen
fur neue Schwerpunktschulen

Regelmaf3ig stattfindende regionale
und tberregionale Schulleiter-Dienst-
besprechungen

Aktualisierung des Kompendiums fiir
Schwerpunktschulen

Verantwortliche/
Partner

MBWWHK, ADD,
Padagogisches
Landesinstitut

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Veroffentlichung des aktualisierten
Kompendiums Schwerpunktschulen und
kontinuierliche Weiterentwicklung

MSAGD, MIFK]F
und MBWWK

Inklusive Bildung/inklusiver Unterricht
von der Kindertagesstatte, Uiber Schule
und berufliche Qualifizierung ist breiten
Bevolkerungskreisen bekannt

Ausschreibung 2015 richtet sich erstmals
an alle Schulen, die gemeinsamen Unter-
richt durchfiihren

Rechtliche Regelungen seitens der
Hochschulen

Unterstlitzende Ma[3nahmen seitens der
Studierendenwerke

MSAGD, MBWWK

Hochschulen,
Studierenden-
werke

Die Vergabe des inklusiven Schulpreises
Rheinland-Pfalz in regelmafigen
Abstanden

Rechtliche Gleichstellung von Studie-
renden mit und ohne Behinderungen

Regelmafige Treffen der Verantwort-
lichen von Studierendenwerken und
Hochschulen

Studierenden-
werke

Studierendenwerk Koblenz aktualisiert
Informationen liber Zusammenarbeit
mit Behindertenbeauftragten sowie
gemeinsam gestalteten Broschiren und
Leitfaden fiir Studierende

Studierendenwerk Vorderpfalz:
Schaffung von Strukturen fir inklusive
Bildung an allen Standorten
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Nr. Titel der Mafinahme

32 Hilfsangebote des Studierendenwerks

Weiterbildung/Jugendarbeit

Ubergeordnete Ziele der MafRnahme

Bewusstsein im hochschulnahen Umfeld
sensibilisieren

Nicht sichtbare Behinderungen sichtbar machen

Niederschwellige Angebote fiir psychisch
beeintrachtigte Studierende

33 Gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen an Weiterbildungsangeboten

Erarbeitung eines Praxis-Leitfadens tiber
Moglichkeiten und Grenzen inklusiven Lernens
in der Erwachsenenbildung

34 Einbeziehung junger Menschen mit Behinde-
rungen bei Projekten der Demokratiebildung
und -erziehung

Junge Menschen mit Behinderungen an
Engagement und Partizipation heranfiihren

35 Forderung von Teilnehmenden an Maf3nahmen
der Politischen Jugendbildung, Schulung ehren-
amtlicher Krafte und Soziale Bildung

Mehr Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
sollen an Angeboten teilnehmen

Auf ihre Teilnahme wird in der VV-JuF6G explizit
eingegangen




Verantwortliche/
Partner
Regelmafiger Austausch Studierenden- Unterstiitzung der Studierenden mit
werke Behinderungen/chronischer Erkrankun-
gen, damit diese die Mdglichkeit haben,
individuell passend studieren zu kdnnen

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Vorgehen

Entwicklung von ggf. erforderlichen
Hilfsangeboten

Beginn: 1. Juli 2014, Fortbildungsmodule  Volkshochschule  Anregungen aus dem Praxisleitfaden
wurden entwickelt und erprobt Mainz werden umgesetzt

Qualitativ-empirische Untersuchung
wurde abgeschlossen

Kontaktaufnahme mit Behindertenhilfe

Jahrlicher ,Demokratietag Rheinland- Deutsche Gesell-
Pfalz" schaft fur Demo-
kratiepadagogik

(DeGeDe) RLP,
breites Biindnis
von staatlichen
und zivilgesell-
schaftlichen Part-
nern; Schirmherrin
MP; Leitstelle als
aktiver Partner
und Forderer

Fir teilnehmende Kinder und Jugend- MIFKJF, LJA, LJR Fortfiihrung der Forderung

liche mit Behinderungen werden erhohte

Fordersdtze gewahrt
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Gute Beispiele

Gute Beispiele inklusiver Kindertagesstatten

Kurztitel der Maf3nahme: Inklusion in den Mainzer Kindertagesstatten - Fachdienst Inklusion

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Amt fir Jugend und Familie

Trager: Landeshauptstadt Mainz

Maf3nahme durchgefiihrt ab 01.01.2013 — unbefristet

Beschreibung der Ma3nahme: Der Mainzer
Stadtrat hat 2012 beschlossen bis 2014 in allen
stadtischen Kindertagesstatten die Aufnahme von
Kindern mit Behinderungen zu ermdglichen. In der
Folge wurde ein Fachdienst Inklusion geschaffen,
um den Prozess der inklusiven Offnung zu unter-
stutzen und zu koordinieren. Dieser ist fiir die
Prozessbegleitung bei der Entwicklung inklusiver
Arbeit in den stadtischen Kindertagesstatten

(z.B. Fachtag Inklusion mit (iber 700 Erzieherinnen
und Erziehern, Koordination einer AG Inklusion
mit Kitaleitungen, Entwicklung eines Fortbil-

dungsprogramms) zustandig. Weiterhin berat er
Eltern eines Kindes mit Beeintrachtigung und die
stadtischen Kindertagesstatten. Dabei Gbernimmt
er die Moderation zwischen allen betroffenen
Akteuren (Eltern, Kita, Amt fiir soziale Leistun-
gen, Integrationshilfen). Zusatzlich dazu bietet er
Teamfortbildung und -begleitung an. Das Haupt-
ziel des Fachdienstes Inklusion ist die Weiterent-
wicklung einer anerkennenden padagogischen
Haltung gegentiber der Vielfalt von Kindern und
deren Familien.

Kurztitel der Maf3nahme: Inklusion von Kindern mit Behinderungen

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Integrative katholische Kindertagesstatte Arche Noah

Ort der Durchfiihrung: Ortsgemeinde Dittelsheim-He[3loch

Maf3nahme durchgefiihrt seit 2003

Beschreibung der Ma3nahme: In unserem Haus
vereinen sich padagogisches und therapeutisches
Fachpersonal, sowie Kinder und deren Eltern als
Einheit unter einen Dach. Ziel ist es, jedes Kind so
anzunehmen wie es ist und ihm die nétige Unter-
stlitzung zukommen lassen die es braucht. Daher
mochten wir den Alltag so gestalten das alle (El-
tern, Kinder und Fachpersonal) sich wohl fiihlen.
Unsere Raumlichkeiten sind so gestaltet, dass sie
ausnahmslos von Allen genutzt werden kdnnen.
Wichtig sind gute Fortbildungsveranstaltungen,
systemische und psychologische Angebote fiir das
betreuende Fachpersonal und wenn nétig auch fiir

Eltern. In unserem bisherigen Vorgehen haben wir
erkannt, dass die inkludierte Arbeit nicht vorge-
schrieben werden kann. Sie muss langsam wach-
sen kénnen um Angste/Ungewissheiten abbauen
zu kdnnen. Die Moglichkeit in Einrichtungen, die
schon inklusiv Arbeiten® rein schnuppern® zu kén-
nen, nimmt vielen Erziehern und Eltern die Angst
vor dem Neuen. Dies durften wir als Resonanz aus
Besuchen anderer Kindergarten in unserer Einrich-
tung mitnehmen. Inklusive Erfolge sehen wie z.B.
bei Kindern deren Einzelintegrationsmaf3nahmen
gescheitert sind. Durch spezialisiertes Fachper-
sonal, veranderte Rahmenbedingungen, wie



kleinen Gruppen, usw. sind gro[3e Veranderungen
moglich. Durch Partizipation aller Kinder, diirfen
wir erleben, dass viele unsere Kinder im Schul-
alltag z.B. zu Klassensprechern gewahlt werden.
Inklusion kann funktionieren, wenn man bereit

ist in Rahmenbedingungen von Kitas, Schulen
und Betrieben zu investieren. Auf3erdem darf sie
nicht aufgedrangt werden, sondern muss langsam
wachsen.

Gute Beispiele inklusiver Schulbildung

Schwerpunktschule:

Briider-Grimm Grundschule Ingelheim

Die Bruider-Grimm Grundschule wurde 2014 mit
dem bundesweit ausgeschriebenen ,Jakob-Muth-
Preis fur inklusive Schulen" ausgezeichnet.

Zu den Leitgedanken der Schule gehéren ,Wert-
schatzung und Forderung aller Kinder* und die
»Wahrnehmung von Unterschiedlichkeiten als
Chance". Auf dieser Grundlage hat sich die Schule
schrittweise zu einer Schule fir alle entwickelt.

Mit dem Ziel alle Kinder mdglichst passend in
gemeinsamen Lernsituationen zu férdern, hat die
Briider-Grimm-Schule die Unterrichtsmethode
Atelierarbeit entwickelt. In der Atelierarbeit kon-
nen sich die Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse
ihrem K&nnen und Interessen entsprechend
unterschiedliche Aufgaben zu einem gemeinsa-
men Oberthema aussuchen. Die Erarbeitung und
Verwendung schuleigener Kompetenzraster fiir
die Bereiche Deutsch, Mathematik und Sach-
unterricht sind weitere Zeugnisse des gelebten
Anspruchs der Schule, allen Kindern in ihrer Un-
terschiedlichkeit — mit und ohne Behinderungen
- moglichst gerecht zu werden.

Schwerpunktschule:

Pestalozzischule Eisenberg

Die Pestalozzi-Grundschule Eisenberg ist eine der
Schulen, die 2012 mit dem rheinland-pfalzischen

Schulpreis ,Unterricht INKLUSIV - Preis zur inklu-
siven Unterrichtsgestaltung an Schwerpunktschu-
len“ ausgezeichnet wurde.

Die Pestalozzischule hat in ihrem Schulkonzept
Strukturen implementiert, die einen férdernden
Unterricht fir alle Kinder erméglichen. So finden
regelmafig Teamsitzungen in jeder Klassenstufe
statt, in der Grundschul- und Forderschullehrkraf-
te wie auch padagogische Fachkrafte gemeinsam
Unterricht planen, auswerten und Aufgaben
verteilen.

Die durchdachten Kommunikations- und Koope-
rationsstrukturen setzen sich auch im Unterricht
selbst fort. Es ist in der Regel ein festes, multipro-
fessionelles Team, das den Unterricht gemeinsam
verantwortet und gestaltet. Die unterschiedlichen
Blickwinkel und Kompetenzen der verschiedenen
am Unterricht beteiligten Professionen ermogli-
chen einen differenzierten Blick auf alle Schiilerin-
nen und Schiiler und somit auch eine jedem Kind
entsprechende, individuelle, (sonder-)padagogi-
sche Forderung.

Eine flexible, an die Lernbeduirfnisse der Kinder
angepasste Rhythmisierung des Unterrichts sowie
Methoden wie Tages- und Wochenplanarbeit,
Lerntheken und Discemotorik ermoglichen eine
Individualisierung des Unterrichts, von der alle
Schiilerinnen und Schiiler profitieren.

Schwerpunktschule: IGS Koblenz

Die Schwerpunktschule IGS Koblenz ist eine der
Schulen, die 2012 mit dem rheinland-pfalzischen
Schulpreis ,Unterricht INKLUSIV - Preis zur inklu-
siven Unterrichtsgestaltung an Schwerpunktschu-
len* ausgezeichnet wurde.

Als Schwerpunktschule und Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe unterrichtet und fordert
die Integrierte Gesamtschule Koblenz Schiilerin-
nen und Schiiler mit allen Lernausgangslagen.

Eine tragende S&ule des schulischen Differenzie-
rungskonzepts ist die heterogene Tischgruppen-
arbeit. Ab Klasse 5 lernen die Schiilerinnen und
Schiiler mit und ohne Behinderungen in Tisch-
gruppen gemeinsam an einem Thema zu arbeiten.
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Methoden des Kooperativen Lernens und ein
Helfersystem, in dem leistungsstarke leistungs-
schwaécheren Schiilerinnen und Schulern helfen,
gewadhrleisten, dass alle Schiilerinnen und Schiiler
ihren Beitrag zu einem Gruppenergebnis leisten
und sich keiner aus dem Lernprozess herausziehen
kann.

Eine weitere tragende Sdule des Differenzierungs-
konzepts ist der weitgehende Verzicht auf eine
aufere Fachleistungsdifferenzierung. Um den
unterschiedlichen Lernstanden und Lernvoraus-
setzungen in den Klassen gerecht zu werden, hat
die Schule durchgéngig Arbeitsplane in den Unter-
richt implementiert, die differenziertes, individu-
elles Arbeiten am gemeinsamen Lerngegenstand
ermoglichen.

Stellungnahme des Landes-
beirates zur Teilhabe behinderter
Menschen

Was ist dem Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen wichtig?

Orientierung bietet die Stellungnahme des Lan-
desbeirates zur Teilhabe behinderter Menschen im
»5. Bericht Inklusives und barrierefreies RLP*
zu dem Handlungsfeld Bildung und Erziehung
sowie die Empfehlungen (Punkt 46) der Staaten-
berichtspriifung zur Umsetzung der UN-BRK
(Genf, Marz 2015).

Was ist am Landesaktionsplan gut?

Eltern haben das im Schulgesetz verankerte
vorbehaltlose Wahlrecht auf inklusiven Unter-
richt. Dies erfordert Veranderung im allgemeinen
Schulsystem auf unterschiedlichen Handlungs-
ebenen. Die Ma3nahmen im Landesaktionsplan
tragen dieser Entwicklung in wichtigen Punkten
Rechnung:

m Zugang zum gemeinsamen Unterricht: Aus-
bau der Schwerpunktschulen, Weiterentwick-
lung der Inklusion im berufsbildenden Bereich;
Erhdhung der Zahl der Schiiler mit sonderpa-

dagogischem Forderbedarf an wohnortnahen
Schulen im zielgleichen Unterricht.

m Unterstiitzungsstrukturen: Verbesserung
des Einsatzes von Integrationshelferinnen und
—helfern; Berufsorientierung in der Schule als
Berufswegeplanung.

m Verfligbarkeit der erforderlichen Kompe-
tenzen und Ressourcen: Sicherstellung und
Verankerung sonderpadagogischer Fachkompe-
tenz im Schulsystem.

m Qualitat: Lehramtsausbildung; Weiterentwick-
lung des Fortbildungskonzepts; Erweiterung
bestehender Kriterien und Indikatoren des
Orientierungsrahmens inklusiver Schulqualitét;
Anpassung der Rahmenlehrplane; Schaffung
von Regelungen zur Ausgestaltung des inklusi-
ven Unterrichts. Die Heranziehung der Ergeb-
nisse des Forschungsprojektes ,Gelingens-
bedingungen des gemeinsamen Unterrichts
an Schwerpunktschulen in Rheinland-Pfalz"
(GeSchwind) fiir die Ausgestaltung inklusiven
Unterrichts.

m Angemessene Vorkehrungen: barrierefreie
Neu- und Umgestaltung von Schulen; Regelun-
gen und Handreichungen zur Ausgestaltung des
Nachteilsausgleichs.

m Beratung und Bewusstseinsbildung: in
verschiedenen Handlungsfeldern wird dem
Rechnung getragen. Zentraler Punkt ist der
Aufbau eines umfassenden Informations- und
Beratungsangebots fir Eltern.

Was ist noch zu tun?

Die qualitative Beurteilung der geplanten Maf3-
nahmen ist dem Landesbeirat zur Teilhabe behin-
derter Menschen nur bedingt moglich. Hierzu sind
die Anhdrung von Betroffenen und Expertinnen
und Experten sowie regelmafige Zwischenbe-
richte Uber erzielte Fortschritte oder auftretende
Schwierigkeiten erforderlich.



m Der weitere Umfang des Ausbaus der Schwer-
punktschulen wird vom Wahlverhalten der
Eltern abhdngig gemacht. Die Monitoring-
Stelle zur UN-Behindertenrechtskonvention
vertritt die Auffassung, dass das Elternrecht mit
dem Gebot der progressiven Verwirklichung des
Rechts auf inklusive Bildung nicht in Einklang
zu bringen ist, wenn dadurch nachweislich der
Aufbau eines inklusiven Bildungssystems verzo-
gert oder untergraben wird. Deshalb sollte die
entsprechende Nachweisfiihrung durch eine
unabhangige Stelle verankert werden.

Eltern haben das im Schulgesetz verankerte
Wahlrecht auf gemeinsamen, individuell
fordernden Unterricht von Schiilerinnen und
Schiilern mit und ohne Behinderungen, der vor-
rangig an Schwerpunktschulen angeboten wird.
Das Wahlrecht ist deshalb nur eingeschrankt,
weil es sich nicht auf den Schulstandort be-
zieht. Behinderte und nichtbehinderte Kinder
haben nicht die gleichen Wahlmdglichkeiten.
Schwerpunktschulen kénnen deshalb lediglich
als ,Ubergangslésung" hin zu einem inklusiven
Schulsystem betrachtet werden. Das Eltern-
wahlrecht sollte hier auch auf den gesamten
Regelschulbereich ausgeweitet werden.

Erforderlich ist eine unabhéngige Elternbera-
tung, die dem Leitgedanken der Inklusion ver-
pflichtet ist. Dies sollte konzeptionell bertick-
sichtigt werden.

Das Verfahren der Feststellung des sonderpa-
dagogischen Forderbedarfs ist an den Anfor-
derungen eine inklusiven Bildungssystems
auszurichten.

Bei MafRnahmen, die als EinzelmaRnahmen
oder Modellprojekte vorgesehen sind, sollte
die Ubertragung im Sinne struktureller landes-
weiter Veranderung geklart werden. Dies gilt
insbesondere fiir das ,Lebenslange Lernen®

als bedeutsamer Bestandteil eines inklusiven
Bildungssystems. Es ist lediglich ein Praxis-
Leitfaden vorgesehen, der sich mit den ,Mog-
lichkeiten und Grenzen inklusiven Lernens in

der Erwachsenenbildung” beschaftigen soll.
Die Teilhabe an Erwachsenenbildungsange-
boten wird nach wie vor durch eine nicht
geklarte Kostenlibernahme von Unterstiit-
zungsleistungen (wie zum Beispiel von Gebar-
densprach- bzw. Schriftdolmetschleistungen)
eingeschrankt. Hier sollten durch das Land und
weitere Kostentrdger dringend an Lésungen
gearbeitet werden, um die Teilhabe nachhaltig
zu verbessern.

Der Mehrzahl der MafSnahmen wird keine

Haushaltsrelevanz zugesprochen. Bereits jetzt
wird von Betroffenen die Qualitat des gemein-
samen Unterrichts in Rheinland-Pfalz kritisiert.

Fiir die Ausfiihrung der Maf3nahme werden
haufig mehrere Verantwortliche und Umset-
zungspartner genannt. Erforderlich ist eine
gesamtverantwortliche Stelle, die tiber erzielte
Fortschritte bei der Umsetzung oder Abwei-
chungen regelmafig in noch zu definierenden
Zeitrdumen Zwischenberichte zur Verfligung
stellt.

In der praktischen Umsetzung der Inklusion in
Krippen, Kindertagesstatten und Schulen sind
in der Vorlage des Landesaktionsplans viele
Maf3nahmen genannt, die zusammengenom-
men die Situation verbessern helfen kdnnen.
Insbesondere die Ma[3nahmen zur Aus- und
Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind ausdriicklich zu begriif3en und
die Verbande der Selbsthilfe bieten hier explizit
ihre Mitarbeit bei der Entwicklung von Curricu-
la und Fortbildungsangeboten an. Ein wichtiger
Gelingensfaktor fir Inklusion in Kindergarten
und Schulen ist neben der allgemeinen Ausbil-
dung aber die Fachberatung der Einrichtun-
gen. Nur durch kontinuierliche und auf den
Einzelfall bezogene Beratung und Begleitung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Ort
in den genannten Einrichtungen kann Inklusion
gelingen, kdnnen wichtige Fragestellungen ge-
klart werden, so dass sie nicht zu uniiberwind-
baren Barrieren werden.
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m Kinder und Jugendliche, die auch im Zeitraum
des Besuchs von Krippen, Kindertagesstatten
und Schulen auf pflegerische Ma3nahmen
angewiesen sind, konnen diese haufig nicht
durch die Einrichtung erhalten. Flachendeckend
fehlen in Rheinland-Pfalz Pflegedienste fiir
Kinder und Jugendliche, in den Einrichtungen
selbst gibt es keine Fachkrafte mit den evtl.
notwendigen Kenntnissen, nur im Einzelfall
konnen behandlungspflegerische Maf3nahmen
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tibertra-
gen werden. Dies ist ein aus unserer Sicht noch
ungeldstes Problem fiir den Personenkreis, der
momentan hadufig nur dadurch tberbriickt wer-
den kann, dass Eltern zum Teil mehrfach taglich
in die Einrichtungen fahren.

m Im Handlungsfeld ,Bildung und Erziehung" ist
der Einsatz von Unterstiitzungsleistungen wie
Schriftdolmetschern, Gebardensprachdolmet-
scherinnen und -dolmetscher weiter zu verbes-
sern und die Finanzierung von Seiten des Lan-
des zu gewabhrleisten. Die Einsatzbedingungen

2. Arbeit und Beschaftigung

sind nach der giltigen Berufs- und Ehrenord-
nung zu beachten. Dies betrifft sowohl den Un-
terricht fur schwerhérige und gehérlose Kinder,
Jugendliche und Erwachsene an Regelschulen,
Berufsschulen, Volkshochschulen oder bei Wei-
terbildungsangeboten etc. als auch deren Eltern
bei Elternabenden, Eltern-Lehrer-Sprechstunden
oder Elternabenden in Kindergérten.

m Fir ein Gelingen der schulischen Inklusion
kommt zukiinftig den Forder- und Beratungs-
zentren eine wichtige Rolle zu. Hierzu miissen
genugend Forderlehrer auch im Aufgabengebiet
der Beratung von Schwerhdérigen und Gehérlo-
sen ausgebildet werden. Da in Rheinland-Pfalz
keine Forderlehrer mit diesem Schwerpunkt
ausgebildet werden, gibt es derzeit offene Stel-
len an unseren Forderschulen oder es werden
Stellen mit Lehrern besetzt, die nicht die erfor-
derliche Ausbildung und Qualifikation besitzen.
Hier ist durch entsprechende Anreize und oder
Kooperationen mit anderen Bundesldandern
dringend Abhilfe erforderlich.

(Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention)

Vision

In Rheinland-Pfalz arbeiten behinderte Menschen
gemeinsam mit nicht behinderten Menschen in
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarkts. Die
berufliche Ausbildung und der Ubergang von der
Schule in das Arbeitsleben werden an den per-
sonlichen Starken und Zielen ausgerichtet. Die
Ausbildung findet in reguldren Betrieben statt.
Menschen mit Behinderungen und Betriebe
werden von kompetenten Stellen beraten und
unterstitzt. Behinderte Menschen kénnen durch
ihre Beschaftigung ein Einkommen erzielen, das
ihnen ein selbstbestimmtes Leben ermoglicht.
Sie kénnen nach ihren Moglichkeiten die glei-
chen Chancen und Risiken im beruflichen Leben

eingehen, wie sie nicht behinderten Menschen
auch zugestanden werden. Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber nehmen ihre soziale Verantwortung,
behinderte Menschen zu beschéftigen, war und
sehen deren Potenziale fiir ihre Unternehmen.

Stand der Umsetzung des
Aktionsplans 2010 im Jahr 2015

Fir Menschen mit Behinderungen ist es besonders
schwer, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine
sozialversicherungspflichtige Beschdftigung zu fin-
den. Sie sind in der Regel auf Unterstiitzung ange-
wiesen. Im Rahmen ihrer aktiven Arbeitsmarktpoli-
tik bemiht sich die Landesregierung kontinuierlich
darum, die Jobaussichten auch der Menschen zu
verbessern, die aufgrund unterschiedlichster Um-
stande am Arbeitsmarkt benachteiligt sind.



Situation von Menschen mit
Behinderungen auf dem Arbeitsmarkt

Die Statistik der Bundesagentur furr Arbeit vom 11.
Juni 2015 gibt die Entwicklung fiir Rheinland Pfalz
wie folgt wieder: In den beschaftigungspflichtigen
Unternehmen mit mehr als 20 Arbeitsplatzen ist
die Anzahl der von Menschen mit Schwerbehinde-
rungen besetzten Pflichtarbeitsplatzen gestiegen.
Im Jahr 2013 waren 37185 Menschen mit Schwer-
behinderungen hier tatig. 2.714 Personen mehr als
noch im Jahr 2011. Das entspricht einer Quote von
4,2 Prozent im Jahr 2013 gegeniiber 4,1 Prozent
im Jahr 2011. Zwischen 6ffentlichen und privaten
Arbeitgebern ist die Entwicklung unterschiedlich.
Wahrend die privaten Arbeitgeber von 2011 bis
2013 einen Zuwachs von 1.541 Beschaftigten mit
Schwerbehinderungen verzeichnen konnten (2013
gesamt: 26.501), lag er bei 6ffentlichen Arbeit-
gebern bei 1173 Personen (2013 gesamt: 10.684).
Mit 5,2 Prozent liegt die Beschaftigungsquote im
offentlichen Dienst jedoch hoher als die bei priva-
ten Arbeitgebern mit 3,9 Prozent.

Die Zahl beschéftigter Frauen mit Schwerbehin-
derungen konnte erhoht werden: Waren im Jahr
2011 insgesamt 13.755 Frauen mit Schwerbehin-
derungen beschaftigt, so konnte ihre Zahl um 888
auf 14.643 im Jahr 2013 gesteigert werden. Bei
privaten Arbeitgebern stieg ihre Zahl von 7.856
auf 8.611 (ein Plus von 755), bei 6ffentlichen
Arbeitgebern von 5.900 auf 6.032 (ein Plus von
132). Der Anteil von Frauen an den Erwerbstatigen
Menschen mit Schwerbehinderungen stieg damit
von 2011 mit 39,5 Prozent auf 40,5 Prozent im
Jahr 2013.

Demgegentiber ist die Anzahl von Menschen

mit Schwerbehinderungen, die von Arbeitslosig-
keit betroffen sind, sowie deren Anteil an allen
arbeitslosen Menschen insgesamt zwischen dem
Jahr 2011 und 2015 angestiegen. Dies entspricht
der Entwicklung in Deutschland, liegt aber in
Rheinland-Pfalz leicht unter dem Bundesdurch-
schnitt:

Im Mai 2011 waren in Rheinland-Pfalz 6.544
Menschen mit Schwerbehinderungen arbeitslos
gemeldet. Ihre Zahl ist in den Folgejahren ge-
stiegen (jeweils Mai: 2012: 6.598, 2013: 6.771,
2014: 6.904, 2015: 7129). Im Mai 2015 waren im
Vergleich zum Mai 2011 also 585 mehr Menschen
mit Schwerbehinderungen arbeitslos gemeldet,
darunter 278 Frauen (deren Gesamtzahl lag im
Mai 2015 bei 2.754 gegentiiber 2.476 im Mai 2011).
Von Arbeitslosigkeit betroffen sind auch Auslande-
rinnen und Ausldnder mit Schwerbehinderungen,
deren Zahl um knapp 22 Prozent von 496 im Jahr
2011 auf 605 im Jahr 2015 gestiegen ist.

Im langfristigen Vergleich jedoch von Oktober
1999 mit 8.774 arbeitslos gemeldeten Personen
mit Schwerbehinderungen zum Mai 2015 ist es
jedoch gelungen, die Arbeitslosigkeit von Men-
schen mit Schwerbehinderungen um 18,8 Prozent
zu senken. Die aktuelle Quote von Menschen mit
Schwerbehinderungen an allen arbeitslos gemel-
deten Personen liegt im Jahr 2015 in Rheinland-
Pfalz bei 6,4 Prozent (im Vergleich deutschland-
weit 6,5 Prozent).

Dass gleichzeitig mehr Menschen mit Schwerbe-
hinderungen arbeiten, jedoch auch mehr Men-
schen mit Schwerbehinderungen von Arbeitslosig-
keit betroffen sind, erklart sich mit der steigenden
Anzahl von Menschen mit Behinderungen in
Rheinland-Pfalz sowie bundesweit. Nach dem
Arbeitsmarktbericht der Bundesagentur fiir Arbeit
fir Menschen mit Schwerbehinderungen™ steigt
die Zahl von Menschen mit Schwerbehinderungen
bundesweit infolge der demografischen Alterung.
Denn Behinderungen treten vor allem bei dlteren
Menschen auf und zumeist ist eine im Lebenslauf
erworbene Krankheit die Ursache einer Schwerbe-
hinderung. Die Beschaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderungen ist in den letzten Jahren
kontinuierlich gestiegen. Die Arbeitslosigkeit hat
bundesweit leicht zugenommen, iberwiegend

14 Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik/Arbeitsmarktberichterstat-
tung, Mai 2015 ,,Der Arbeitsmarkt in Deutschland — Die Arbeits-
marktsituation von schwerbehinderten Menschen", Seite 4.

55



56

in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende. Fast
zwei Fuinftel der bundesweit arbeitslosen Men-
schen mit Schwerbehinderungen sind 55 Jahre
und alter. Anteilig finden sich bei Arbeitslosen
mit Schwerbehinderungen etwas mehr Fach-
krafte als bei anderen Arbeitslosen. Arbeitslosen
mit Schwerbehinderungen gelingt es trotzdem
seltener als anderen, eine Beschaftigung auf dem
ersten Arbeitsmarkt aufzunehmen — gemessen am
Arbeitslosenbestand werden sie allerdings auch
nicht so haufig arbeitslos.

Beschéaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

Ein Schwerpunkt der Arbeitsmarktpolitik des
Landes liegt auf der Beschaftigungssituation
behinderter Menschen. Durch eine Vielfalt an
Maf3nahmen der Landesregierung hat sich diese in
Rheinland-Pfalz giinstig entwickelt.

» Landessonderprogramm zum Abbau
der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter
Menschen

In Anknipfung an die vorausgegangenen fiinf Lan-
dessonderprogramme zum Abbau der Arbeitslosig-
keit schwerbehinderter Menschen wurde 2007

bis 2014 ein sechstes Landessonderprogramm
umgesetzt. Es kombinierte Mittel aus der Aus-
gleichsabgabe des Landes mit den Mdglichkeiten
des Bundesprogramms ,JOB 4000“. Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber bekamen bei Vorliegen
bestimmter Voraussetzungen Zuschiisse, wenn
sie schwerbehinderte Menschen unbefristet oder
befristet mit einer Dauer von mindestens sechs
Monaten einstellten. Land und Bund stellten fiir
den Forderzeitraum 1. Juni 2007 bis 31. Dezember
2013 jeweils bis zu 900.000 Euro zur Verfligung.
Zuwendungen gab es zur Erganzung der Leistun-
gen der Bundesagentur fiir Arbeit, der Trager der
Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetz-
buch oder eines anderen Rehabilitationstragers. In
den Saulen 1 und 2 des Programms (Arbeits- und
Ausbildungsplatze) wurde durch eine Integrations-

pauschale die Einstellung in eine unbefristete
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
gefordert. Eine Integrationspramie wurde bewil-
ligt, wenn forderfahige Personen im Anschluss

an ein befristetes Arbeitsverhdltnis oder an eine
Ausbildung bei der gleichen Arbeitgeberin oder
Arbeitgeber einen unbefristeten Arbeitsvertrag
bekamen. Leistungen der Agentur fir Arbeit oder
eines Tragers von Leistungen nach dem Zweiten
Buch Sozialgesetzbuch, die nur fiir einen Teilzeit-
raum der befristeten Beschaftigung gewahrt wer-
den, wurden — um zehn Prozent abgesenkt — tiber-
nommen. Mit der dritten Saule (Ubergang Schule/
Beruf) wurden schwerbehinderte Schulabgénge-
rinnen und -abganger mit Hilfe der Integrations-
fachdienste in den allgemeinen Arbeitsmarkt
integriert. Hier wurde die personliche Betreuung
durch Integrationsfachdienste zur Integration auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt gefordert.

» Bundesarbeitsmarktprogramm
,Initiative Inklusion"

Die , Initiative Inklusion" ist eine der bedeutends-
ten Maf3nahmen des Nationalen Aktionsplans
der Bundesregierung zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention. 2011 startete das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die
JInitiative Inklusion” mit einem Finanzvolumen
von 100 Mio. Euro aus dem Ausgleichsfonds, zur
Umsetzung der ,Initiative Inklusion" standen
dem Land Rheinland-Pfalz rund vier Mio. Euro zur
Verfligung. Hinzu kam ein zusatzlicher Anteil aus
dem Fonds zur Verbesserung der Inklusionskom-
petenz der Kammern. Im Handlungsfeld 2 ,Beruf-
liche Ausbildung" (Schaffung neuer Arbeitsplatze,
Heranfiihrung an Ausbildung) bekamen Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber bis zum 31. Dezember
2013 Leistungen. 75 neue Ausbildungsplatze
konnten hier geschaffen werden. Im Handlungs-
feld 3, Schaffung von Arbeitsplatzen" erhielten
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Leistungen aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe, die einen neuen
Arbeitsplatz fur arbeitslose oder arbeitsuchende
Menschen schaffen, die das 50. Lebensjahr vollen-
det haben. 23 Arbeitsplatze konnten so geschaf-



fen werden. Weiterhin sollten Kompetenzen fiir
die Inklusion schwerbehinderter Menschen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt bei Kammern imple-
mentiert werden (Handwerkskammern, Industrie-
und Handelskammern, Landwirtschaftskammern).
Durch Information, Beratung und verbesserte
Kooperation relevanter Stellen sollen so mehr
Ausbildungs- und Arbeitsplétze fiir Menschen mit
Schwerbehinderungen bei Mitgliedsunterneh-
men akquiriert, das Spektrum an angebotenen
Ausbildungsberufen erweitert und die Potenziale
schwerbehinderter Menschen deutlich gemacht
werden. In Rheinland-Pfalz haben bundesweit
erstmals zwei Kammern Konzepte zur Nutzung
und Umsetzung dieses Programms entwickelt.
Dies waren die HWK Trier und die LWK Rheinland-
Pfalz. Ferner hat die HWK Koblenz beim BMAS ei-
nen Antrag auf Forderung eines Projektes gestellt.

» Budget fiir Arbeit

Um Menschen mit Behinderungen den Ubergang
von der Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WfbM) auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu er-
leichtern und Arbeitgeber bei ihrer Beschdftigung
Zu unterstitzen, hat Rheinland-Pfalz als erstes
Bundesland die Forderleistung fuir Werkstattbe-
schéftigte das ,Budget fiir Arbeit" entwickelt. Im
Fokus stehen Menschen, die Anspruch auf eine
Beschaftigung in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen haben und daher von den Arbeitsmarkt-
instrumenten der Agentur fur Arbeit nicht profi-
tieren. Das Budget fiir Arbeit wurde bereits 2006
durch das Land Rheinland-Pfalz initiiert, bis 31.
August 2007 in finf Modellregionen erprobt und
im September 2007 landesweit eingefiihrt. Ar-
beitgeber erhalten aus Mitteln der Eingliederungs-
hilfe fiir behinderte Menschen einen Zuschuss zu
den Arbeitgeberbruttolohnkosten von bis zu 70
Prozent, wenn sie Personen aus Werkstatten fur
behinderte Menschen einstellen. Der Lohnkosten-
zuschuss kann so lange gewahrt werden, wie die
Forderung nétig ist und die Voraussetzungen fiir
die Gewahrung von Leistungen der Eingliede-
rungshilfe vorliegen. Die Budgetnehmerinnen

und Budgetnehmer nehmen eine sozialversi-

cherungspflichtige Beschaftigung auf, werden
tariflich entlohnt und sind — auf3er in der Arbeits-
losenversicherung — sozial versichert. Zundchst
fir ein Jahr konnen die Budgetnehmerinnen und
Budgetnehmer von den Integrationsmanagern
der WfbM an ihrem Arbeitsplatz betreut werden.
Nach mehrjahriger Erfahrung mit dem ,Budget
fur Arbeit" wurde 2011 eine Arbeitsgruppe einge-
richtet, um es inhaltlich und konzeptionell weiter
zu entwickeln und effizienter zu gestalten. In der
Arbeitsgruppe vertreten waren die LAG WfbM,
funf Werkstatten fir behinderte Menschen, fiinf
Kommunen, das Landesamt fir Soziales, Jugend
und Versorgung und das Ministerium fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit Frauen und Familie sowie
teilweise die Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-
Saarland der Agentur fir Arbeit. In sechs Work-
shops wurden bis Mai 2012 Ideen zur Verbesse-
rung des ,Budgets fur Arbeit" entwickelt. Die
Zahl der Personen, die die Chance nutzten, mit
finanzieller Unterstuitzung der Sozialhilfetrager
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nachzugehen,
ist kontinuierlich gestiegen: von 153 (01.11.2011)
tiber 200 (01.04.2012) auf 260 (3112.2013).
Aktuellere Zahlen liegen nicht vor, da auf Grund
der Anderung im Kommunalen Finanzausgleich
seit 2014 die ortlichen Trager der Sozialhilfe Gber
das Budget fiir Arbeit in eigener Verantwortung
entscheiden.

Das Budget flr Arbeit ist eine Moglichkeit, gleich-
wertige Lebensbedingungen fiir Menschen mit
Behinderungen zu schaffen und eine Chance fir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Budgetnehmerin-
nen und Budgetnehmer berichten von einem
neuen Lebensgefiihl und gesteigertem Selbstver-
trauen; Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber loben
ihr Engagement und ihren Lernwillen.

» Forderung und Weiterentwicklung von
Integrationsfirmen

Ein Ziel der Landesregierung ist der stete Ausbau
von Integrationsfirmen. Integrationsfirmen sind
Unternehmen, Betriebe oder Abteilungen zur
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Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt, die zu Markt-
bedingungen arbeiten. Eine Forderung als Integra-
tionsfirma setzt voraus, dass mindestens drei
Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderungen
neu geschaffen werden. In Integrationsbetrieben
sind zwischen 25 und 50 Prozent Menschen mit
Schwerbehinderungen beschaftigt. Im Miteinander
von behinderten und nichtbehinderten Beschaf-
tigten erfahren die Mitarbeitenden Unterstiitzung
und kénnen lhre Leistungsfahigkeit unter Beweis
stellen. Zum 30. Juni 2015 gab es 70 Integrations-
firmen, die sich auf viele verschiedene Branchen
(Gastronomie, Hotelgewerbe, Garten- und
Landschaftsbau, Handwerk, Einzelhandel usw.)
verteilen. Zu diesem Zeitpunkt arbeiteten 858
schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Integrationsfirmen. Die Zahl der Integ-
rationsfirmen ebenso wie die Zahl der Mitarbei-
tenden mit Schwerbehinderungen ist jedoch in
den letzten Jahren leicht riicklaufig: Gab es 2011
noch 73 Integrationsfirmen mit 917 Beschaftigten
mit Schwerbehinderung, waren es 2014 nur noch
70 Integrationsfirmen mit 878 Beschaftigten mit
Schwerbehinderung. Auch hier kam das , Budget
fur Arbeit" vermehrt zum Tragen (Budgetneh-
merinnen und —nehmer 2011: 62; 2012: 79; 2013:
95; 2014: 101).

» Forum ,Arbeiten mit Behinderung"

Zweimal im Jahr kommt seit 2010 das Forum
»Arbeiten mit Behinderung"“ unter Vorsitz des
Sozial- und Arbeitsstaatssekretars zusammen,
um sich fir Menschen mit Schwerbehinderungen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einzusetzen.
Aufgabe des Forums ist es, Empfehlungen fir
strategische Grund- beziehungsweise Richtungs-
entscheidungen fir eine bessere Teilhabe von
schwerbehinderten Menschen am Arbeitsleben
auszusprechen, Maf3nahmen und Projekte zu
koordinieren sowie die fachliche Entwicklung der
Leistungsangebote zu begleiten. Es unterstiitzt
den Aufbau von Netzwerken, sichert den Informa-
tionsaustausch und begleitet die konzeptionelle
Weiterentwicklung. Hierfiir arbeiten Kammern,

Gewerkschaften, Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
ber, Ministerien und kommunale Spitzenverbande,
Sozialleistungstrager wie die Agentur fir Arbeit,
Integrationsfachdienste sowie Werkstatten fur
behinderte Menschen und Selbsthilfe zusammen.
Im Jahr 2015 unterzeichneten die Mitglieder eine
Vereinbarung, in der die wichtigsten strategischen
Ziele zur Verbesserung der Beschéftigung von
schwerbehinderten Menschen auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt dargestellt sind. Diese Uberein-
kunft soll die Zusammenarbeit aller Akteurinnen
und Akteure vor Ort optimieren und verbindlich
regeln, aber auch notwendige Prozesse durch sei-
ne Beschlisse, Empfehlungen und Vereinbarungen
beschleunigen. Es hat sich gezeigt, dass die aktive
Zusammenarbeit und Vernetzung der beteiligten
Akteure eine bessere Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeits-
markt moglich macht. Ziel ist es, dass Arbeitgeber
Menschen mit Schwerbehinderungen einstellen
anstatt die Ausgleichsabgabe zu zahlen.

Das Forum , Arbeiten mit Behinderung" hat
beschlossen, landesweit eine Initiative zur Be-
schéftigung von Menschen mit Behinderungen zu
griinden.

Zentrales Anliegen der Initiative ist die Beschaf-
tigungssituation von Menschen mit Behinderun-
gen am allgemeinen Arbeitsmarkt nachhaltig zu
verbessern. Es wird daher angestrebt, die Anzahl
von Menschen mit Behinderungen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt und in Ausbildung zu stei-
gern. Ebenfalls ist es erforderlich, zwischen den
Leistungstragern Leistungsketten zu bilden, um
passgenaue Hilfen zu erarbeiten und die Finanz-
mittel der unterschiedlichen Sozialleistungstrager
nachhaltig einzusetzen.

Als Zielgruppen sind insbesondere Schiilerinnen
und Schiiler mit Behinderungen sowie arbeitslose
Menschen mit Behinderungen tiber 50 Jahren in
den Blick zu nehmen.

Durch Kooperation und Vernetzung und gezielten
Einsatz des Personals der unterschiedlichen Leis-
tungstrager kdnnen mehr Arbeitgeber sowie die



Kammern gezielter angesprochen und in Fragen
der Beschdftigung von Menschen mit Behinderun-
gen beraten werden. Des Weiteren ist die Offent-
lichkeitsarbeit zum Thema Beschaftigung und
Menschen mit Behinderungen zu verbessern und
durch Kooperation zielgruppenspezifischer auszu-
richten. Ebenfalls ist es erforderlich, den jungen
Menschen friihzeitig Alternativen zur Werkstatt-
beschaftigung anzubieten.

Die Initiative zur Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen wird vom 1. August 2015 bis 31.
Juli 2017 durchgefiihrt. Das Forum ,Arbeiten mit
Behinderung" begleitet und steuert die Initiative
und wird daher regelmafig tber die Entwicklun-
gen und Aktivitaten informiert.

» Integrationsfachdienste

Integrationsfachdienste (IFD) werden im Auftrag
des Integrationsamtes, der Agenturen flr Arbeit
sowie der Rehabilitationstrager tatig. Zu ihren
Aufgaben gehort es, Beschaftigte und Arbeit su-
chende Menschen mit Behinderungen zu beraten,
zu unterstiitzen und zu begleiten, einen geeig-
neten Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu finden
oder zu erhalten. Sie stehen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern und dem betrieblichen Integrations-
team als Ansprechpartner zur Verfligung, um sie
umfassend zu informieren, zu beraten und zu
unterstiitzen. Neben den Integrationsfachdiensten
,Ubergang Schule/Beruf*, ,Vermittlung" und
,Berufsbegleitender Dienst" gibt es auch einen
Integrationsfachdienst fir ,Horgeschadigte".

» Einstieg in Ausbildung und Arbeit

Um die Chancen Jugendlicher mit Behinderungen
auf einen Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt zu
verbessern, haben im Oktober 2014 die rheinland-
pfélzische Landesregierung und die Regionaldirek-
tion Rheinland-Pfalz-Saarland der Bundesagentur
fiir Arbeit in einer Kooperationsvereinbarung
Maf3nahmen verabredet, um die berufliche Integ-
ration von Jugendlichen mit Behinderungen wei-
ter zu verbessern. Seit dem Schuljahr 2014/2015

gilt das Konzept ,Berufsorientierungsmaf3nahmen
fir Schilerinnen und Schiiler mit Behinderungen
— IFD-USB/BOM". Es richtet sich an Jugendliche
mit festgestelltem sonderpadagogischem Forder-
bedarf, denen bislang aufgrund ihrer Behinderung
haufig nur eine Beschaftigung in einer Werkstatt
fir behinderte Menschen moglich erschien. An
der Umsetzung des Konzeptes sind die rheinland-
pfalzischen Férder- und Schwerpunktschulen
ma[3geblich beteiligt. Im Herbst 2014 wurden drei
regionale Info-Veranstaltungen zum Konzept fiir
Lehr- und Fachkrafte der Schulen, der Integrations-
fachdienste und der Arbeitsagenturen durchge-
fihrt (Koblenz, Mainz, Ludwigshafen).

»Integrationshospitanzen” sollen Menschen mit
Behinderungen die Aneignung berufsrelevanter
Fahigkeiten ermdglichen und dienen gleichzeitig
der beruflichen Orientierung. Sie werden zusam-
men mit Integrationsfachdiensten organisiert und
durchgefihrt.

Laufend werden Netzwerke mit Betrieben ge-
schaffen und Praktika fiir Menschen mit Behin-
derungen umgesetzt, um die Eignung fir einen
Arbeitsplatz beispielsweise im Agrarsektor zu
prifen. Zwischenzeitlich wurden zusatzlich zum
bestehenden Ausbildungsangebot , Werker im
Gartenbau" weitere Ausbildungsgange fiir Griine
Berufe nach § 66 BBiG (Ausbildung von schwer-
behinderten Menschen) geschaffen (Helfer/in
Pferdewirtschaft, Helfer/in Landwirtschaft, Hel-
fer/in Weinbau).

» Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen
Férderprogrammen

Menschen mit Behinderungen haben in aller
Regel die Moglichkeit, gleichberechtigt an arbeits-
marktpolitischen Programmen teilzunehmen. Um
sicherzustellen, dass keine inhaltliche und tatsach-
liche Diskriminierung jeglicher Art (unter anderem
wegen einer Behinderung) stattfindet und der
allgemeine Zugang zum Projekt gewahrleistet ist,
sind in den Fordervoraussetzungen entsprechende
Kriterien fir die Auswahl und Genehmigung von
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Projekten verbindlich festgelegt. In den Jobcentern
und Agenturen fiir Arbeit betreuen dariiber hinaus
in der Regel speziell geschulte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Menschen mit Behinderungen.

Im Rahmen ihrer aktiven Arbeitsmarktpolitik
arbeitet die Landesregierung kontinuierlich
weiter daran, die Chancen von Menschen mit
Behinderungen zu verbessern, die aufgrund
unterschiedlicher Umstdnde am Arbeitsmarkt
benachteiligt sind.

Maf3nahmen zur Verbesserung der Beschaf-
tigungssituation wie das ,Budget fiir Arbeit"
oder die Forderung von Integrationsfirmen
haben gute Erfolge gezeigt. Ein Ziel der Lan-
desregierung fiir die ndchsten Jahre bleibt der
stete Ausbau von Integrationsfirmen. Bis 2016
sollen hier bis zu 100 weitere Arbeitsplatze fiir
Menschen mit Behinderungen geschaffen wer-
den. Neben den Mitteln der Ausgleichsabgabe
werden auch origindre Landesmittel erganzend
eingesetzt. Uber die Einleitung weiterer Maf3-
nahmen zur Starkung der Integrationsfirmen
wird ab April 2016 die neue Landesregierung
entscheiden. Das , Budget fir Arbeit" wird fort-
geflihrt. Die Zahl der Budgetnehmerinnen und
Budgetnehmer wird weiter erhoht. Berechtigte
Hoffnung besteht, dass es mit Inkrafttreten des
Bundesteilhabegesetzes zu einer bundesge-
setzlichen Verankerung des Budgets fiir Arbeit
kommt, denn eine bundesgesetzliche Grund-
lage wiirde fiir alle Beteiligten mehr Rechtssi-
cherheit und Einheitlichkeit schaffen. Insbeson-
dere soll zukiinftig weiter auf ein Umdenken bei
Unternehmen hingewirkt werden. Anstelle fir
die Nicht-Erfullung der gesetzlichen Schwerbe-
hindertenquote eine Gebiihr zu zahlen, sollen
sie motiviert und konkret unterstiitzt werden,
das Potenzial aller Fachkréfte zu nutzen. Auch
das Forum , Arbeiten mit Behinderung" ist
unter Berticksichtigung der Erfahrungen der
letzten Jahre und der Entwicklung der Arbeits-
losigkeit von Menschen mit Behinderungen in
Rheinland-Pfalz ein wichtiges Gremium, das
positive Wirkung entfaltet hat und deshalb

noch starker genutzt wird. Gearbeitet wird
aktuell an der Entwicklung regionalbezogener
Programme und Projekte. Um speziell jungen
Menschen mit einer Schwerbehinderung die
Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu ermdglichen, wird weiter an
der Entwicklung regionaler Berufswegekonfe-
renzen mit dem Bildungsministerium und der
Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit
gearbeitet.

Beschaftigung im Landesdienst

Bereits 2008 wurde die Pflichtquote von 5 Pro-
zent fiir die Beschéftigung von Menschen mit
Schwerbehinderungen im Landesdienst erreicht
(5,13 Prozent). Die geforderte Quote hat sich in
den letzten Jahren stabilisiert (2011: 5,10 Prozent;
2012 5,22 Prozent; 2013 5,20 Prozent), ist aber im
Jahr 2014 gegeniber den beiden Vorjahren leicht
gesunken (5,18 Prozent). Die Beschaftigungsquote
soll weiter erhoht werden. Zahlreiche MafSnahmen
und eine konsequente — auf die Belange von Men-
schen mit Behinderungen ausgerichtete — Perso-
nalpolitik haben dazu beigetragen, die Beschafti-
gung von Menschen mit Behinderungen im
Landesdienst zu foérdern.

Initiativen zur Férderung der
Beschaftigung im Landesdienst

Seit Start des ,Programms zur Beschaftigung
arbeitsloser schwerbehinderter Menschen im Lan-
desdienst" (1991, seit 1998 kénnen auch befriste-
te Beschaftigungsverhaltnisse gefordert werden)
wurden insgesamt 462 schwerbehinderte Arbeit-
suchende mit besonderen Vermittlungsschwierig-
keiten im Landesdienst eingestellt und durch das
Programm gefdrdert. Im Berichtszeitraum sind
dies durchschnittlich 15,5 Neueinstellungen pro
Jahr, der Ubliche Forderzeitraum betragt 24 Mona-
te. Fiir die Forderung steht eine jahrliche Summe
von 500.000 € zur Verfligung. 2013 wurde mit

29 Fallen die hochste Anzahl an Neueinstellun-



gen gefdrdert. 2015 waren 39 Prozent der gefor-
derten Einzelfdlle von Frauen besetzte Stellen.
Diese Zahl liegt etwas unterhalb des allgemeinen
Frauenanteils im Landesdienst. Die Kooperation
zwischen allen beteiligten Ressorts ist gut. Im
MSAGD gilt seit 1. Januar 2002 die zwischen der
Dienststelle, der Schwerbehindertenvertretung
und dem Personalrat geschlossene Zielvereinba-
rung zur Integration schwerbehinderter Menschen
im MSAGD. Sie wird jahrlich evaluiert und zwei-
jahrlich fortgeschrieben. Die letzte Fortschreibung
erfolgte am 9. Mérz 2015. Ziel ist eine Beschafti-
gungsquote von 18 Prozent, Ende 2014 lag sie bei
15,09 Prozent.

Bei der Einstellung von Menschen mit Behinde-
rungen setzt die Landesregierung alle gesetzlichen
Vorgaben umfassend um. Noch vor den Ande-
rungen durch das SGB IX galt ein Ministerratsbe-
schluss vom 11. Dezember 1985 mit der Vorgabe,
dass Menschen mit Schwerbehinderungen bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt
werden. Bei Stellenausschreibungen erfolgt eine
explizite Ansprache von schwerbehinderten Men-
schen und der Hinweis, dass schwerbehinderte
Menschen bei entsprechender Eignung bevorzugt
eingestellt werden. Im Einstellungsverfahren und
-gesprachen wird die Schwerbehindertenvertre-
tung friihzeitig beteiligt. In Auswahlverfahren fin-
den Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
besondere Beriicksichtigung. Schwerbehinderte
Menschen werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt eingestellt. Arbeitsplatze schwerbehin-
derter Menschen werden unter Berticksichtigung
der Forderung des Integrationsamtes entspre-
chend ausgestattet.

Zur Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation
hat 1996 der Ministerrat einen Stellenpool mit
30 ,Poolstellen* (Ausbildungsstellen) fiir schwer-
behinderte Schulabgédngerinnen und -abganger
beschlossen. Diese 30 Stellen werden auf3erhalb
des Stellenplans besetzt. Positive Erfahrungen
haben dazu gefiihrt, dass in den Ressorts weitere
Stellen geschaffen und mit schwerbehinderten
Auszubildenden besetzt werden konnten. 2014
wurden mehr als 30 Stellen nachgefragt.

Durch vorgeschaltete gelenkte Praktika werden
Praktikantinnen und Praktikanten im Ubergang
von der Schule in den Beruf auf die Berufspraxis
vorbereitet. In den Jahren 2008, 2011 und 2015
waren Madchen mit Behinderungen beim Girl's
Day im Sozialministerium beteiligt. Im MSAGD
werden pro Jahr zwei bis drei Praktikantinnen
beziehungsweise Praktikanten mit Behinderun-
gen beschaftigt. Dabei werden von der Regel
abweichend auch Personen berticksichtigt, die
keine Pflichtpraktika im Rahmen ihrer Ausbildung
machen missen, sondern auch jiingere oder
altere Personen, um letzteren den (Neu)Einstieg
ins Berufsleben zu erleichtern. Ab Juli 2015 gibt es
intensivere Informationsangebote fiir Personal-
verantwortliche im Landesdienst (iber die vielfal-
tigen Férdermoglichkeiten zur Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen.

Verbesserung der Rahmenbedingungen
fiir Lehrerinnen und Lehrer

In § 1 Abs. 2 SchulG wird die explizite Beriick-
sichtigung von Lehrkréaften mit Behinderungen
bei der Entwicklung eines inklusiven Schulsys-
tems benannt (,,Im Bewusstsein der Belange der
Schiilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte
und Eltern mit Behinderungen wirken alle Schulen
bei der Entwicklung eines inklusiven Schulsys-
tems mit"). Zur Verbesserung der Barrierefreiheit
und der Rahmenbedingungen fiir Lehrerinnen

und Lehrer mit Behinderungen wird die vom
Ministerium fir Bildung, Wissenschaft, Weiterbil-
dung und Kultur, den Hauptvertrauenspersonen
fur die schwerbehinderten Menschen und den
Hauptpersonalraten fir die staatlichen Lehrkraf-
te unterzeichnete Integrationsvereinbarung fir
die schwerbehinderten Menschen an staatlichen
Schulen und Studienseminaren vom 7. Juli 2003
laufend fortgeschrieben. Die letzte Fortschreibung
erfolgte am 12. September 2013.

Fir die Einstellung schwerbehinderter voll ausge-
bildeter Lehrkrafte in den Schuldienst besteht ein
eigener Einstellungskorridor. Danach werden bei
der Zuweisung der Einstellungskontingente zum
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Schuljahresbeginn bis zu zwei Prozent der Stellen
eigens fur Schwerbehinderte ausgewiesen und
entsprechend vergeben. Insgesamt lagen im Friih-
jahr 2015 39 Bewerbungen von schwerbehinder-
ten ausgebildeten Lehrkraften vor; Giber den Kor-
ridor wurden zum Schuljahresbeginn 2015/2016
insgesamt 15 dieser Lehrkrafte eingestellt. Dari-
ber hinaus ist es denkbar, dass iber das reguldre
Listenverfahren, also im Wege der Bestenauslese,
weitere schwerbehinderte Lehrkréfte eingestellt
wurden. Zur Unterstiitzung von Lehrerinnen und
Lehrern mit Behinderungen werden erforderliche
technische Hilfsmittel wie Stimmverstarker oder
Lesehilfen eingesetzt.

Bediensteter in der Fortbildung soll u.a. eine
Prifung aller Tagungsstatten und Angebote

des Padagogischen Landesinstituts auf Bar-
rierefreiheit erfolgen. Auch die Maf3nahmen
zum Ubergang Schule/Beruf werden verstérkt,
um jungen schwerbehinderten Menschen die
gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermoglichen.

Barrierefreie Fort- und Weiterbildung

Eine Berticksichtigung der Belange behinderter
Bediensteter in der Fortbildung erfolgt insbeson-
dere durch die Auswahl barrierefreier Tagungsstat-
ten und die Berlicksichtigung guter Anreisemog-
lichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen bei
Auswahl der Tagungsstatten. Auch gibt es barrie-

refreie Fortbildungsangebote im Internet. Weitere Manahmen

Die Mitglieder der Landesregierung werden

in ihrem Geschaftsbereich weiterhin darauf
hinwirken, mehr Menschen mit Schwerbehin-
derungen als bisher zu beschaftigen und die
Beschaftigungsquote weiter zu erhéhen. Sie
setzen sich mit Nachdruck daftir ein, dass alle
Moglichkeiten zur besseren Erfiillung der ge-

setzlichen Pflicht zur Behindertenbeschaftigung

einschlief3lich des Programms zur Beschaf-
tigung arbeitsloser schwerbehinderter Men-
schen im Landesdienst und des Stellenpools
fir schwerbehinderte Beamtenanwadrterinnen
und -anwarter oder entsprechende Tarifbe-
schaftigte oder Auszubildende genutzt werden.
Auch die Verbesserung der Barrierefreiheit
und der Rahmenbedingungen fiir behinderte
Lehrkrafte wird durch eine fortlaufende Aktu-
alisierung der Integrationsvereinbarungen fiir
schwerbehinderte Lehrkrafte weiter verfolgt.
Zur Berticksichtigung der Belange behinderter

» Qualifizierung in WfbM

Von Mai 2010 bis Mai 2012 wurde in Rheinland-
Pfalz das bundesweit einmalige Modellprojekt
,Bildungs- und Qualifizierungsmanagement in
WfbM* umgesetzt. Ziel des Projektes war es, die
Modellwerkstatten innerhalb der zweijahrigen
Forderperiode bei der Einflihrung eines effektiven
und effizienten Bildungs- und Qualifizierungs-
managements zu unterstitzen und die Qualifi-
zierungsstrukturen sowohl fiir die beschaftigten
Menschen mit Behinderungen als auch fiir das
Fachpersonal zu professionalisieren. Im Rah-
men des Projektes wurden in zwolf rheinland-
pfalzischen Modellwerkstatten fiir behinderte
Menschen wichtige Entwicklungen angestof3en
und Instrumente eingefiihrt, die den aktuellen
Anforderungen an Bildung, Qualifizierung und
Personalentwicklung gerecht werden. Das Projekt
wurde wissenschaftlich begleitet.



Die gro[3e Herausforderung liegt darin, die
aufgebauten Strukturen und Prozesse in der
Werkstatt zu implementieren und dabei zu-
gleich eine Uberforderung aller Beteiligten zu
vermeiden. Von der ,Laborsituation" im Projekt
missen die neuen Prozesse unabhdngig von der
Auftragslage und dem betriebswirtschaftlichen
Druck ,gelebt" werden.

» Verbesserung von
Unterstiitzungsstrukturen

Durch die Bildung regionaler Arbeitsgemein-
schaften im Sinne des § 12 Abs. 2 SGB IX sollen
Grundlagen geschaffen werden, dass die Rehabili-
tationstrager und ihre Verbande ihre Aufgaben zur
Teilhabe behinderter Menschen verstarkt gemein-
sam wahrnehmen. Inzwischen gibt es in Rheinland
Pfalz eine regionale Arbeitsgemeinschaft, die es
sich zur Aufgabe gemacht hat, die Versorgungs-
und Angebotssituation flir Menschen mit einer
erworbenen Hirnschadigung zu verbessern. Insbe-
sondere in diesem Bereich ist die Zusammenarbeit
der Leistungstrager gefragt, um Leistungsangebote
zu schaffen, die eine Finanzierung aus mehreren
Leistungsbereichen notwendig machen oder Uber-
gange von Leistungsbereichen miteinander besser
zu vernetzen, damit Leistungen ineinander greifen
konnen, tiberlappend oder sogar gleichzeitig erfol-
gen kénnen. Tragerlbergreifende Budgets kénnen
hier besonders hilfreich sein. Die regionale Arbeits-
gemeinschaft hat sich bisher zweimal getroffen.

Ausgebaut werden sollten die Unterstiitzungs-
strukturen durch Rehabilitationstrager beim
Betrieblichen Eingliederungsmanagement nach
§ 84 Abs. 2 SGB IX (BEM). Ein Modellprojekt der
Deutschen Rentenversicherung Rheinland-Pfalz
mit vier Gro[3betrieben in Rheinland-Pfalz wurde
mit diesem Ziel in die Wege geleitet und der
Erfolg inzwischen wissenschaftlich bestatigt. Fir
die Zukunft strebt die Deutsche Rentenversiche-
rung Rheinland-Pfalz verstarkt Kooperationen mit
kleineren und mittleren Unternehmen an.

» Information/Aufklarung/Sensibilisierung
fur Beschaftigung

Fortlaufend wird seit Jahren die Offentlichkeit
sowohl fur die Potenziale von Menschen mit
Behinderungen als auch fiir die vermehrte Be-
schédftigung von Menschen mit Behinderungen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sensibilisiert.
Gute Beispiele hierfur sind: Seit 1998 zeichnet das
Land Rheinland-Pfalz jahrlich mit dem ,Landes-
preis furr beispielhafte Beschaftigung schwer-
behinderter Menschen* Firmen, Betriebe und
Dienststellen aus, die sich in vorbildlicher Weise
um die Inklusion schwerbehinderter Menschen in
das Arbeitsleben verdient machen. Unternehmen
aus allen Wirtschaftsbereichen mit Haupt- oder
Nebensitz in Rheinland-Pfalz kénnen sich bewer-
ben oder vorgeschlagen werden. Drei der vier
Preise werden an die Privatwirtschaft, gestaffelt
nach Beschaftigtenzahl, verliehen. Der vierte Preis
geht an Dienststellen des Offentlichen Dienstes
mit Sitz in Rheinland-Pfalz. Zusatzlich kann ein
Sonderpreis fur besonders innovative Projekte zur
Inklusion von Menschen mit Behinderungen in
das Berufsleben vergeben werden. Bewerbungen
nimmt das Landesamt fiir Soziales, Jugend und
Versorgung (LSJV) entgegen. Weiterhin ist der
Landesregierung die Sensibilisierung von Arbeit-
geberinnen und Arbeitgebern fiir die Schaffung
von Barrierefreiheit am Arbeitsplatz, insbesondere
auch in kommunalen Verwaltungen, ein besonde-
res Anliegen. Kontakte mit Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern und Betriebsbesuche werden gezielt
genutzt, um das Thema zu transportieren.

Offentlichkeitswirksam erfolgt auch die Ver-
marktung von (landestypischen) Produkten, an
deren Herstellung Menschen mit Behinderungen
beteiligt sind. Menschen mit Behinderungen
werden als leistungsfahiger Teil der Wirtschaft
verdeutlicht und auf ihre Starken und Fahigkeiten
wird angemessen hingewiesen. Beispiel hierfiir ist
Wein aus der Region, produziert von den Diirkhei-
mer Werkstatten der Lebenshilfe, welcher sich im
Ausschank der Landesvertretung befindet.
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» Ausscheiden aus dem Arbeitsleben

Eine durchgehende Berticksichtigung der Belange
von Menschen mit Behinderungen bei der Gesetz-
gebung und sonstige Regelungen zum finanziellen
Dienstrecht, zu wahlweise friiherem Ruhestand-
seintritt sowie eine erhohte Altersgrenze fiir

die Berufung in ein Beamtenverhaltnis werden
gewahrleistet.

Als Grundlage fiir das Schaffen landesweiter Rah-
menbedingungen erfolgt die Entwicklung und Er-
probung von Konzepten fiir die personenzentrierte
Unterstiitzung von dlteren Menschen mit Behin-
derungen, die aus dem Arbeitsleben ausscheiden.
Die Erstellung einer Expertise als Grundlage fur
die Erarbeitung landesweiter Rahmenbedingun-
gen wurde im Mai 2014 abgeschlossen, ab Marz
2015 begann die Entwicklung von entsprechenden
Rahmenbedingungen (Abstimmung der Inhalte

in Bezug auf Organisation, fachliche Anbindung,
personelle Ausstattung und Finanzierung). Feder-
flhrung und Moderation lagen und liegen in der

Hand des MSAGD in partnerschaftlicher Koopera-
tion mit Verbanden der Leistungserbringer.

Erprobt werden Maf3nahmen beispielsweise im
Rahmen einer Entlastungsgruppe der Werkstatt
fir Menschen mit Behinderungen in Mainz mit
diversen Aktivitaten, die leichte Beschaftigung,
musisch-kreative und gesellige Tatigkeiten,
Entspannung oder individuelle Einzelférderung
umfassen.

» Erhebung von Arbeitsmarktdaten

In verschiedenen Arbeitsgruppen des Bundes-
sozialministeriums (BMAS) wurden im Rahmen
der Méglichkeiten Vorschlage zur verstérkten
geschlechtsdifferenzierten Datenerhebung in
Statistiken zu den Arbeitsmarktzahlen der Bun-
desanstalt furr Arbeit eingebracht, die auch Daten
liber Menschen mit Behinderungen einschlief3en.
Ergebnisse sind aktuell noch offen, die Landesre-

Geplante Maf3nahmen bis zum Jahr 2020

Nr. Titel der MaRnahme

Ubergeordnete Ziele der MaRnahme

Forderung der Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

36 Steigerung der Beschaftigungsquote

Mehr Menschen mit Schwerbehinderungen die
Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ermdglichen




gierung wird sich aber fiir eine Erhebung dieser
Daten im Rahmen der Méglichkeiten einsetzen.

Ziele im Handlungsfeld , Arbeit
und Beschéftigung" (bis 2020)

Viele der Ziele, die der Aktionsplan 2010 for-
mulierte, sind bis heute bereits umgesetzt. Um
allen Anforderungen der UN-Behindertenrechts-
konvention nachzukommen, gibt es aber auch
noch einige Ziele, die noch zu verwirklichen sind.
Menschen mit Behinderungen sollen starker als
bisher auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt be-
schaftigt werden. Das kurz- bis mittelfristige Ziel
der Landesregierung in Rheinland-Pfalz ist es, die
Beschaftigungsquote behinderter Menschen auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt und im Landes-
dienst weiter zu erh6hen sowie die allgemeine
Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderun-
gen zum allgemeinen Arbeitsmarkt strukturell
zu verbessern. Dazu mussen die Regelungen

zur Barrierefreiheit an Arbeitsstatten sowie von

Dienstgebaduden wirksam verbessert werden.
Insbesondere ist eine einheitliche, effiziente und
zustandigkeitsiibergreifende Informationsstruktur
fur Arbeitnehmer, aber auch fiir Arbeitgeber von
hoher Bedeutung, um Menschen mit Behinderun-
gen gema(3 deren Potenzialen zu vermitteln, aber
auch um eine personenzentrierte und reibungslo-
se Ausstattung mit Hilfsmitteln zu gewdhrleisten.

Weiterhin missen verstarkt Alternativen zur
Beschaftigung in Werkstatten fur behinderte
Menschen zum Tragen kommen. Besonders das
,Budget fur Arbeit" und der Ausbau von Integra-
tionsfirmen sind hier Schlisselelemente, die in
Zukunft in Rheinland-Pfalz nachhaltig geférdert
werden.

Eine individuelle und passgenaue Forderung von
Menschen mit Behinderungen beim Ubergang von
der Schule in Ausbildung und Beruf wird verfolgt
und dazu auch konsequent an einer sukzessiven
Verbesserung der Barrierefreiheit in Schulen und
Weiterbildungsstatten gearbeitet.

Verantwortliche/

Vorgehen

Partner

Mit Unterstiitzung des ,Forums Arbeiten
mit Behinderung" und der Beschafti-

MSAGD in partner-
schaftlicher Koope-

Ziele der Maf3inahme bis 2020

Entwicklung und Umsetzung
regional bezogener Programme

gungsinitiative werden regional bezogene ration mit Kammern, und Projekte

Programme und Projekte entwickelt

Gewerkschaften,

Arbeitgebern, Minis-
terien, Kommunalen
Spitzenverbanden

und Sozialleistungs-

tragern
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Nr.

Titel der MafSnahme

Ubergeordnete Ziele der MaRnahme

37 Budget fiir Arbeit Mit dem ,Budget fir Arbeit" Menschen mit
Behinderungen aus dem Arbeitsbereich einer
Werkstatt fir behinderte Menschen den Uber-
gang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt fordern
Trager der Sozialhilfe nutzen den Eingliederungs-
titel, um Arbeit auf dem allgemeinen Arbeits-
markt zu fordern
38 Forderung/Weiterentwicklung Weiterer Ausbau von Integrationsfirmen zur
Integrationsfirmen Schaffung neuer Arbeitsplatze fiir Menschen mit
Behinderungen
39 Entwicklung und Erprobung von Konzepten fiir = Schaffen landesweiter Rahmenbedingungen
die personenzentrierte Unterstiitzung von alte-  zur Unterstiitzung von alteren Menschen mit
ren Menschen mit Behinderungen, die ausdem  Behinderungen beim Ausscheiden aus dem
Arbeitsleben ausscheiden, als Grundlage fiir das  Arbeitsleben
Schaffen landesweiter Rahmenbedingungen
40 Schaffen spezieller Ausbildungsgange im Ergdnzend zu den Ausbildungsangeboten ,Wer-
Agrarbereich ker im Gartenbau®, ,Helfer/in Pferdewirtschaft"®,
,Helfer/in Landwirtschaft", ,Helfer/in Weinbau*
Schaffung weiterer Ausbildungsgange fiir Griine
Berufe nach § 66 BBiG (Ausbildung von schwer-
behinderten Menschen)
41 Foérderung des Ubergangs von der Schule in Jungen Menschen mit Schwerbehinderungen die
den Beruf Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ermdglichen
42  Offentlichkeitswirksame Verwendung von Menschen mit Behinderungen als leistungs-

(landestypischen) Produkten, an deren
Herstellung Menschen mit Behinderungen
beteiligt sind

fahigen Teil der Wirtschaft zeigen

Auf Starken und Fahigkeiten von Menschen mit
Behinderungen aufmerksam machen



Vorgehen

Das ,Budget fiir Arbeit* wird fortgefiihrt

Die Landesregierung setzt sich dafir ein,
dass das ,Budget fiir Arbeit" bundes-
rechtlich im Bundesteilhabegesetz abge-
sichert wird. Eine gesetzliche Grundlage
bietet fir alle Beteiligten mehr Rechts-
sicherheit

Verantwortliche/
Partner

Werkstattbeschaf-
tigte und Angehori-
ge, Kommunen als
Entscheidungstrager,
Werkstatten fiir be-
hinderte Menschen
zur Vorbereitung von
Beschaftigungsver-
héltnisse, Arbeit-
geber, die Menschen
aus WfbM einstellen
wollen

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Die Zahl der Budgetnehmerinnen
und Budgetnehmer ist weiter
erhoht

Absicherung des Budgets fiir Arbeit
im Bundesteilhabegesetz

Bis 2016 sollen bis zu 100 weitere
Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinde-
rungen geschaffen werden; neben Mitteln
der Ausgleichsabgabe werden origindre
Landesmittel erganzend eingesetzt

MSAGD/
Integrationsamt/
MWKEL

Sukzessiver Ausbau von
Integrationsfirmen

Erstellung einer Expertise als Grundlagen
im Mai 2014 abgeschlossen

Entwicklung von Rahmenbedingungen ab
Marz 2015

Abstimmung der Inhalte in Bezug auf
Organisation, fachliche Anbindung, per-
sonelle Ausstattung und Finanzierung

Federfiihrung durch
das MSAGD in
partnerschaftlicher
Kooperation mit
Verbdnden der Leis-
tungserbringer und
die Kommunen

Landesweite Rahmenbedingungen
flr entsprechende Angebote

Identifizierung von moglichen
Ausbildungsfeldern

Schaffen neuer Ausbildungsangebote

MULEWF

Weitere neue Ausbildungsangebote
fir junge Menschen mit Behinde-
rungen sind geschaffen

Einfihrung von Berufswegekonferenzen
als Instrument fiir eine systematisierte
und individualisierte Ubergangsplanung
in Abstimmung zwischen Bildungsminis-
terium, Sozialministerium und Regional-
direktion der Bundesagentur fiir Arbeit

MSAGD, MBWWK,
Regionaldirektion der
Bundesagentur fir
Arbeit, Integrations-
amt

Flachendeckende Einfiihrung von
Berufswegekonferenzen

Fortlaufende Présentation von Produkten,
bei geeigneten Veranstaltungen, auch als
Schwerpunkt des Events (z. B. Winzersekt
vom Gut der Lebenshilfe in der Pfalz)

Staatskanzlei, Lan-
desvertretung Ver-
anstaltungsreferat

Fortlaufende Prasentation von
Produkten bei geeigneten Veran-
staltungen und als Schwerpunkt von
Events
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Nr. Titel der Maf3nahme Ubergeordnete Ziele der MaRnahme

Forderung der Beschiaftigung im Landesdienst

43 Initiativen zur Forderung der Beschaftigung Forderung der Beschaftigung behinderter Men-
schen im Landesdienst und Initiativen fiir die
erhdhte Beschaftigung behinderter Menschen

44  Staatskanzlei und Ministerien als vorbildliche Die Mitglieder der Landesregierung werden in
Arbeitgeber fiir Menschen mit Behinderungen ihrem Geschéftsbereich weiterhin darauf hin-
wirken, die Beschaftigungsquote von Menschen
mit Schwerbehinderungen zu erhdhen; ggf. unter
Inanspruchnahme eines Eingliederungszuschus-
ses und/oder einer Landesférderung

45  Verbesserung der Barrierefreiheit und der Schaffung von Rahmenbedingungen fiir
Rahmenbedingungen fiir Lehrkrafte Lehrkrafte mit Behinderungen, damit diese
unter Bertiicksichtigung ihrer besonderen Bedarfe
gleichberechtigt im Schuldienst tatig sein kdn-
nen

46  Berlcksichtigung der Belange von Bediensteten  Priifung aller Tagungsstatten und Angebote

mit Behinderungen in der Fortbildung des Pddagogischen Landesinstituts auf Barriere-
freiheit
47  Integrationsvereinbarung Verbesserungen des Schutzes der betroffenen

Personen im Bereich des Brandschutzes

48 Initiative zur Beschdftigung von Menschen mit ~ Beschaftigungssituation von Menschen mit Be-
Behinderungen hinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zu verbessern, insbesondere von Schiilerinnen
und Schiilern sowie tiber 50-]ahrigen




Vorgehen

Beibehaltung der iiberdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote durch besondere
Berticksichtigung von Bewerbungen

Einstellung und Beschaftigung im Rah-
men der Landesprogramme zur Beschaf-
tigung von Menschen mit Behinderungen
und Ausbildungsverhaltnisse mit Men-
schen mit Behinderungen

Verantwortliche/
Partner

MSAGD mit Per-
sonalreferaten der
Ressorts/Personal-

verantwortliche der

Dienststellen

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Uberdurchschnittliche
Beschaftigungsquote

Personalreferate
der Ressorts

Fortlaufende Aktualisierung der Integ- MBWWK Lehrkrafte mit Behinderungen
rationsvereinbarungen fir Lehrkrafte mit arbeiten unter ihren Bedarfen ent-
Schwerbehinderungen (letzte Fortschrei- sprechenden Bedingungen gleich-
bung vom 12. September 2013) berechtigt im Schuldienst
Einstellungskorridor zur Erleichterung

ihrer Einstellung

Unterstiitzung im Unterricht durch tech-

nische Hilfsmittel (zum Beispiel Stimm-

verstarker, Lesehilfen)

Auswahl barrierefreier Tagungsstatten, Padagogisches Barrierefreie Fortbildungsangebote

FM-Anlagen; Beriicksichtigung guter
Anreisemdglichkeiten

Barrierefreie Fortbildungsangebote im
Internet

Landesinstitut

sind im Internet abrufbar

Jahrliche Evaluation und zweijdhrige
Fortschreibung der Maf3nahmen

MSAGD

Zum 1. Februar 2015 umgesetzt.
Fortflhrung ist Daueraufgabe

Kooperation und Vernetzung von Leis-
tungstragern, Arbeitgebern, Kammern

MSAGD, RD RPS,
LSJV

Verbesserung der Beschaftigungs-
situation von Menschen mit Be-
hinderungen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt
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Gute Beispiele

Kurztitel der Maf3nahme: Ambulanter Betrieblicher Berufsbildungsbereich - ,,4 B*

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Integrationsfachdienst Rheinhessen-Nahe

Trager: Verein fiir Integration und Teilhabe am Leben e.V., Alzey

Angebot von Einzelmaf3nahmen von Mai 2011 bis heute

Beschreibung der Ma3nahme: Mit dem be-
trieblichen Berufsbildungsbereich ,4 B haben
Menschen mit Behinderungen eine Alternative zur
Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM). Die
Personen, deren behinderungsbedingte Einschran-
kungen friiher automatisch zu einer WfbM-Auf-
nahme flihrten, haben mit ,4 B* die Moglichkeit,
sich fiir 27 Monate in einem Betrieb der freien
Wirtschaft auszuprobieren. Ziel ist dabei, dass der
Mitarbeiter dauerhaft in seinem Wunschbetrieb
arbeiten kann. ,4 B" bietet hierzu eine individuel-

le, arbeitsplatzbezogene Unterstiitzung z.B. in
Form von Jobcoaching, Mobilitatstraining, Training
sozialer Kompetenzen, aber auch allgemeiner
sowie berufsspezifischer Kenntnisse und Fertigkei-
ten, Berufsbildungstage u.v.m.. Mit unserem An-
gebot leisten wir einen Beitrag zur Verwirklichung
des Wunsch- und Wahlrechts von Menschen mit
Behinderungen, unterstiitzen ihren Anspruch auf
berufliche Bildung in Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes und arbeiten so an der Verwirkli-
chung einer inklusiven Arbeitswelt mit.

Kurztitel der Maf3nahme: Integrationsbetrieb Friedhof Worms

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Stadtverwaltung Worms

Umsetzung des IBF erfolgte von Januar 2011 bis September 2013

Beschreibung der Ma3nahme: 2010 beschloss
der Wormser Stadtrat, einen wirtschaftlich eigen-
betriebsahnlichen ,Integrationsbetrieb Friedhof
Worms" (IBF) innerhalb der Stadtverwaltung zu
bilden. Im Konzept wurden 9 Stellen nach § 132
SGB IX und 9 Stellen fiir Personen aus einer WfbM
festgelegt. Ziel des IBF ist die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen, deren Wiederein-
gliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt seit-
her gescheitert ist. Damit leistet die Stadt Worms
einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung des
Inklusionsgedankens. Insgesamt erganzen jetzt

15 Mitarbeiter mit Handicap das Friedhofsteam.
Uberwiegend werden Arbeiten im griinpflegeri-
schen Bereich sowie vielfaltige Instandsetzungs-
arbeiten ausgefiihrt. Auch neue Arbeitsfelder wie
Sauberung ungepflegter Grabstdtten oder die

Bildung einer Arbeitsgruppe, die schnellstmoglich
gemeldete Defizite in der Unterhaltungspflege
beseitigt, wurden eingefiihrt. Ein positiver Aus-
druck der Auf3enwahrnehmung des IBF ist die
Auszeichnung der Karl-Freudenberg-Stiftung mit
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrations-
betriebe als ,beste Innovation zur Integration von
Menschen mit Behinderungen im Jahr 2011



Kurztitel der Ma3nahme: Bad Kreuznacher Biindnis fiir Arbeit

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Diakonie-Werkstatten kreuznacher diakonie, Lebenshilfe
Werkstatten Bad Kreuznach gGmbH, Kreisverwaltung Bad Kreuznach

Trager: Stiftung kreuznacher diakonie

Wichtige Partner bei der Umsetzung des Projektes: Stadt und Landkreis Bad Kreuznach, Agentur
fur Arbeit, Bauunternehmen Johann Bott GmbH, Bischofliches Generalvikariat Trier, Caritasverband,
Diakonie Werkstatten kreuznacher diakonie, Ev. Kirchenkreis an Nahe und Glan, Gebaudereinigung
Naheland GmbH, Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer (IHK), Kreishandwerkerschaft
Rhein-Nahe-Hunsriick, Landesbehindertenbeauftragter a. D., Dr. Richard Auernheimer, Lebenshilfe
Werkstatten Bad Kreuznach gGmbH, MSAGD Rheinland-Pfalz, Sparkasse Rhein-Nahe A6R

Maf3nahme durchgefiihrt seit Mai 2012

Beschreibung der Ma3nahme: Im Mai 2012
wurde das sogenannte ,Bad Kreuznacher Biindnis
fir Arbeit" entwickelt. Eine inklusive Arbeitswelt,
in der Menschen mit und ohne Behinderungen
gemeinsam an einer Arbeitsstatte arbeiten, ist
das erklarte Ziel. Dazu bildete sich eine grof3e
Steuerungsgruppe (siehe Wichtige Partner bei
der Umsetzung des Projektes). Hintergrund ist
die Situation im Landkreis. So arbeiten rund 1500
Menschen mit Behinderungen an verschiedenen
Standorten in den beiden Werkstatten fir Behin-
derte. Die beiden Werkstatten suchen Arbeit fir
ihre Beschaftigten, die nicht in den Werkstattrau-
men geleistet werden muss, sondern individuelle
Arbeitsplatze darstellen und auch von Menschen
mit eingeschranktem Leistungsvermogen leistbar
sind. Dabei missen die Werkstatten zum einen
Kontakt zu aufgeschlossenen potenziellen Arbeit-
gebern herstellen, um Mdoglichkeiten fiir Praktika
und dauerhafte Beschaftigungen einzuwerben.

Zum anderen miissen sie geeigneten Menschen
Tatigkeiten vorschlagen und fir solche Arbeits-
platze qualifizieren. Um Menschen mit Behin-
derungen eine Beschéftigung auf dem ersten
Arbeitsmarkt zu erméglichen, gibt es verschiede-
ne Gestaltungsmoglichkeiten: Praktikum, Auf3en-
arbeitsplatz (im Status WfbM) und Budget fur
Arbeit (d.h. auf dem ersten Arbeitsmarkt). Meist
erfolgt die Erprobung in der neuen Arbeitsum-
gebung auch in dieser Reihenfolge, so dass sich
ein ,Weg" hin zum ersten Arbeitsmarkt verfolgen
lasst. In den vergangenen Jahren konnten bereits
15 Menschen aus dem o. g. Personenkreis in ein
ordentliches Arbeitsverhaltnis mit tariflicher
Entlohnung vermittelt werden. Weitere Vermitt-
lungen stehen kurz vor dem Abschluss. Finanziert
werden diese Arbeitsverhdltnisse im Rahmen

des ,Budget fiir Arbeit". Ein beidseitig flexibler
Arbeitszeitrahmen kann die Vermittlungschancen
erhdhen.
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Kurztitel der Maf3nahme: Integratives Naturhotel- und Tagungshaus Stiftsgut Keysermiihle

gem. GmbH - ein gemeinwohlorientiertes Unternehmen

Tréger: Burgerstiftung Pfalz, Klingenmunster

Maf3nahme durchgefiihrt seit Mai 2010

Beschreibung der Ma3nahme: Mit der Griindung
des integrativen Naturhotels- und Tagungshauses
Stiftsgut Keysermiihle gem. GmbH im Mai 2010
wollte die Birgerstiftung Pfalz ihrem Satzungs-
zweck gerecht werden und Menschen mit Be-
hinderungen mit einem Arbeitsplatz im Hotel-,
Gastronomie- und Tagungshausbereich ein gleich-
berechtige Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
ermdglichen. Es wurden 13 unbefristete Arbeits-
platze fiir Menschen mit kérperlichen, geistigen
und psychischen Behinderungen geschaffen, die in
den Bereichen Kiiche, Housekeeping, Technik und
Garten, Buchhaltung und Service gleichberechtigt
mitarbeiten. Nach flinf Jahren Aufbauphase hat
der Betrieb eine wirtschaftlich tragfahige Grund-
lage erreicht und ist bei Tagungs- und Individual-
gasten gleicherma(3en beliebt. Das Restaurant
freiraum ist zur festen Grof3e in der Region gewor-
den und wird fiir Familien- und Firmenfeiern sehr
gerne angefragt. Weiterhin hat die Birgerstiftung
Pfalz im Sinne des Sozialunternehmens Wert
darauf gelegt, dass alle Aspekte der Nachhaltig-
keit beriicksichtigt werden. Alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ohne Behinderungen werden
beim Eintritt ins Unternehmen hinsichtlich eines
inklusiven Arbeitens geschult. Dadurch hat sich
im Betrieb ein achtsamer und wertschatzender
Umgang miteinander etabliert, der auch von den
Gasten sehr positiv wahrgenommen wird. Die
Fluktuation insbesondere der Mitarbeitenden mit
Behinderungen geht gegen Null. In den nédchsten
Jahren ist geplant, den Betrieb durch eine weitere
Zweigstelle zu erweitern und dadurch drei weitere
Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderungen zu
schaffen.

Stellungnahme des Landesbeirates
zur Teilhabe behinderter Menschen

Was ist dem Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen wichtig?

In der Staatenberichtspriifung zur Umsetzung

der UN-BRK empfiehlt der UN Fachausschuss die
Schaffung von Beschaftigungsmoglichkeiten an
zuganglichen Arbeitspldtzen, insbesondere fiir
Frauen mit Behinderungen, um der Segregation
auf dem Arbeitsmarkt zu begegnen (Genf, Marz
2015). Dies deckt sich mit dem Anliegen des Lan-
desbeirates flr die Belange behinderte Menschen
in Rheinland-Pfalz (Stellungnahme des Landes-
beirates im 5. Bericht Inklusives und barrierefreies
Rheinland-Pfalz zum Handlungsfeld Arbeit). Maf3-
nahmen zur Schaffung von Beschaftigungsmog-
lichkeiten sind nach Ansicht des Landesbeirates
zur Teilhabe behinderter Menschen:

m Der demografische Wandel fiihrt in den Un-
ternehmen zu angepassten Arbeitsplatzen fir
altere Mitarbeiter/innen und Mitarbeiter/innen
mit erworbenen Behinderungen. Es bedarf einer
verstarkten Unterstiitzung, um Unternehmen
zu motivieren, tiber diese Anpassung fir die
bestehende Belegschaft hinaus, Arbeitsplatze
flir Menschen mit Behinderungen einzurichten
oder umzuformen.

m Instrumente wie Budget flr Arbeit, Unter-
stlitzte Beschaftigung, assistierte Ausbildung,
Integrationsbetriebe, Integrationsmanagement
der Werkstatten, Integrationsfachdienste (IFD),
Arbeitsplatzassistenz und Lohnkostenzuschiisse
missen ausgebaut und erweitert werden. Ein
besonderer Schwerpunkt ist dabei auf Errei-
chung der Mobilitat zu legen.



m Die Anerkennung von informell erworbenen
Lernergebnissen durch neue, zu etablierende
Anerkennungsverfahren ist insbesondere fiir
den Personenkreis der an- und ungelernten
Personen mit Behinderung anzugehen. Dazu
konnte der Deutsche Qualifikationsrahmen
(DQR) Ansatze bieten.

Was ist am Landesaktionsplan gut?

Die geplanten Maf3nahmen untergliedern sich in
zwei grof3e Bereiche: es geht um die Férderung der
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
und andrerseits um die Forderung der Beschafti-
gung im Landesdienst. Sowohl der Wille eine Vor-
bildfunktion zu tibernehmen, als auch die geplan-
ten Maf3nahmen sind als positive Bausteine zu
bewerten. Besonders hervorzuheben ist die Steige-
rung der Anzahl der Integrationsarbeitsplatze und
die Schaffung von weiteren Helferausbildungen im
Bereich der griinen Berufe nach § 66 BBIC.

Was ist noch zu tun?

m Unterstiitzte Beschaftigung, assistierte Ausbil-
dung und IFD werden derzeit ausgeschrieben.
Dabei treten Anbieter mit niedrigen Léhnen in
Konkurrenz zu Anbietern mit tariflicher Bezah-
lung. Fiir 2016 wurde ein Mindeststundenent-
gelt von 14,60 € fiir die padagogischen Beschaf-
tigten in Weiterbildungsmaf3nahmen nach dem
Arbeitgeberentsendegesetz zugrundgelegt. Die
gesetzlich vorgeschriebene Ausschreibungspra-
xis ist daher so zu gestalten, dass Qualitat und
Langfristigkeit der Unterstiitzungsangebote
erreicht werden.

m Konkrete Schritte im Bereich der Anerken-
nung von informell Gelernten mussen geplant
werden (z.B. externe Priifung an den Kammern
etc.).

m Arbeitgeber missen durch entsprechende Maf3-
nahmen motiviert werden, weitere angepasste
Arbeitsplatze uber die bereits vorhandene
Belegschaft hinaus einzurichten.

m Die Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen
mit Behinderungen und die Alternativen zu den
Werkstatten fiir behinderte Menschen durch
Integrationsbetriebe, das Budget fiir Arbeit, die
Tatigkeit der Integrationsfachdienste und der
Rehatrager missen weiter intensiviert werden,
um das Ziel des vom UN-Fachausschusses
geforderten inklusiven Arbeitsmarktes errei-
chen zu kénnen. Um dieses Ziel zu erreichen,
miissen auch weitere Maf3nahmen und Ins-
trumente ausgebaut werden. Dazu gehdren
niedrigschwellige Angebote, wie Zuverdienst,
Unterstiitzung bei der Aus- und Weiterbildung,
bis hin zur Gewinnung bzw. Einrichtung von
geforderten und ungeforderten Arbeitsplatzen.
Die Begleitung am Arbeitsplatz bei Krisen und
Schwierigkeiten wird als notwendige Vorausset-
zung flir den Erhalt der gefundenen Arbeitsplat-
ze angesehen.

m Fir die Arbeitssituation von Menschen mit
schweren psychischen Erkrankungen, Ist ein
hoher Handlungsbedarf festzustellen. Ein
Grof3teil psychisch beeintrachtigter Menschen
mit schweren Verlaufen werden nach einer
Studie der Universitat Leipzig aus der Rehabi-
litation ausgegrenzt. Daher ist eine stdrkere
Umsetzung des Prinzips ,Rehabilitation vor
Rente" und damit verbundene weitere Maf3nah-
men erforderlich, mit denen die Rehabilitation
und Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden
kann. Der Landesteilhabebeirat regt an, diese
Problematik starker in den Blick zu nehmen,
und entsprechende Ma3nahmen zu planen und
umzusetzen.
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3. Wohnen

(Artikel 19, Artikel 22, Artikel 23 der UN-Behin-
dertenrechtskonvention)

Vision

In Rheinland-Pfalz wohnen und leben Menschen
mit Behinderungen selbstbestimmt, barrierefrei
und integriert in der Gemeinde. Dabei erhalten
sie eine an ihren individuellen Bedirfnissen und
Zielen ausgerichtete Unterstiitzung, die unkom-
pliziert und flexibel gewahrt wird. Menschen mit
Behinderungen steht neben verschiedenen wahl-
baren kleinen Wohnformen ein vielfaltiges Ange-
bot von Unterstiitzungsformen zur Verfiigung, die
ausgewahlt und kombiniert werden kdnnen.

Stand der Umsetzung des
Aktionsplans 2010 im Jahr 2015

Um mehr soziale Kontakte und eine verbesserte
Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben zu ge-
wahrleisten, strebt das Land die Schaffung von
mehr barrierefreiem Wohnraum und den ver-
starkten Ausbau gemeindeintegrierter Wohnfor-
men an, bei welchen Unterstiitzungsleistungen
so organisiert sind, dass sie zu den Menschen
kommen. Angestrebt ist ein breit differenziertes
Wohnraumangebot, das unterschiedliche Wohn-
und Betreuungsformen (ambulant, teilstationar,
stationar) einschlief3t, eine weitestgehend selbst-
bestimmte Form des Lebens und der Betreuung
sicherstellt und ein Hochstmaf3 an Privatsphare
gewahrleistet. Vielfaltige Ma3nahmen wurden
mit diesen Zielen in den letzten fiinf Jahren in die
Wege geleitet, die auch Kommunen darin un-
terstiitzen, die Wohn- und Lebensbedingungen
ihrer Blrgerinnen und Biirger mit Behinderungen
vorteilhaft im Sinne der Inklusion zu gestalten.

Schaffung eines differenzierten
barrierefreien Wohnraumangebots

Bislang sind rund fiinf Prozent des vorhandenen
Wohnangebotes in Rheinland-Pfalz barrierefrei.
Um mehr barrierefreien Wohnraum zu schaffen
und auch Anreize flir neue und gemeinschaftliche
Wohnformen zu geben, ist ein breit ausdifferen-
ziertes Angebot an Férdermoglichkeiten geschaf-
fen worden. Barrierefreiheit ist in diesen Program-
men eine wesentliche Férdervoraussetzung.

Das landeseigene Férderprogramm ,Wohnen

in Orts- und Stadtkernen® bei der Investitions-
und Strukturbank (ISB) Rheinland-Pfalz verfolgt
ausdriicklich das Ziel der Férderung neuer und
gemeinschaftlicher Wohnformen. Das Forder-
programm richtet sich an private Investoren,
Wohnungsbaugesellschaften oder Kommunen als
Projekttrager. Geférdert werden kénnen Projekte
mit mindestens vier Wohneinheiten, die barriere-
frei sind. Damit soll ein Anreiz fiir neue gemein-
schaftliche Wohnformen fiir Jung und Alt- und
fur behinderten- und seniorengerechtes Bauen
gegeben werden. Die Férderung umfasst einen
Zuschuss von maximal 250 Euro pro Quadrat-
meter Wohnflache, begrenzt auf maximal 40 Pro-
zent der forderfahigen Kosten. Voraussetzung ist
neben der zentralen Lage, dass DIN-Vorschriften
zur Barrierefreiheit und bei Selbstnutzung Ein-
kommens- und bei Mietobjekten Mietobergren-
zen eingehalten werden. Beratung und Betreuung
der Vorhaben und die Kontrolle der Umsetzung
im Rahmen der Priifung der Forderantrage erfolgt
durch ISB. Weitere Informationen befinden sich

Rubrik ,Wohnen in Orts-/Stadtkernen®.

Fur kleinere Wohnungsbauprojekte gibt es die
Landesprogramme der sozialen Wohnraumfor-
derung. Im Rahmen der sozialen Wohnraum-
forderung fordert das Land Haushalte, die sich
am Markt nicht angemessen mit Wohnraum
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versorgen kénnen und auf Unterstiitzung an-
gewiesen sind. Gefordert werden die Bildung

und die Modernisierung von selbst genutztem
Wohnraum sowie der Bau und die Modernisierung
von Mietwohnungen. Die Férderung erfolgt Gber
zinsgiinstige, nachrangige Darlehen der ISB, die
den Eigenkapitalbedarf bei der Finanzierung von
Bau- und Modernisierungsmaf3nahmen erheblich
senken kénnen. Berechtigter Personenkreis bei der
Wohneigentumsfoérderung sind Haushalte, deren
Einkommen bestimmte Grenzen nicht iibersteigt.
Die Mietwohnraumfoérderung richtet sich an
Investoren (Unternehmen und Privatpersonen),
die bereit sind, Mietwohnungen insbesondere an
Haushalte mit geringem Einkommen (Belegungs-
bindung) zu einer gegeniiber der Marktmiete
reduzierten Miete (Mietbindung) zu tberlassen.

Das Programm ,Forderung von Wohngruppen®
richtet sich mit zinsgiinstigen Darlehen an Inves-
toren, die Mietwohneinheiten zur Einrichtung von
ambulant betreuten Wohngruppen oder selbst-
organisierten Wohngemeinschaften nach den
Vorgaben des Landesgesetzes Uiber Wohnformen
und Teilhabe (LWTG) schaffen. Zur gesetzlichen
Definition dieser Wohnformen z&hlt neben Gro-
[Renbegrenzungen unter anderem ein hohes Maf3
an Selbstbestimmung, insbesondere die Wahlfrei-
heit bei Pflege-, Unterstiitzungs- und Teilhabe-
leistungen. Weitere Informationen finden sich auf

Mit Mitteln des Landesférderprogramms ,,Experi-
menteller Wohnungs- und Stadtebau (ExWoSt)"
konnen innovative Projekte im Bereich des Woh-
nungs- und Stadtebaus vom Land bezuschusst
werden, die zukunftweisend und Ubertragbar
sind. Gemeinschaftliches und generationeniiber-
greifendes Wohnen, barrierefreies Bauen und
altengerechtes Wohnen sind Bestandteil diverser
Modellprojekte, die hieriiber inzwischen geférdert
wurden. Férderungsfahig sind insbesondere solche
Kosten, die durch modellbedingte Mehrkosten fir
Planung, Vorbereitung, Prozessbegleitung, Pro-
jektmanagement, Begleitforschung, Dokumen-
tation und Ahnliches entstehen. Investive, also
bauliche Ma3nahmen sind grundsatzlich nicht

forderfahig. Weitere Informationen finden sich auf

der Rubrik , Experimentelles Bauen“.

Eine Forderung ist auch im Rahmen der Dorfer-
neuerung moglich, durch die eine nachhaltige

und zukunftsbestandige Entwicklung des Dor-

fes unterstiitzt und das Dorf als eigenstandiger
Wohn-, Arbeits-, Sozial- und Kulturraum erhalten
und weiterentwickelt werden soll. Ansprechpart-
ner sind hier die Dorferneuerungsbeauftragten bei
den Kreisverwaltungen. Weitere Informationen
finden sich unter www.isim.rlp.de unter ,Stadte
und Gemeinden® in der Rubrik ,,Dorferneuerung*.

Innovative Wohnprojekte kdnnen direkt oder
indirekt auch von den Programmen zur Férde-
rung der stadtebaulichen Erneuerung profitieren,
sofern der Standort in einem Fordergebiet liegt.
Die Stadtebauférderung ist ein flexibles Forder-
instrument, das die Stadte und Gemeinden bei
der Innenstadt- und Quartiersentwicklung, der
Bewaltigung des demografischen Wandels sowie
bei der Konversion ehemaliger Militarliegenschaf-
ten unterstiitzt. Bezuschusst werden kdnnen
investive Vorhaben, wie zum Beispiel stadtebau-
lich notwendige Abrisskosten, das Wohnumfeld
verbessernde Maf3nahmen oder Erneuerungen
von Straf3en und Platzen. Forderfdhig sind auch
Ausgaben fir investitionsbegleitende Maf3nah-
men wie die Kosten fiir Entwicklungskonzepte
und Biirgerbeteiligungen. Weitere Informationen
finden sich unter www.isim.rlp.de unter ,Stadte
und Gemeinden®, dann ,Stadtebauliche Erneue-
rung".

Die im Juli 2015 erschienene Broschiire ,Férde-
rung gemeinschaftlicher Wohnformen in Rhein-
land-Pfalz" stellt die Foérderangebote fiir unter-
schiedliche Wohnformen und Anlaufstellen im
Detail vor. Sie gibt einen umfassenden Uberblick
tiber die Bandbreite alternativer Wohnformen

in Rheinland-Pfalz (gemeinschaftliche Wohn-
projekte, Wohn-Pflege-Gemeinschaften fir
altere Menschen) und macht deutlich, wie die
Forderangebote des Landes konkret zum Einsatz
kommen kénnen. Um den Weg zu den Forderan-

75


www.fm.rlp.de
www.isim.rlp.de

76

geboten und zum Aufbau neuer Wohnprojekte so
einfach wie moglich zu machen, gibt es zentrale
Ansprechpartner bei der Landesberatungsstelle
Neues Wohnen bei der Landeszentrale fiir Ge-
sundheitsforderung (LZG) und bei der Wohn-
raumfoérderberatung der Investitions- und Struk-
turbank (ISB).

Bestehende Férderprogramme und Forder-
strukturen mittels ISB-Darlehen laufen weiter,
um sukzessiv ein landesweit flachendeckendes
Angebot an barrierefreiem Wohnraum ins-
besondere auch fiir selbstbestimmtes, ge-
meinschaftliches Wohnen zu schaffen. In den
vergangenen Jahren konnten zum Beispiel 32
gemeinschaftliche Wohnprojekte realisiert wer-
den, unterstitzt durch ein MaRnahmenbiindel
vom Land. Mit Stand Juli 2015 haben sich
weitere 32 Initiativen auf den Weg der Planung
begeben. Auch eine weitere neue Wohnform,
die Wohn-Pflege-Gemeinschaften, erleben ak-
tuell eine starke Entwicklung. Zwischenzeitlich
gibt es liber 80 Wohn-Pflege-Gemeinschaften
in Rheinland-Pfalz.

Schaffung eines differenzierten
Beratungsangebots

Zur Information und Beratung breiter Bevolke-
rungsschichten tiber Méglichkeiten des barriere-
freien Umbaus und Neubaus von Wohnraum und
Uber alternative Wohnformen wurden Angebote
der Information, Beratung und Unterstiitzung fur
verschiedene Zielgruppen aufgebaut und weiter-
entwickelt und werden fortlaufend vom Land
gefordert.

Allen Interessierten steht die Landesberatungs-
stelle Barrierefrei Bauen und Wohnen unter dem

Dach der Verbraucherzentrale Rheinland-Pfalz e. V.

zur Verfligung. (www.verbraucherzentrale-rlp.
de/landesberatungsstelle). Erfahrene Architek-
tinnen und Architekten der Architektenkammer
Rheinland-Pfalz beraten in Mainz und in weiteren

zehn regionalen Beratungsstellen in Rheinland-
Pfalz kostenlos, firmenneutral und fachgerecht
zum Thema barrierefreier Umbau und Neubau.
Sie geben Hilfestellung zu individuellen Wohn-
problemen und erarbeiten gemeinsam mit den
Betroffenen Losungen. Das Beratungsangebot
umfasst personliche Beratung zu Hause und an
Standorten der Verbraucherzentrale sowie Infor-
mationsveranstaltungen. Die Nachfrage ist grof3.
Pro Jahr fiihren die Landesberatungsstelle und
die regionalen Beratungsstellen gemeinsam etwa
2100 Beratungen in ganz Rheinland-Pfalz durch.
Jahrlich schlief3en Landesberatungsstelle und das
sie fordernde Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Ge-
sundheit und Demografie eine Zielvereinbarung
ab. Durch den Beirat, der regelmafig tagt, ist die
Vernetzung mit landesweit agierenden Partnern
gewdhrleistet (Verbande, Institutionen, Univer-
sitaten, Ressorts). Die Zusammenarbeit, zum
Beispiel mit der Industrie und Handwerkskammer,
wird weiter ausgebaut.

Privatpersonen, Initiativen, Kommunen und Un-
ternehmen der Wohnungs- und Sozialwirtschaft
erhalten Informationen und Beratung bei der im
Januar 2015 unter dem Dach der LZG gegriindete
Landesberatungsstelle ,Neues Wohnen Rhein-
land-Pfalz" (www.neues-wohnen.lzg-rlp.de).
Sie entwickelt zeitgema[3e Wohnkonzepte fir
alle Generationen in der Stadt und im landlichen
Raum, die ein selbstbestimmtes und eigenstan-
diges Leben in den eigenen vier Wanden auch

im Alter, mit Behinderung und bei Pflegebedarf
ermoglicht, zum Beispiel fiir gemeinschaftliches
und generationenibergreifendes Wohnen, fir
Wohn-Pflege-Gemeinschaften, fiir ein Wohnen
in aktiver Nachbarschaft und mit Versorgungs-
sicherheit im Quartier. Unter dem Dach der
Landesberatungsstelle arbeitet auch das Projekt
WohnPunkt RLP, mit dem die Landesregierung
kleine landliche Kommunen durch eine intensive
Projektbegleitung beim Aufbau von Wohn-Pflege
Gemeinschaften unterstiitzt. Mit der Landesbera-
tungsstelle Neues Wohnen Rheinland-Pfalz ist ein
umfassendes, zentrales und landesweites Bera-
tungsangebot entstanden.
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Das Beratungszentrum Wohnraumférderung bei
der ISB steht zu allen Fragen der Wohnraumforde-
rung telefonisch und in personlichen Gesprachen
zur Verfligung (www.isb.rlp.de/de/wohnraum).

Forderung der Inklusion in der
Gemeinde

Um die Inklusion von Menschen mit Behinderun-
gen speziell in Dorfgemeinschaften auch 6ffent-
lichkeitswirksam zu fordern, wurden fur den
Wettbewerbsturnus 2011 bis 2013 des Landes-
wettbewerbs ,Unser Dorf hat Zukunft" des
Ministeriums des Innern, fir Sport und Infrastruk-
tur die Richtlinien durch den Aspekt der Inklusion
als Bewertungskriterium erweitert durch erstens
Entwicklungskonzepte und wirtschaftliche Initia-
tiven (Gestaltung der Straf3en, Wege, Platze und
Gewasser, barrierefreie Verkehrsraumgestaltung).
Zweitens Blirgerschaftliches Engagement, soziale
und kulturelle Aktivitaten (Einbeziehung von Men-
schen mit Beeintrachtigungen in die sozialen und
kulturellen Angebote), sowie drittens durch Bau-
gestaltung und Entwicklung (barrierefreies Bauen
bei Planung und im Bestand) und viertens das
Dorf in der Landschaft (naturnahe Gestaltung und
Pflege der Gewasser sowie von Freizeit- und Erho-
lungsanlagen, z. B. unter besonderer Berilicksichti-

gung der Beddrfnisse von Kindern, Jugendlichen,
Senioren und Menschen mit Beeintrachtigungen).
Die die Inklusion berticksichtigenden Richtlinien
werden fortlaufend auch bei den folgenden Wett-
bewerben beriicksichtigt. Dariiber hinaus sind bei
geforderten Maf3nahmen der Dorferneuerung von
kommunalen Gemeinschaftseinrichtungen wie
zum Beispiel Burgertreffs, multifunktionale Dorf-
gemeinschaftshduser oder 6ffentliche Freiflachen
mit Aufenthaltscharakter generell die Belange von
Menschen mit Behinderungen zu beriicksichtigen
(z.B. Sicherung der Zuganglichkeit, Einbau von
Behindertentoiletten und Aufziigen).

Umsetzung des Landesgesetzes liber
Wohnformen und Teilhabe (LWTG)

Das am 1. Januar 2010 in Kraft getretene Landes-
gesetz tiber Wohnformen und Teilhabe (LWTG)
ist ein Schutzgesetz fiir volljahrige Menschen mit
Behinderungen und volljdhrige pflegebediirftige
Menschen, die in Einrichtungen leben. Es stuft
den Schutzbedarf der Nutzerinnen und Nutzer
von Einrichtungen je nach Wohnform ab und
unterscheidet im Wesentlichen drei Kategorien:
1. Einrichtungen mit umfassendem Leistungsan-
gebot, 2. Einrichtungen mit besonderer konzep-
tioneller Ausrichtung und 3. selbstorganisierte
Wohngemeinschaften. Kern des Landesgesetzes
ist die verstarkte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Leben in der Gemeinschaft
insbesondere durch alternative Wohnformen. Die
Landesverordnung zur Durchfiihrung des Lan-
desgesetzes trat am 20. April 2013 in Kraft. Das
Landesgesetz zur Weiterentwicklung der Wohn-
formen und zur Starkung der Teilhabe befindet
sich als Anderungsgesetz zum LWTG im parla-
mentarischen Verfahren. Gegenwartig sind 116
Wohnangebote, in denen die Teilhabe in besonde-
rem Maf3e geférdert wird, im Sinne des § 5 Ziffer
2 LWTG eingestuft. Mit Stand zum 26. Mai 2015
sind 11.079 Pldtze in stationdren Einrichtungen
der Eingliederungshilfe (nach § 4 LWTG, Einrich-
tungen mit umfassendem Leistungsangebot) in
Rheinland-Pfalz eingestuft.
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Schaffung kleiner sozialrdaumlich
Das Anliegen, die Teilhabe von Menschen mit eingebundener Wohnangebote
Behinderungen am Leben in der Gesellschaft
zu starken und die Entwicklung neuer Wohn-
formen zu unterstutzen, soll tiber das in der
Entwicklung befindliche Landesgesetz weiter

gestiitzt werden. Eine Weiterentwicklung der

Seit 2008 wurden mit fiinf Tragern von Grof3ein-
richtungen der Behindertenhilfe Zukunftsprozesse
initiiert mit dem Ziel, grof3e stationare Wohnein-
richtungen durch Dezentralisierung zu verkleinern
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Regelungen des LWTG beziiglich der Wohn-
formen mit besonderer konzeptioneller Aus-
richtung hinsichtlich Platzzahl, Starkung der
Wabhlfreiheit und Teilhabemoglichkeit steht an.
Vorgesehen ist die Erarbeitung eines Konzepts
im Benehmen mit den Bewohnerinnen und
Bewohnern der Einrichtungen zur Umsetzung
der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft.

Die Landesregierung wird auch weiterhin die
fir ambulante Leistungen nach dem AGSGB XII
zustandigen Landkreise und kreisfreien Stadte
bei deren Ausfiihrung unterstiitzen. Das Land
unterstitzt die ortlichen Trager der Sozialhil-

fe durch verschiedene Maf3nahmen bei der
Umsetzung dieser Aufgabe. So haben beispiels-
weise die Kommunen, die am Projekt nach

§ 14a AGSGB XII teilgenommen haben, ihre
Planungs- und Steuerungskompetenz fiir diese
Aufgaben durch eine verbesserte Fallgestaltung
und Angebotsentwicklung erheblich verbessert.

Bis Ende 2015 soll ein erster Referentenent-
wurf zum ,Bundesteilhabegesetz* vorliegen. In
allen bisherigen Gesprachen gab es klare und
eindeutige Signale, dass dabei auch die mo-
mentan primar leistungsrechtlich motivierte
Unterscheidung zwischen ambulant und statio-
nar aufgegeben und stattdessen eine neue De-
finition von ,Hauslichkeit" erfolgen soll. Dabei
soll es auch zu einer Losung im Hinblick auf das
im Sozialhilferecht verankerte , eingeschrank-
te" Wunsch- und Wahlrecht kommen. Diese
bundesgesetzlichen Rahmenbedingungen, die
in 2016 beschlossen und zum 1. Januar 2017
Inkrafttreten sollen, werden auch in Rheinland-
Pfalz dazu fiihren, dass die Eingliederungshilfe
noch starker personenorientiert ausgestaltet
wird.

und sukzessiv kleinere und sozialrdumlich einge-
bundene Wohnangebote zu schaffen. Umgesetzt
wurden die Prozesse im Rahmen von Workshops
mit der Kreuznacher Diakonie (2008), der Stiftung
Scheuern in Nassau, der Stiftung Bethesda in
Landau, dem Evangelischen Diakoniewerk ZOAR
in Rockenhausen (alle im Jahr 2009) und dem
Caritasverband Speyer (2010). Vereinbarte Ma[3-
nahmen sind inzwischen in der Umsetzungsphase.
Zwolf neue dezentrale Wohneinheiten sind zum
Beispiel bis zum Jahr 2015 entstanden, 126 Platze
konnten dezentralisiert werden. Durch bereits
projektierte Vorhaben werden es im Jahr 2016
voraussichtlich 166 Platze sein.

Der Dezentralisierungsprozess wird in den fiinf
Einrichtungen fortgesetzt, regelmaflig finden
Steuerungsgruppensitzungen statt. Bis zum
Jahr 2020 sollen gemaf3 Zielvereinbarungen je
nach Einrichtung 10 bis 15 Prozent der Platze in
den Einrichtungen dezentralisiert sein. Dezent-
ralisierungsprozesse mit weiteren Tragern sind
geplant, erste Absprachen sind getroffen. Bis
zum Jahr 2020 sollen 60 bis 80 neue dezentra-
le Wohnangebote fiir Menschen mit Behinde-
rungen geschaffen sein.

Forderung und Unterstiitzung
selbstbestimmter Lebensfiihrung

Kontinuierlich arbeitet die Landesregierung
daran, die Individuelle Teilhabeplanung im

Sinne der Menschen mit Behinderungen wei-
terzuentwickeln. Mit diesem Ziel erfolgte eine
grundlegende Uberarbeitung des Teilhabeplans
auf ICF Basis (,Internationale Klassifikation von
Funktionseinschrankungen und Behinderungen®).



Diese grundsétzliche Uberarbeitung war deshalb
notwendig, weil mangels einheitlicher Erfassungs-
kriterien eine Vergleichbarkeit von Teilhabeplanen
und Leistungen nicht moglich ist. Die ICF bietet
grundsétzlich die Moglichkeit, Sozialleistungs-
trager-tbergreifend Bedarfe zu ermitteln. Die
Anpassung des Teilhabeplanverfahrens erfolgte
auch, um den Personenkreis in den Hilfeplankon-
ferenzen zu verringern und den Prozess fir die be-
troffenen Personen personlicher zu gestalten. Bis
voraussichtlich Mitte 2016 werden in einem zwei-
ten Schritt der Teilhabeplan und das angepasste
Verfahren in ausgewdhlten Kreisen und kreisfreien
Stadten erprobt. Dieses ergebnisoffene Verfahren
wird extern begleitet; die Leistungserbringer und
die Selbsthilfe sind in den Entwicklungsprozess
eingebunden. Das Thema Individuelle Teilhabe-
planung wird regelmafig auch im Rahmen von
Treffen der Heimbeirate und Werkstattrate sowie
der Veranstaltungsreihe ,Wege aus dem Heim"
diskutiert. Informationen liegen auch in leichter
Sprache vor. Regelma[ig werden Gesprache mit
den Kommunen und Kommunalen Spitzenverban-
den, der LIGA Rheinland-Pfalz und dem Bundes-
verband privater Anbieter (bpa) durchgefiihrt.

Ein Teil des neu entstehenden Unterstiitzungs-
bedarfs durch die Ausweitung von Angeboten
selbstbestimmten Wohnens wird durch das rhein-
land-pfélzische Modell des Personlichen Budgets
»Selbst bestimmen - Hilfe nach Ma(3 fiir behinder-
te Menschen" abgedeckt. Das Personliche Budget
macht es Menschen mit Behinderungen méglich,
dass sie sich individuelle, auf ihren Bedarf ab-
gestimmte Hilfen einkaufen und selber dariber
bestimmen kénnen, wer diese Leistungen erbringt
und wie die Unterstlitzung geleistet werden soll.
Das Land Rheinland-Pfalz hat 1998 als erstes Bun-
desland das Personliche Budget flachendeckend
eingefiihrt und foérdert seitdem dessen Nutzung.
Seit dem 1. Januar 2014 beteiligt sich das Land

im Rahmen des kommunalen Finanzausgleichs

an der Finanzierung der ambulanten Leistungen.
Damit ist die freiwillige Beteiligung des Landes

an den Kosten fir ein Persénliches Budget in eine
Regelfinanzierung libergegangen. Die Anzahl der
Personen, die das Personliche Budget in Anspruch

nehmen, ist in den vergangenen Jahren kontinu-
ierlich gestiegen: von 4.726 im Jahr 2010 auf
5.027 im Jahr 2012 und auf knapp 6.000 im Jahr
2013. (Seit dem 1. Januar 2014 liegt durch den
kommunalen Finanzausgleich die Zustandigkeit
fur die Personlichen Budgets ausschlief3lich bei
den ortlichen Sozialhilfetragern, weshalb aktuelle-
re Zahlen nicht vorliegen und auch keine Tendenz
ersichtlich ist.)

Fortlaufend beteiligt sich das Land Rheinland-
Pfalz auch an der Entwicklung technischer Syste-
me, um die selbstbestimmte Lebensfiihrung und
die Rehabilitation alterer und/oder von Menschen
mit Behinderungen zu unterstiitzen, positiv zu
beeinflussen und ihnen einen Verbleib in der
eigenen Wohnung zu ermdglichen. Diese auch

als ,Ambient Assisted Living" (AAL) bekannten
Wohnformen mit intelligenter Technik werden als
vielversprechender Ansatz angesehen, um dem
demographischen Wandel zu begegnen. Inzwi-
schen sind besondere technologische Losungen
im Einsatz, die den Alltag erleichtern. Dabei
werden die Bedirfnisse alterer Menschen und von
Menschen mit Behinderungen, ihr Umgang mit
Technik, Grenzen der Technik und vor allem die
soziale Einbettung der technischen Systeme be-
ricksichtigt. Das langjahrige Praxisprojekt ,PAUL"
(Personlicher Assistent fur unterstiitztes Leben)
zum Beispiel in Kaiserslautern bildet einen bun-
desweit bekannten Meilenstein beim Wohnen mit
intelligenter Technik. Es hat sich herausgestellt,
dass eine ziigige und verldssliche technische Be-
treuung, ein ,Kiimmerer vor Ort" und zuverlassige
sowie flir notwendig befundene soziale Dienste,
wie zum Beispiel ein automatisierter Hausnotruf,
den Einsatz dieser intelligenten Techniken erst
sinnvoll machen. Neben Kaiserslautern wird die
praktische Anwendung technischer Assistenzsys-
teme auch in Speyer erprobt.

Mit Einflhrung des Personlichen Budgets

und der Individuellen Teilhabeplanung sind in
Rheinland Pfalz gezielte, individuelle ambulan-
te Teilhabeleistungen mdoglich geworden, die
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weiter entwickelt werden. Um verschiedene
Formen der technischen Unterstiitzung zu ent-
wickeln, férdert das Land die Grundlagenfor-
schung auf dem Gebiet Ambient Assisted Living/
Ambient Systems in der Forschungsinitiative.

Modellprojekt zur Férderung
ambulanter Hilfen

Damit méglichst viele Menschen mit behinde-
rungs- oder altersbedingtem Unterstiitzungs-
bedarf nach ihren Wiinschen zu Hause oder in
kleinen ortsnahen Wohngruppen geférdert und
betreut werden kénnen, initiierte das Land Rhein-
land-Pfalz das ,,Modellprojekt § 14 a AG SGB
XII*. Sechs Landkreise und sechs kreisfreie Stadte
erprobten im Zeitraum Mitte 2012 bis Ende 2014
Méglichkeiten des Aufbaus beziehungsweise der
Optimierung der Fallsteuerung und des Angebots-
management in der Eingliederungshilfe und der
Hilfe zur Pflege auf kommunaler Ebene sowie
Moglichkeiten der Optimierung der Steuerung
durch die Kommune. Geklart werden sollte in
dem Projekt auch, ob und inwiefern ein Vorrang
ambulanter Leistungen zu einer Dampfung der
Kostensteigerung im Sozialhilfebereich beitragen
kann. Der Abschlussbericht der wissenschaftlichen
Begleitung des Modellprojekts liegt seit Juni

2015 vor. Ergebnisse wurden der Offentlichkeit
am 18. Juni in Mainz auf dem Fachtag ,Chancen
personenzentrierter Hilfen durch kommunale
Steuerung. Ergebnisse und Perspektiven des
Modellprojekts zur Weiterentwicklung der Ein-
gliederungshilfe und Pflege in Rheinland-Pfalz"
vorgestellt. Da die Ergebnisse der erprobten
Projektformen so positiv waren, hat die Mehrzahl
der teilnehmenden Kommunen die verbesserte
Fallsteuerung und Angebotsentwicklung inzwi-
schen bereits erfolgreich in ihre laufende Arbeit
integriert und weiterentwickelt. Es bestatigte
sich, dass das Leistungsgeschehen in der Einglie-
derungshilfe und der Pflege durch gemeinsame
Anstrengungen von Kommunen und Land steuer-
bar ist und sowohl in Bezug auf die Qualitét der

ortlichen Unterstlitzungssysteme als auch auf die
Kostenentwicklung zu positiven Wirkungen fiihrt.

Ein Ergebnistransfer in alle Landkreise und
kreisfreien Stadte ist vorgesehen, bei der auch
die kommunalen Behindertenbeauftragten in
Verantwortung der Kommune eingebunden
werden sollen.

Servicestelle fiir kommunale
Pflegestrukturplanung und Sozial-
raumentwicklung

Seit dem 1. September 2011 steht den Kommunen
in Rheinland-Pfalz die durch das MSAGD geférder-
te Servicestelle fir kommunale Pflegestruktur-
planung und Sozialraumentwicklung in der Trager-
schaft der LZG zur Verfligung. Sie unterstitzt
Kommunen darin, durch zielgerichtete Steuerung
und kooperative Gestaltung der wohnortnahen In-
frastruktur fir Menschen mit Behinderungen und
Pflegebedarf zukunftsfahige Rahmenbedingungen
zu schaffen und deren Teilhabe und Unterstiitzung
nachhaltig zu sichern. Wie dies gelingen kann,
zeigt beispielhaft das Handbuch fiir die kommuna-
le Pflegestrukturplanung in Rheinland-Pfalz (Be-
richt aus der Pflege Nr. 15. Dezember 2010). Vom
1. September 2011 bis zum 31. Dezember 2013
wurden der Aufbau und die Aufgabenentwicklung
der Servicestelle vom Deutschen Institut fiir ange-
wandte Pflegeforschung wissenschaftlich beglei-
tet und evaluiert. Der Abschlussbericht liegt seit
Sommer 2014 vor. Dem Bericht zufolge hat sich
die Einrichtung der Servicestelle fir kommunale
Pflegestrukturplanung und Sozialraumentwicklung
als grof3er Erfolg erwiesen. Eine kontinuierlich
wachsende Zahl von Kommunen hat die Ange-
bote der Servicestelle angenommen und ist im
Themenfeld der Senioren- und Pflegepolitik aktiv.
Vertreterinnen und Vertreter der Landkreise und
kreisfreien Stadte schatzen vor allem die fachli-
chen Kompetenzen und Impulse der Servicestelle
sowie deren Fahigkeit zur Vermittlung und die
engagierte Prasenz vor Ort.



Reform der Eingliederungshilfe/
Bundesteilhabegesetz

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit der Lan-
desregierung ist aktuell die Mitarbeit an der
Ausgestaltung und Umsetzung des modernen
Teilhaberechts beziehungsweise des Bundesteilha-
begesetzes, das noch in der laufenden Legislatur-
periode verabschiedet werden soll. Gesetztes Ziel
ist es, die Eingliederungshilfe aus dem bisherigen
,Fursorgesystem" herauszufiihren und zu einem
modernen Teilhaberecht weiterzuentwickeln. Das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales erar-
beitet seit Mitte 2015 einen Gesetzentwurf. Das
Land Rheinland-Pfalz koordinierte fiir die A-Lan-
der den Prozess zur Reform der Eingliederungs-
hilfe bei der Arbeits- und Sozialministerkonferenz
(ASMK), einer von mehreren Fachministerkonfe-
renzen in Deutschland, die der Zusammenarbeit
und der Koordinierung der Landerinteressen
zwischen den jeweiligen Ressorts sowie der
Zusammenarbeit mit dem Bund dient. Das Land
Rheinland-Pfalz setzt sich unter anderem in der
Bund-Lander Arbeitsgruppe , Weiterentwicklung
der Eingliederungshilfe” fir ein einkommens- und
vermogensunabhadngiges Gewahren von Fach-
leistungen im Rahmen der Reform der Eingliede-
rungshilfe ein. Unter anderem ist auch zu priifen,
wie der Kostenvorbehalt in § 13 SGB Xl aufgeldst
werden kann. Es widerspricht der UN-Behinder-
tenrechtskonvention (Artikel 19), der zufolge
Menschen mit Behinderungen das Recht haben zu
wahlen, wo und mit wem sie wohnen und nicht
gezwungen werden dirfen, in besonderen Wohn-
formen (Heimen) zu leben. Es gibt Planungen, die
Anrechnungsgrenzen von Einkommen und Vermo-
gen deutlich zu erhéhen.

Sobald das neue Bundesteilhabegesetz verab-
schiedet und in Kraft getreten ist, werden die
Regelungen in Rheinland-Pfalz umgesetzt.

Ziele im Handlungsfeld ,,Wohnen"
(bis 2020)

Viele der Ziele, die der Aktionsplan 2010 for-
mulierte, sind bis heute bereits umgesetzt. Um
allen Anforderungen der UN-Behindertenrechts-
konvention nachzukommen, gibt es aber auch
noch einige Ziele, die noch zu verwirklichen sind.
lhre Umsetzung wird in den kommenden Jahren
gesichert und weiter entwickelt. Der Ausbau eines
breit differenzierten, barrierefreien Wohnraum-
angebots, das unterschiedliche Wohn- und Betreu-
ungsformen des ambulanten, teilstationdren und
stationaren Wohnens einschlief3t, eine weitest-
gehend selbstbestimmte Form des Lebens und
der Betreuung sicherstellt und ein Héchstmaf? an
Privatsphdre gewdhrleistet, hat eine besondere
Bedeutung und wird sukzessive weiterverfolgt.
Dezentralisierungsprozesse in Grof3einrichtungen
der Behindertenhilfe werden fortgefiihrt und
Moglichkeiten der Selbstbestimmten Lebens-
flhrung und Teilhabe am Gemeinschaftsleben
optimiert (Personliches Budget, Individuelle
Teilhabeplanung). Die progressive Realisierung
der UN-Behindertenrechtskonvention erfordert
besonders im Bereich Wohnen die kontinuier-
liche Sensibilisierung, Information, Beratung und
Unterstiitzung aller Betroffenen und Beteiligten.
Im Zentrum der Beratung muss jeweils das Wahl-
recht des einzelnen Menschen mit Behinderung
stehen. Unter dieser Pramisse, fordert die Landes-
regierung Maf3nahmen der Offentlichkeitsarbeit,
Beratung und Unterstiltzung. Die Férderung am-
bulanter Wohn- und Unterstiitzungsangebote fiir
Menschen mit Behinderungen als sozialrdumlich
in die Gemeinde eingebundene Wohnform sowie
ein durch ambulante Hilfen auf Selbstbestim-
mung abstellendes Wohnen wird durch den Trans-
fer vorhandener Modellergebnisse in alle Land-
kreise und kreisfreien Stadte ausgebaut. Sobald
das neue Bundesteilhabegesetz verabschiedet und
in Kraft getreten ist, werden die neuen Regelun-
gen — auch und vor allem im Bereich Wohnen —in
Rheinland-Pfalz umgesetzt.
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Geplante Maf3nahmen bis zum Jahr 2020

Nr.

Titel der Mafinahme Ubergeordnete Ziele der MaRnahme

Schaffung eines differenzierten barrierefreien Wohnraumangebots

49 Landesweit fladchendeckendes Angebot an Schaffung barrierefreien Wohnraums durch

geforderten barrierefreien Wohnungen kontinuierliche Férderung

Schaffung eines differenzierten Beratungsangebots

50 Sensibilisierung breiter Bevolkerungsschichten Betroffene und Initiativen erhalten tber die

Forderung der Inklusion in der Gemeinde

51

zum Thema barrierefrei Bauen und Wohnen Landesberatungsstelle barrierefrei Bauen und
Wohnen eine fachgerechte Beratung zum Thema

Einzelfallberatung und Netzwerkbildung barrierefreier Umbau; Neubau ... )

Forderung der Inklusion von Menschen mit Inklusion von Menschen mit Behinderungen ins
Behinderungen im Rahmen des Wettbewerbs Bewusstsein riicken und in Dorfgemeinschaften
»Unser Dorf hat Zukunft" (Barrierefreiheit, durch geeignete Maf3nahmen starken

sozialraumliche Entwicklung)



Vorgehen Verantwortliche/Partner

Bestehende Forderstrukturen mittels FM, Investitions- und
ISB-Darlehen laufen weiter Strukturbank Rheinland-
Pfalz (I1SB)

Mietwohnungsbau:

Die Norm DIN 18040 Teil 2 unter
Beachtung des Merkzeichens ,R" (roll-
stuhlnutzungsgerecht) soll der Forder-
vorschrift fir Wohnungen mit der
Zweckbestimmung fiir schwerbehinderte
Menschen zugrunde gelegt werden

Die Norm DIN 18040 Teil 2 ohne Merk-
zeichen ,R" soll bei der zu fordernden
Erdgeschosswohnungen ohne Zweck-
bestimmung des Betreuten Wohnens
grundsatzlich zugrunde gelegt werden

Ziele der MaRnahme bis 2020

Landesweit flachendeckendes
Angebot an barrierefreiem
Wohnraum insbesondere auch
fir selbstbestimmtes, gemein-
schaftliches Wohnen

Beratungsangebot bei der Verbraucher- ~ Landesberatungsstelle

zentrale Rheinland-Pfalz Barrierefrei Bauen und
Wohnen/Architekten-
kammer/MSAGD

Verbesserte Erreichbarkeit der
Angebote durch eine schritt-
weise Regionalisierung

Jahrliche Landesférderung zur
Unterstiitzung der Tatigkeit der
Landesberatungsstelle Barriere-
frei Bauen und Wohnen

Fortlaufender Wettbewerb Landkreise, Stadte,
(Bund alle 3 Jahre) interessierte Verbande
Die Inklusion betreffenden tiberarbei- ISIM

teten Richtlinien werden fortlaufend

beriicksichtigt

Alle drei Jahre Durchfiihrung
des Wettbewerbs

83



84

Nr. Titel der MaRnahme

Ubergeordnete Ziele der Mafnahme

Umsetzung des Landesgesetzes liber Wohnformen und Teilhabe (LWTG)

52 Umsetzung des Landesgesetzes liber
Wohnformen und Teilhabe (LWTG)

Starkung der Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Leben in der Gemeinschaft
und Unterstiitzung der Weiterentwicklung
neuer Wohnformen tber das in der Entwicklung
befindliche Landesgesetz

Schaffung kleiner sozialraumlich eingebundener Wohnangebote

53 Schaffung von kleinen sozialrdumlich
eingebundenen Wohnangeboten

Dezentralisierung von fiinf grof3en stationdren
Wohnangeboten (Kreuznacher diakonie,
ZOAR Rockenhausen, Stiftung Scheuern in
Nassau, Stiftung Bethesda in Landau,

Caritas Einrichtungen in Landau-Herxheim)

54 Dezentralisierungsprojekte mit
weiteren Tragern

Schaffung dezentraler Wohnangebote
(stationdr und ambulant)

Forderung und Unterstiitzung selbstbestimmter Lebensfithrung

55 Weiterentwicklung der Individuellen
Teilhabeplanung im Sinne der Menschen
mit Behinderungen

Weiterentwicklung der individuellen Teilhabe-
planung, um die (landeseinheitlichen) Standards
bei der Erfassung des individuellen Teilhabe-
bedarfs zu verbessern und zu erhalten




Vorgehen

Entwicklung der entsprechenden
Verordnungen

Weiterentwicklung der Regelungen des
LWTG hinsichtlich der Wohnformen mit
besonderer konzeptioneller Ausrichtung
(Platzzahl, Wahlfreiheit, Teilhabemdglich-
keit)

Optional gemeinsam mit Bewohnerin-
nen und Bewohnern Erarbeitung eines
Konzepts zur Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft

Verantwortliche/Partner

MSAGD, Vertreterinnen
und Vertreter der Wohn-
einrichtungen der Men-
schen mit Behinderungen

Ziele der MaRnahme bis 2020

Permanenter Prozess der
Sicherung der Teilhabe im
Bereich ,Wohnen"

Regelmaf3ige Steuerungsgruppensitzun-
gen fir alle beteiligten Einrichtungen

Erste Maf3nahmen sind in die Wege
geleitet, weitere folgen

Trager der Einrichtungen,
Standortkommunen,
MSAGD

Erreichen der Zielvereinbarun-
gen: 10 Prozent der stationdren
Platze sind dezentralisiert.

Absprache mit den Tragern
(z.B. Pfalzklinikum)

Aufbau von Wohnungen in den Orten
Bellheim und Wérth

Trager der Einrichtungen,
Kommunale Gebiets-
korperschaften

60 bis 80 dezentrale Wohn-
angebote fiir Menschen mit
Behinderungen sind geschaffen

1. Weiterentwicklung personenzentrierter
Teilhabeplanung auf Basis des ICF

2. Neuregelung der Vergiitungsstrukturen
zur Starkung inklusiver Wohnangebote

3. Aufbau unabhéngiger Beratung

4. Verbesserte Koordinierung der
Rehatrager — Hilfen aus einer Hand

MSAGD, kommunale
Leistungstrager, Selbsthilfe
und Leistungserbringer

Menschen mit Behinderungen
haben ein personenzentriertes
Wahlrecht in welcher Wohn-
form sie leben wollen und wer-
den tragerunabhdngig beraten
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Nr. Titel der MaRnahme

56 Forderung der Nutzung personlicher Budgets

Ubergeordnete Ziele der Mafnahme

Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung
ein moglichst selbstbestimmtes Leben ermdg-
lichen

57 Entwicklung technischer Systeme, um unter
anderem die Lebensfiihrung alterer und/oder
beeintrachtigter Menschen zu unterstiitzen
und positiv zu beeinflussen

Vorschlag Férderung ambulanter Hilfen

58 Forderung ambulanter Hilfen in der Kommune

Entwicklung verschiedener Formen der techni-
schen Unterstiitzung fir dltere Menschen und
Menschen mit Beeintrachtigungen

Méglichst viele Menschen mit behinderungs-
oder altersbedingtem Unterstiitzungsbedarf
leben nach ihren Wiinschen zu Hause oder in
kleinen ortsnahen Wohngruppen und erhalten
bei Bedarf Hilfe und Betreuung

Reform der Eingliederungshilfe/Bundesteilhabegesetz

59 Reform der Eingliederungshilfe/Bundes-
teilhabegesetz

Herauslosung des Teilhaberechts fiir Menschen
mit Behinderungen aus dem Fiirsorgesystem der
Sozialhilfe

Entwicklung eines modernen Teilhaberechts




Vorgehen

Seit dem 1. Januar 2014 beteiligt sich das
Land Rheinland-Pfalz an allen ambulan-
ten Leistungen der Eingliederungshilfe
mit 50 Prozent.

Verantwortliche/Partner

Die ortlichen Trager sind
fir die ambulanten Leis-
tungen zustandig

Es ist daher deren Aufgabe,
entsprechende Handlungs-
leitlinien zu formulieren.
Das Land (MSAGD und
LSJV) kann diese Prozesse
im Rahmen ihrer Moglich-
keiten begleiten

Ziele der MaRnahme bis 2020

Durch das bis dahin in Kraftge-
tretene Bundesteilhabegesetz
werden die Rahmenbedin-
gungen fir weitere Selbst-
bestimmung und damit die
Gewahrung von Persénlichen,
vor allem trageriibergreifenden
Budgets, weiter gestarkt bezie-
hungsweise optimiert

Die Zahl der (trageriibergrei-
fenden) personlichen Budgets
wurde deutlich erhoht

Férderung der Grundlagenforschung in
der Forschungsinitiative bis 2016, un-
ter anderem werden die Projekte PAUL
und das Nachfolgeprojekt von SUSITD
gefordert

MBWWK

Projekt endet
voraussichtlich 2016

Ein Ergebnistransfer aus dem Modell-
projekt ,§ 14 a AG SGB XII* erfolgt in
alle Landkreise und kreisfreien Stadte

Kommunale Spitzen-
verbande, Landkreise,
kreisfreie Stadte

Die ortlichen Trager der Sozial-
hilfe sind dartiber informiert,
wie sie ihre regionalen Angebo-
te steuern kdnnen und Fallma-
nagement kompetent umsetzen

Gemeinsame Koordination des Prozesses
zur Reform der Eingliederungshilfe mit
dem Land Niedersachsen bei der ASMK

Einsatz des Landes fiir ein einkommens-
und vermogensunabhdngiges Gewdhren
von Fachleistungen im Rahmen der
Reform der Eingliederungshilfe unter
anderem in der Bund-Lander Arbeits-
gruppe ,Weiterentwicklung der Eingliede-
rungshilfe"

Bund, Lander, Verbdnde der
Behinderten(selbst)hilfe,
der Leistungserbringer und
der Rehabilitationstrager
(BAR)

Das Bundesteilhabegesetz ist
verabschiedet, die Umsetzung
in Rheinland geplant und in
Teilen umgesetzt
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Nr. Titel der MaRnahme

60 Verwirklichung der Inklusion durch die
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes
auf Landesebene

Ubergeordnete Ziele der Mafnahme
Bildung von Steuerungsgruppen zur Umsetzung

Abschlie3en von Rahmenvereinbarungen mit
den Hauptverantwortlichen

Starkung der kommunalen Planungs- und
Steuerungskompetenzen fiir die Ausgestaltung
der regionalen Angebote

Gute Beispiele

Kurztitel der Maf3nahme: Inklusion Leben — Gemeinschaftliches Wohnen Tiir an Tiir,

Sozialraum orientiert

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: WA(H)L e.V. , Wohnen-Arbeiten-(Hilfe zum) Leben, Mainz

Wichtige Partner bei der Umsetzung des Projektes: Wohnprojekt Layenhof, Interessengemein-

schaft Layenhof, Wohnbau Mainz GmbH

Beginn des Wohnprojektes im April 1995, Dauer unbegrenzt

Beschreibung der Ma3nahme: Ziel des Projektes
ist das gemeinsame Wohnen von Menschen mit
und ohne Beeintrachtigungen. Gestartet ist es
mit der Griindung des Wohnprojektes gemeinsam
von WA(H)L e.V. und Wohnprojekt Layenhof e.V.
1995 und zwei Wohngemeinschaften. Mittlerwei-
le leben in zwei weiteren Wohnungen in den Hau-
sern des Wohnprojektes erwachsene Menschen
mit Beeintrachtigungen in Wohngemeinschaften.
Auch in anderen Hausern auf dem Layenhof
konnten weitere Wohnungen angemietet werden,
insgesamt neun. Die Bewohner des Layenhofes
kennen sich gegenseitig und die Menschen mit
Beeintrachtigungen sind angenommen so wie

sie sind. Sie sind eingebunden in die Aktivitaten,
willkommen beim Birgertreff der IG Layenhof
und beteiligen sich im Rahmen ihrer Moglichkei-
ten an allen Aktionen. Sie finden Nachbarschafts-

hilfe und auch Freunde. Gibt es Probleme, sucht
man gemeinsam nach Klarung. Im Rahmen des
»Schnupperwohnens* erhalten auch Menschen,
die noch zu Hause oder in Einrichtungen wohnen,
die Moglichkeit sich auszuprobieren um dann zu
wabhlen, wie sie in Zukunft leben wollen. Die Indi-
vidualitdt der Betreuung und Begleitung machen
ein weitestgehend selbststandiges und unabhan-
giges Leben moglich. Die psychische Stabilitat der
Menschen ist sehr hoch. Der Layenhof bietet sich
an noch weitere Wohngemeinschaften aufzu-
bauen. Kleinere Wohneinheiten mit 1-2 Zimmer
sollen zudem entstehen, da die Menschen nach
langer Zeit des Lebens in einer WG, den Wunsch
haben eine eigene kleine Wohnung zu beziehen.
Ein weiteres Anliegen ist die Schaffung von zuséatz-
lichen Arbeitsmdglichkeiten auf dem Layenhof.




Verantwortliche/Partner Ziele der MaSnahme bis 2020

Vorgehen

Abschluss des Beteiligungsprozesses auf
Bundesebene

Land als tiberdrtlicher Regelungen des Bundesteilhabe-
Sozialhilfetrager, kommu-  gesetzes sind umgesetzt
nale Gebietskorperschaften

als ortliche Sozialhilfetra-

ger, LIGA Rheinland-Pfalz

und Bundesverband priva-

ter Anbieter sozialer Diens-

te e.V. (bpa) als Vertretun-

gen der Leistungsanbieter,

Behindertenselbsthilfe fiir

die Leistungsberechtigten

gesetzliche Regelungen auf Landesebene

Kurztitel der Maf3nahme: Inklusive Wohngemeinschaft Ludwigshafen — IGLU

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Integration statt Aussonderung, Gemeinsam Leben —
Gemeinsam Lernen e.V., Ludwigshafen

Ort der Durchfiihrung: Ludwigshafen am Rhein
Wichtige Partner bei der Umsetzung des Projektes: BASF Wohnen + Bauen, Ludwigshafen
Maf3nahme durchgefiihrt seit November 2012

Beschreibung der Ma3nahme: Die inklusive
Wohngemeinschaft Ludwigshafen (IGLU) besteht
seit November 2012 und hat ihr Quartier zentral
in der Stadt in den Hohenzollern-Hofen, einem
generationeniibergreifenden Wohnmodell. In der
300 gm grof3en barrierefreien Wohnung auf zwei
Etagen leben vier Menschen mit und sechs Men-
schen ohne Behinderungen zusammen. Eine der
behinderten Personen hat hohen Unterstiitzungs-
bedarf. Die Bewohnerinnen und Bewohner orga-
nisieren entsprechend ihrer individuellen Bediirf-
nisse, Interessen und Fahigkeiten gleichberechtigt
ihr Zusammenleben. Dies ist ein Erfahrungsfeld
fur inklusives Zusammenleben. Wer wegen seiner
Behinderung Unterstiitzung benétigt, erhdlt diese
durch persénliche Assistenz und/oder durch eine
padagogische Fachkraft, die den inklusiven Grup-

penprozess und die Menschen mit Behinderungen
unterstitzt und begleitet. Bewohnerinnen und
Bewohner ohne Behinderung leisten ,entlohnte
Dienste. Das Wohnprojekt erhielt national und
international Auszeichnungen, darunter 2014
den Briickenpreis des Landes. Das Zusammenle-
ben wird bereichernd erlebt und ist aus Sicht der
Akteure grundsatzlich Ubertragbar.

“
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Stellungnahme des Landes-
beirates zur Teilhabe behinderter
Menschen

In der Staatenberichtspriifung zur Umsetzung der
UN-BRK legt der UN Fachausschuss seine Besorg-
nis liber das hohe Ausmaf3 an Institutionalisierung
dar und fordert den Ausbau inklusiver Wohnan-
gebote in der Gemeinde (Genf, Marz 2015). Dies
deckt sich mit dem Anliegen des Landesbeirates
zur Teilhabe behinderter Menschen in Rheinland-
Pfalz, Menschen mit Behinderungen selbstbe-
stimmtes Wohnen mitten in der Gemeinde zu er-
moglichen (Stellungnahme des Landesbeirates im
5. Bericht Inklusives und barrierefreies Rheinland-
Pfalz zum Handlungsfeld Wohnen). Maf3nahmen
zur Erreichung des Ziels sind nach Ansicht des
Landesbeirats zur Teilhabe behinderter Menschen:

m Auf der Grundlage einer entsprechenden So-
zialplanung schaffen Kommunen, Wohnungs-
bauwirtschaft, — insbesondere kommunale
Wohnungsbaugesellschaften und Trager der
Wohlfahrtspflege — verstarkt barrierefreien
Wohnraum in der Gemeinde. Dabei ist sicher-
zustellen, dass eine inklusive Umgebung
geschaffen wird. Dies gilt insbesondere bei der
Dezentralisierung grof3er stationarer Wohn-
einrichtungen.

m Um das Wunsch- und Wahlrecht behinderter
Menschen fiir ein Leben in inklusiven Struk-
turen verbindlich finanziell sicher zu stellen,
mussen Personliche Budgets und ambulante
Leistungs- und Verglitungsvereinbarungen auch
fir Menschen mit sehr hohem Unterstiitzungs-
bedarf so gestaltet sein, dass sie bedarfsge-
recht, kostendeckend und geeignet sind, das
Ziel inklusives Wohnen zu erreichen.

m Darauf ausgerichtet muss auch die individuelle
Teilhabeplanung erfolgen. Unterstiitzt werden
muss diese Zielsetzung durch einen entspre-
chenden Aufbau des Planungsinstrumentes als
auch durch die entsprechende Festlegung des
Planungsverfahrens.

Was ist am Landesaktionsplan gut?

Mit den vorgesehenen Maf3nahmen werden
inhaltliche Ziele in Angriff genommen, die die
Voraussetzungen zur Schaffung inklusiver Wohn-
angebote in den Gemeinden sind: Schaffung

von barrierefreiem Wohnraum, Schaffung eines
differenzierten Beratungsangebotes, Férderung
der Inklusion in der Gemeinde, Férderung und
Unterstiitzung selbstbestimmter Lebensfiihrung
durch Beteiligung des Landes an den ambulanten
Leistungen und Entwicklung von technischen
Systemen, Umsetzung der Reform der Eingliede-
rungshilfe/Bundesteilhabegesetz in Rheinland-
Pfalz gemeinsam mit allen beteiligten Akteuren.

Was ist noch zu tun?

Die thematische Studie des UN-Hochkommissari-
ats fiir Menschenrechte zum Recht von Menschen
mit Behinderungen auf unabhangige Lebens-
fihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft
(veroffentlicht am 12. Dezember 2014) kommt
im Ergebnis auf drei Sdulen, die zur Erreichung
notwendig sind:

m Wahlfreiheit,

m Unterstiitzungsdienste, die gemeindenah
organisiert sind und damit zur unabhangigen
Lebensfiihrung befdhigen,

m Cleichberechtigter Zugang zu den gemeinde-
nahen Diensten und Infrastrukturen. Es geht
um die Schaffung einer inklusiven Umgebung,
in der Barrieren beseitigt, allgemein verfligbare
Dienste inklusiv gestaltet und Menschen mit
Behinderungen aktiv einbezogen werden.

Davon ausgehend sieht der Landesbeirat folgende,
noch nicht geniigend berticksichtigte Handlungs-
bedarfe, um inklusives Wohnen in der Gemeinde
zu ermoglichen:

m Die unterschiedlichsten Anforderungen an
inklusive Wohnangebote miissen so gestaltet
und aufeinander abgestimmt sein, dass keine
Barrieren entstehen, die diese Angebote verhin-



dern. Dies betrifft insbesondere die Anforde-
rungen aus Baurecht, Brandschutz und LWTG.
Nur bei entsprechenden Angeboten kann
Wabhlfreiheit verwirklicht werden.

m Der demografische Wandel wirft die Frage auf,
wie die drztliche Versorgung und die Versor-
gung mit Therapeuten wohnortnah sicherge-
stellt werden kann. Gleiches gilt fuir Einkauf-
moglichkeiten, insbesondere Apotheken, und
Behordengangen. Die Losungsansdtze fir
diese Fragen werden dariiber entscheiden, wie
erfolgreich inklusives Wohnen in der Gemeinde
rheinland-pfalzweit sein kann.

m Der demografische Wandel wird eine Verlagerung
der oben angesprochenen Versorgung in Mittel-
zentren nach sich ziehen. Entsprechend kommt
dem nachhaltigen Ausbau des barrierefreien
Nahverkehrs eine zunehmende Bedeutung zu.

m Inklusives Wohnen in der Gemeinde bedeutet
auch eine Anbindung in den Sozialraum. Wie
offen Sportvereine, Gartenbauvereine, Einrich-
tungen usw. flir Menschen mit Behinderungen
sowohl als Nutznie[3er der Angebote wie als
Ehrenamtler sind, wird hier entscheidend sein.
Hier wiinscht sich der Landesbeirat zur Teilhabe

4. Kultur, Freizeit und Sport

behinderter Menschen entsprechende Forde-
rungen und Anreize.

m Ebenso bedeutet inklusives Wohnen die Anbin-
dung an die kulturellen und an die Bildungsan-
gebote in der Gemeinde (Gemeindebiicherei,
Volkshochschule, Theatergruppe usw.). Diese
Anbindung kann als Nutznief3er oder als aktive
Biirgerin bzw. aktiver Burger erfolgen. Auch
hier wiinscht sich der Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen entsprechende Forde-
rungen und Anreize.

m Eine besondere Bedeutung kommt der politi-
schen Gestaltungsmaoglichkeit fiir die Gemeinde
und in der Gemeinde zu. Das Einbringen der
eigenen Anliegen in Sozialplanung, kommunale
Planung, und Gemeindepolitik setzt die entspre-
chenden Strukturen und Instrumente voraus.

Unter dem Aspekt, dass mit barrierefreiem
Wohnraum, Dezentralisierung und ambulanter
Versorgung allein noch keine inklusive Umgebung
geschaffen ist, sollten strategisch ausgerichtete,
in kommunalen Aktionsplanen hinterlegte Hand-
lungsprogramme zur Umsetzung dieser sozial-
raumlichen Erfordernisse ebenfalls einer Forde-
rung unterliegen.

(Artikel 30 der UN-Behindertenrechtskonvention)

Vision

In Rheinland-Pfalz sind Menschen mit Behinde-
rungen aktive Mitglieder in Vereinen, sie nehmen
an kulturellen Veranstaltungen teil und nutzen
Freizeit- sowie Sportangebote gleichberechtigt
mit allen anderen Nutzerinnen und Nutzern.
Menschen mit Behinderungen sind eine Bereiche-
rung des kulturellen, kiinstlerischen und gesell-
schaftlichen Lebens und sind selbstverstandlich
einbezogen und respektiert.

Stand der Umsetzung des
Aktionsplans 2010 im Jahr 2015

Menschen mit Behinderungen sollen ,Leben wie

alle — mittendrin von Anfang an“, gerade und ins-
besondere auch in den Bereichen Kultur, Freizeit

und Sport.
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Barrierefreier Zugang zu historischen
Gebduden des Landes

Die barrierefreie ErschlieSung von historischen
Gebauden wurde und wird sukzessiv fortgefiihrt.
Gute Beispiele sind die Installation eines Informa-
tions-, Leit- und Orientierungssystems (ILOS) zur
Unterstiitzung von Menschen mit Sehbehinde-
rung auf vielen Burgen und Schléssern des Landes
(seit 2004), die Verbesserung der Zugangssitu-
ation und Wegefiihrung auf Burg Sooneck, der
Nirburg und der Niederburg, der Einbau von
Aufziigen im Dikasterialgebdude Koblenz und im
Isenburg-Karree in Mainz, die Erstellung eines
barrierefreien Weges im Landschaftspark Schloss
Karlsberg sowie der barrierefreie Ausbau der Fes-
tung Ehrenbreitstein. Neubaumaf3nahmen wer-
den direkt vollstandig barrierefrei erschlossen. So
ist durch den Neubau des Kiichengebdaudes vom
Bahnhof Rolandseck das Kunstbistro im Ober-
geschoss seit Mitte 2012 barrierefrei zuganglich.

Die barrierefreie ErschlieBung historischer
Gebaude ist eine Daueraufgabe, die auf
weitere Kulturgliter ausgeweitet wird. Eine
Bestandsaufnahme aller Liegenschaften der
Generaldirektion Kulturelles Erbe (GDKE) ist
als Grundlage fur die Priifung der barrierefreien
ErschliefSung weiterer Objekte vorgesehen.

Bei allen Planungen werden Sachverstandige
fur barrierefreies Bauen in Absprache mit dem
Landesbeauftragten fiir die Belange von behin-
derten Menschen hinzugezogen.

Barrierefreier Zugang zu Kultureinrich-
tungen und kulturellen Angeboten

Der barrierefreie Zugang zu Kultureinrichtungen
und die barrierefreie Prasentation von Samm-
lungen und Ausstellungen konnte sukzessiv
ausgebaut werden. Gute Beispiele seit 2010 sind
die integrierte Rollstuhlrampe am Eingang des
Grof3en Hauses des Staatstheaters Mainz und
die MaRnahmen im Landesmuseum Mainz. Hier

sind alle Radumlichkeiten barrierefrei erreichbar,
auch der Internetauftritt ist barrierefrei. Das
Landesmuseum verfligt Uber Blindenleitstreifen
zur Kasse, Moglichkeiten der kostenfreien Auslei-
he von Rollstiihlen und Klapphockern und einen
Rollstuhllift zum Sonderausstellungsbereich.
Fiihrungen fir Menschen mit Seh- und Horbehin-
derung werden angeboten. Audioguides fir blinde
Menschen und Menschen mit Sehbehinderung
verfligbar. Der Medieneinsatz fiir unterschiedliche
Beeintrachtigungen (Rollstuhlfahrer, Horbehin-
derte, Sehbehinderte, Blinde) ist aufeinander
abgestimmt. In jedem Raum gibt es begreifbare
Objekte (Hands-on), die verschiedene Sinne
ansprechen. Horstationen sind fir Rollstuhlfahrer
anfahrbar und barrierefrei bedienbar.

Musikalische Friiherziehung

Musikalische Friiherziehung und musikalische
Bildung leisten wichtige Beitrage hinsichtlich
kultureller Vielfalt, kultureller Teilhabe und
Inklusion. Daher werden besonders im Rahmen
der Ganztagsschule vielfaltige Musikprojekte
angeboten. Das erweiterte Musikangebot eignet
sich in besonderer Weise zur Inklusion beeintrach-
tigter Kinder und Jugendlicher. So er6ffnen zum
Beispiel Schulen, die im Ganztagsschulangebot
ein Instrumentenkarussell anbieten, den Kindern
und Jugendlichen einen Zugang durch explorative
Musikaufgaben. Das Fortbildungsangebot des
Padagogischen Landesinstituts, u.a. in Koopera-
tion mit dem Landesmusikschulverband, bertick-
sichtigt in besonderer Weise die Belange von
Menschen mit Behinderungen. Beispielhaft ist
hier das Projekt ,Musik fir Kinder in Grundschule
und Kindertagesstatte" (MuKi), das Lehrkrafte und
Erzieherinnen und Erzieher so qualifiziert, dass sie
alle Kinder ihrer Lerngruppe in ihrer individuellen
musikalischen Entwicklung fordern kdnnen. Bis
2014 hat das Land uber das Landesprogramm
»Zukunftschance Kinder - Bildung von Anfang an*
Fortbildungen fiir Erzieherinnen und Erzieher zum
musikalischen Bereich gefordert, zumeist einta-
gige Veranstaltungen zum Singen und Musizieren
in der Kita. Eine Férderung von Fortbildungsma(3-



nahmen ist auch im Rahmen von Kita!Plus und der
neuen Forderkriterien moglich, die eine ganzheit-
liche Ausrichtung der Fortbildung im Sinne einer
Weiterentwicklung der Kita als elementarpadago-
gischer Einrichtung voraussetzen. Beispielhaft im
Rahmen der Férderung ist die fiinftagige Fortbil-
dungsreihe SIMUKI des Chorverbandes Rheinland-
Pfalz zu nennen.

Kiinstlerisches Potenzial von Menschen
mit Behinderungen aufzeigen

Um das kiinstlerische Potenzial von Menschen mit
Behinderungen aufzuzeigen, erfolgt die regelma(3i-
ge Durchflihrung von Veranstaltungen wie zum Bei-
spiel die Ausstellungen des ,atelierblau* in Worms
mit Werken von Menschen mit Behinderungen. Die
nachste findet im Herbst 2015 statt. In jedem Jahr
erscheint unter der Mitwirkung des LS)V ein Kalen-
der mit dem Titel ,Behinderte Menschen malen®.

Fortbildung von Mitarbeitenden im
Kulturbereich

Mitarbeitende in Kultureinrichtungen werden in
aller Regel bei Begehungen und in regelmaf3igen
Besprechungen fiir die Beriicksichtigung der
besonderen Belange von Menschen mit Behin-
derungen sensibilisiert. Der Museumsverband
Rheinland-Pfalz e.V. (MV), der im Auftrag der
Landesregierung die ca. 440 nichtstaatlichen
Museen im Land zu allen museumsspezifischen
Themen berét, veranstaltete 2011 in Kooperation
mit dem MSAGD eine Informationsveranstaltung
,Barrierefrei = besucherfreundlich — Optimierung
von Angebot und Service in Museen* fiir Mitar-
beitende von Museen und Mitglieder von Selbst-
hilfeorganisationen. Mitarbeitende sollten fiir den
Umgang mit und die Bediirfnisse von Menschen
mit unterschiedlichen Behinderungen sensibilisiert
und Museen und Selbsthilfeorganisationen besser
vernetzt werden. Best-Practice-Beispiele und Sen-
sibilisierungseinheiten machten deutlich, dass eine
ganzheitlich gedachte Barrierefreiheit allen Besu-
chenden von Museen zu Gute kommt. Im Friihjahr

2012 veranstaltete der Verband mit Unterstiitzung
des Landesbeauftragten fir die Belange behinder-
ter Menschen auf3erdem eine ganztagige Fortbil-
dung ,Leichte Sprache im Museum®.

Eine Zielvereinbarung des Museumsverbandes
Rheinland-Pfalz mit der Landesarbeitsgemein-
schaft (LAG) Selbsthilfe behinderter Menschen
am 02. Oktober 2014 soll die weitere Vernet-
zung von Museen und Selbsthilfeorganisationen
in der Zukunft férdern. Vereinbart wurden die
Durchfiihrung von Schulungen, die Beratung
von Museen zur Barrierefreiheit und die Unter-
stutzung bei Forderantragen zur Barrierefreiheit.
Mindestens eine Fortbildungsveranstaltung

soll pro Jahr zu unterschiedlichen Aspekten der
Barrierefreiheit durchgefiihrt werden. Eine erste
Fortbildung fand am 18. Mai 2015 statt.

Barrierefreies Naturerleben und
Umweltbildung

Menschen mit Behinderungen sollen wie andere
auch an der Natur teilhaben kénnen. Maf3nahmen
initiierten neben dem Umweltministerium auch
Naturparktrager, Naturschutzverbande, die Stif-
tung Natur und Umwelt Rheinland-Pfalz und auch
die Kommunen.

Gute Beispiele fiir Méglichkeiten barrierefreien
Naturerlebens sind der barrierefreie Naturerleb-
nispfad Eiswoog mit Rollstuhlrampe und Lift fir
Rollstuhlnutzerinnen und Rollstuhlnutzer auf
dem See, der barrierefreie Baumwipfelpfad in
Fischbach bei Dahn, die barrierefreien Angelstege
an den Stauseen Wascheid und Auw (Naturpark
Nordeifel), die barrierefreie Plattform am Wein-
felder Maar (Naturpark Vulkaneifel) sowie der
barrierefreie Zugang zum Dreisborn bei Bettenfeld
(Naturpark Vulkaneifel) und zur Opelwiese bei
Spall (Naturpark Soonwald-Nahe).

Um Kindern und Jugendlichen Naturerleben zu er-
moglichen, halt Landesforsten Rheinland-Pfalz fir
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alle Schularten und Klassenstufen unterrichtsbe-
gleitende Angebote zu einer Fiille von waldbezo-
genen Themen vor, vom Vormittagsprogramm bis
zum mehrtdgigen Aufenthalt in eigenen Bildungs-
einrichtungen mitten im Wald. Am Beispiel des
Lebensraums Wald und der Waldbewirtschaftung
werden 6konomische, dkologische und soziale
Fragestellungen mit aktivierenden und erlebnis-
padagogischen Methoden anschaulich bearbeitet.
Projekte wie ,Wald macht Schule", ,Waldjugend-
spiele™" oder ,Treffpunkt Wald" stehen Kindern
und Jugendlichen mit Behinderungen offen. Die
Programme orientieren sich an den Bediirfnissen
der Schulen und werden im Vorfeld mit den Lehr-
kraften abgestimmt oder entwickelt.

Mehrere wald- und naturkundliche Freizeit- und
Informationszentren sind inzwischen barrierefrei,
so zum Beispiel das Waldjugendheim Dasburg,
das Informationszentrum ,Haus der Nachhaltig-
keit" in Trippstadt oder das ,Walderlebniszentrum
Soonwald" in Schoneberg.

Die sogenannten ,Rucksackschulen" (mobiles
Umweltbildungsangebot der Forstamter des Lan-
des fir alle Schulen, Jugendgruppen und Kinderta-
gesstatten) in den Forstamtern Haardt in Landau,
Bienwald in Kandel, Koblenz und Otterberg bieten
eine ,Wald-AG" im Rahmen des Nachmittags-
programms an Forderschulen mit Ganztagsschul-
angebot an.

Fragen der Barrierefreiheit und Inklusion sind un-
ter anderem Bestandeteil des verwaltungsinternen
Fortbildungsprogramms des Forstlichen Bildungs-
zentrums fuir Mitarbeitende aller staatlichen,
kommunalen und privaten Forstbetriebe sowie

15 Waldjugendspiele fiir Schiilerinnen und Schiiler von Forderschulen
mit dem Schwerunkt geistige Behinderung aus der Region veran-
stalten die Forstamter Pfélzer Rheinauen in Bellheim, Hachenburg,
Soonwald in Entenpfuhl und Idarwald in Birkenfeld. Waldjugend-
spiele waren auch Gegenstand eines wissenschaftlich begleiteten
Projekts der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald — Landesverband
Rheinland-Pfalz e.V. in Kooperation mit dem Institut fir Sonder-
padagogik an der Universitat Koblenz-Landau und der Bayerischen
Staatsforstverwaltung.

Zertifizierte Waldpadagoginnen und -padagogen
(siehe www.wald-rlp.de/lernen-erleben/
zertifizierte-waldpaedagogen). Die Themen
Barrierefreiheit und Inklusion flie3en auch ein in
die beiden Qualifizierungen , Zertifizierte Natur
und Landschaftsfihrer/-in" und , Zertifizierte
Waldpadagogin/-padagoge".

Bis voraussichtlich 2016 sollen weitere barriere-
freie Angebote zum Naturerleben im Naturpark
Sudeifel geschaffen sein (Besucherzentrum
Naturpark Teufelsschlucht in Ernzen, Irreler
Wasserfalle, Kurpark Stadt Neuerburg, Stausee
Bitburg, Waldjugendheim Dasburg, Stausee
Irrhausen). Projekte der Selbsthilfeorganisatio-
nen fir Menschen mit Behinderungen und den
Naturschutzorganisationen zum Naturerleben
und zur Naturpadagogik werden weiter umge-
setzt. Menschen mit Behinderungen werden
weiterhin in betreute Angebote der forstlichen
Umweltbildung einbezogen. Mehr Zugange
speziell fir Anglerinnen und Angler mit Be-
hinderungen sollen an geeigneten Gewassern
geschaffen, Eigentlimer der Ufergrundstiicke
entsprechend beraten werden. Angaben zur
Barrierefreiheit sollen mittelfristig im Badege-
wasseratlas und in die Gewdsserwanderwege-
information aufgenommen werden.

Barrierefreier Tourismus

Ein besonderes Augenmerk wird auch auf die
Schaffung von Barrierefreiheit bei der touristi-
schen Serviceleistung und Infrastruktur gelegt.

JTourismus fiir Alle" ist ein wichtiges Qualitats-
merkmal in der Tourismusstrategie 2015 des
Landes. Die Rheinland-Pfalz Tourismus GmbH
(RPT) entwickelte im Auftrag des Ministeriums
fur Wirtschaft, Klima, Energie und Landespla-
nung (MWKEL) von 2009 bis 2011 ein Konzept
,Barrierefreier Tourismus in Rheinland-Pfalz".
Orte und Regionen, die das Ziel des barrierefrei-
en Tourismus verfolgen, begleitet die RPT auf
Anfrage bei dem Entwicklungsprozess. Informati-


www.wald-rlp.de/lernen-erleben/ zertifizierte-waldpaedagogen
www.wald-rlp.de/lernen-erleben/ zertifizierte-waldpaedagogen

onen zum Grad der Barrierefreiheit von Betrieben
werden von einem unabhangigen Priifer erhoben
und auf einer Webseite (www.barrierefrei.
gastlandschaften.de) veroffentlicht. Unter-
schiedliche, fiir den Gast interessante Betriebe
und Angebote in einem Ort oder in einer Region
werden fiir den barrierefreien Tourismus erschlos-
sen und miteinander vernetzt. Bad Neuenahr-
Ahrweiler oder Deidesheim haben sich zu derarti-
gen ,Kristallisationspunkten® entwickelt, andere
Regionen — zum Beispiel an der Nahe oder in
Rheinhessen —folgen diesem Ansatz. Bereits im
Jahr 2012 erschien der Leitfaden ,,Auf dem Weg
zum Barrierefreien Tourismus in Rheinland-Pfalz",
der sich auch mit den Anspriichen der Gaste an
einen barrierefreien Tourismus und mit Qualitats-
kriterien zur Kennzeichnung barrierefreier Betriebe
und Angebote befasst. Fiir Betriebe und Reisen-
de wurde ein zweistufiges Label entwickelt, das
gesicherte Informationen zur Barrierefreiheit gibt.
Das Label, von Rheinland-Pfalz urspriinglich unter
dem Titel ,Barrierefreies Rheinland-Pfalz" ent-
wickelt, ist mittlerweile unter dem Label ,Reisen
fir Alle" in den bundesweiten Prozess iibernom-
men. Rund 320 Betriebe in Rheinland-Pfalz sind
inzwischen nach dem bundesweiten Standard
,Reisen fur Alle" zertifiziert, machen den beson-
deren Stellenwert des barrierefreien Tourismus in
Rheinland-Pfalz deutlich. Im Jahr 2015 wird ein
Wettbewerb zur Entwicklung von barrierefrei-

en Modellregionen und Kristallisationspunkten
durchgefiihrt.

Im Rahmen des Konjunkturprogramms Il - Her-
stellung oder Verbesserung der Barrierefreiheit
—waurden in den Jahren 2009 bis 2011 auch 17
Maf3nahmen zur Verbesserung der Barrierefreiheit
von Tourismusinformationen geférdert.

Die Férderung von Barrierefreiheit ist auch ein
zentraler Schwerpunkt der touristischen Forde-
rung in der EFRE-Forderperiode 2014 bis 2020
(Ziel 4: Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
der touristischen von kleinen und mittleren
Unternehmen durch den Ausbau von barriere-
freien touristischen Dienstleistungsketten.

Nach Abschluss des Wettbewerbsverfahrens
Ende 2015 sollen bis zu zehn Modellregionen
mit ganzheitlichen und innovativen Konzepten
gefordert werden. Aufgrund der privaten und
offentlichen Investitionen zur Férderung der
Barrierefreiheit im gewerblichen und infra-
strukturellen Bereich und dem einhergehenden
Imagegewinn der jeweiligen Region werden
mehr mobilitats- oder sinneseingeschrankte
Reisende in Rheinland-Pfalz erwartet. Durch
die Modellprojekte wird auch eine Impulswir-
kung fiir Ausbauaktivitdten in angrenzenden
Tourismusregionen erwartet. Der Landesbeauf-
tragte fiir die Belange behinderter Menschen
ist stimmberechtigtes Mitglied im Begleitaus-
schuss zur EFRE-Férderperiode Rheinland-Pfalz,
der sich am 13. Januar 2015 konstituiert und
die Geschaftsordnung angenommen hat.

Barrierefreie Bundesgartenschau und
Landesgartenschau

Dank einer vorbildlichen Beteiligung betroffener
Menschen als Expertinnen und Experten konnte
vom 15. April 2011 bis 16. Oktober 2011 in Ko-
blenz eine weitgehend barrierefreie Bundesgar-
tenschau (BUGA) durchgefiihrt werden. Bereits
ab September 2009 trafen sich auf Einladung des
Landesbeauftragten fiir die Belange behinderter
Menschen Vertretende der Koblenzer Behinder-
tenverbdande mit den verantwortlichen Planerin-
nen und Planern der Bundesgartenschau Koblenz
2011 GmbH, der Stadt Koblenz, der Aufsichts-
und Dienstleistungsdirektion und der Planungs-
blros regelmafig zum Austausch und zu gemein-
samen Ortsbegehungen. Wichtige Elemente der
BUGA waren Informationen in leichter Sprache
auf der Webseite (www.buga2011.de), inklusiv
ausgerichtete Spielplatze, die Nutzbarkeit der
neuen Rheintreppen fir Rollstuhlfahrerinnen und
-fahrer, die barrierefreie Erreichbarkeit histori-
scher Anlagen auf der Festung Ehrenbreitstein bis
hin zum Fahnenturm und zum Schloss Stolzen-
fels, Gastefiihrungen fiir Menschen mit Hor- und
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Sehbehinderungen sowie die barrierefreie Nut-
zung der neuen Seilbahn.

Die Erfahrungen aus der barrierefreien Planung
der Bundesgartenschau 2011 flossen in die Pla-
nung der Landesgartenschau Landau 2015 ein,
der Fragenkatalog zur Barrierefreiheit der BUGA
wurde auch hier als Orientierung genutzt. Weite-
re Verbesserungen gegeniiber der BUGA konnten
wie folgt umgesetzt werden: Die Leitsysteme
fur blinde und sehbehinderte Menschen, der
Speech-Code zum Vorlesen der Infotafeln, ein
Flyer in Leichter Sprache oder die barrierefreie
Gestaltung des Ausstellungsbeitrags des Landes.
Mit Blick auf eine allumfassende Barrierefreiheit
wurden folgende Verbesserungen angemahnt:
Der Aussichtsturm und die Spielpldtze wurden
nicht barrierefrei gestaltet. Deshalb ist fir die
Ausschreibung, Konzeption und Planung der
nachsten Landesgartenschau eine friihzeitigere
Einbindung der Selbstvertretungen von Men-
schen mit Behinderungen und des Landesbeauf-
tragten fir die Belange behinderter Menschen
vorgesehen.

Begegnungen von Kindern und Jugend-
lichen mit und ohne Behinderungen

Um Begegnungsmoglichkeiten von Kindern und
Jugendlichen mit und ohne Behinderungen zu for-
dern, erfolgt fortlaufend die Zusammenarbeit mit
Kirchengemeinden, Sportvereinen, Musikvereinen
und Jugendorganisationen und die Durchfiihrung
gemeinsamer Freizeiten.

Bereits seit Jahren qualifizieren sich Jugendliche
fir die Tatigkeit als Jugendleiterin beziehungs-
weise Jugendleiter, engagieren sich in ihrer Freizeit
ehrenamtlich, leiten Jugendgruppen, Freizeiten
und Seminare oder sind in anderen Bereichen

der Jugendarbeit aktiv. Die evangelische Jugend
im Kirchenkreis Obere Nahe fiihrte seit dem Jahr
2010 jahrlich eine inklusive Schulung Ehrenamtli-
cher in der Jugendarbeit zum Erwerb der ,Jugend-
leiter/in-Card" (JULEICA) durch, die sich speziell
an beeintrachtigte Teilnehmende richtete.

Sport von und mit Menschen mit
Behinderungen

Seit Jahren ist die Férderung des Sports von Men-
schen mit Behinderungen und der gemeinsame
Sport von Menschen mit und ohne Behinderun-
gen eine wichtige politische Aufgabe des Landes
und zugleich ein sozial-ethischer Anspruch. Sport
ist ein idealer Grundpfeiler fir die Fahigkeit, mit
Einschrankungen des eigenen Korpers besser um-
gehen zu kdnnen.

Der Fachverband fur Rehabilitations-, Praven-
tions- und Gesundheitssport, der Behinderten-
und Rehabilitationssport-Verband Rheinland-Pfalz
(BSV), verfolgt die Forderung der sportlichen
Betatigung von Menschen mit Behinderungen
und von Menschen, die von Behinderungen be-
droht sind. Ziel ist der Erhalt der Gesundheit, die
Steigerung von Selbstwertgefiihl und Leistungs-
fahigkeit sowie der Aufbau und die Rehabilitation
der eigenen Personlichkeit. Durchgefiihrt werden
vielfaltige Aktivitaten: Angebote zu regelmaf3iger
sportlicher Tatigkeit, Rehabilitationssport, Praven-
tionssport, Gesundheitssport, Breitensport und
Leistungssport. Durchgefiihrt werden Aus-, Fort-
und Weiterbildungen von Vereinsmitarbeitenden,
sportmedizinische Fortbildungen sowie regionale,
nationale und internationale Sportveranstaltun-
gen fur Menschen mit Behinderungen. Der BSV
erhalt vom Land eine institutionelle Férderung in
Hohe von 314.900 Euro pro Jahr (Haushaltsan-
satz). Bezuschusst werden auch besondere Projek-
te des BSV wie die Landesjugendspiele fiir blinde
Kinder und Jugendliche und solche mit einer Seh-
und Korperbehinderung, die Landesjugendspiele
der Schulen fiir Gehorlose und Schwerhérige (For-
derschulen) und das Landessport- und -spielfest
flir Menschen mit einer geistigen Behinderung.

Im Bereich der Ausbildung des BSV, die nach den
Ausbildungsrichtlinien des Deutschen Behinder-
tensportverbandes (DBS) erfolgt, ist im Grundla-
genblock ein Modul Inklusion enthalten, das im
Rahmen der modularen Ausbildung verpflichtend
allen Spezialisierungsmodulen vorgeschaltet ist.



Zusétzlich werden regelmafig Fortbildungsmo-
dule speziell zum inklusiven Sport angeboten,

die auch Ubungsleiterinnen und -leitern anderer
Fachverbande offenstehen. Das Angebot des BSV
umfasst auch Module fiir den Sport mit Menschen
mit einer geistigen Behinderung.

Einen jahrlichen Zuschuss vom Land in Hohe von
50.000 Euro (Haushaltsansatz) erhélt Special
Olympics Rheinland-Pfalz (SO), eine Sportorgani-
sation fiir Menschen mit geistiger und mehrfacher
Behinderung in Rheinland-Pfalz. Durch ein ganz-
jahriges, regelmaf3iges Sporttraining und Wettbe-
werbe in iber 15 Sportarten werden jahrlich fir
iber 5.000 Kinder und Erwachsene Zugangs- und
Wahlmdglichkeiten zur Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben geschaffen. Special Olympics fihrt
auch lokale Tagesveranstaltungen und Schnup-
pertage in Kooperation mit Vereinen durch (2014
waren es insgesamt 24 Veranstaltungen, darunter
19 mit inklusivem Charakter).

Der Behindertensport erhdlt dariiber hinaus
Zuschusse im Rahmen der Forderung des Leis-
tungssports und uber das Projekt ,Team Rhein-
land-Pfalz - Spitzensportférderung”, initiiert

von LOTTO Rheinland-Pfalz, Landessportbund
Rheinland-Pfalz und dem Ministerium des Innern,
fir Sport und Infrastruktur.

Der Landessportbund Rheinland-Pfalz organisiert
seit 1997 das inklusive Kinderfestival fur Kinder
und Familien mit Unterstiitzung von Ehrenamt-
lichen, zahlreichen Sportvereinen und enga-
gierten Firmen der Region. Hier werden eigens
geschulte Inklusions-Guides fiir Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen eingesetzt. Das
letzte Fest fand am 19. Juli 2015 in Mainz statt.

Das Foérderprogramm ,barrierefrei, inklusiv und
fair" forderte und fordert in der Forderperiode
2014 bis 2015 mit dem Schwerpunkt ,Inklusion
im Sport" innovative Projekte im Feld Inklusion
und Breitensport, die Menschen mit Behinderun-
gen von Anfang an durchgehend in die Planung,
Entwicklung und Umsetzung einbinden. Geférdert
werden bis maximal 10.000 Euro Veranstaltun-

gen, Seminare und Maf3nahmen der Informati-
onsvermittlung zur Inklusion im Sport, besonders
in den reguldren Sportvereinen vor Ort, kleinere
bauliche Maf3nahmen zur barrierefreien Gestal-
tung von Sportstdtten der Vereine, wissenschaftli-
che Arbeiten zum Thema Inklusion und Sport oder
auch Projekte inklusiven Sports an Schwerpunkt-
schulen. Geférdert werden solche Projekte, die
hierfur erganzende Mittel zu ehrenamtlichen und
eigenen Ressourcen bendtigen.

Seit Jahren gibt es das - inzwischen selbstorgani-
sierte - Projekt ,Die Schule rollt". Auf Anfrage von
Schulen kommt die Projektgruppe des Turnvereins
Laubenheim 1883 e.V. in die Schule und ermdég-
licht Kindern und Jugendlichen und Lehrkréften
die Erfahrung, Sport im Rollstuhl zu erleben
(Simulation). Projektpartner sind die Unfallkasse
Rheinland-Pfalz (Forderung des Projekts mit ca.
1.500 Euro jahrlich) und der Behinderten- und
Rehabilitationssport-Verband Rheinland-Pfalz.

Die Deutsche Schulsportstiftung richtete in Ko-
operation mit dem Deutschen Behindertensport-
verband (DBS) e.V. im Jahr 2010 erstmalig eine
Pilotveranstaltung JUGEND TRAINIERT FUR PA-
RALYMPCS (JTFP) aus. Die Gesamtleitung oblag
der Deutschen Behinderten-Sportjugend (DBS)).
Schirmherr der Veranstaltung war der damalige
Bundesprasident Horst Kohler. Die 2. Pilotfinal-
veranstaltung des Bundeswettbewerbs JUGEND
TRAINIERT FUR PARALYMPICS fand vom 7. bis
10. Juni 2011 in Kienbaum statt. Sie wurde in den
Sportarten Leichtathletik, Tischtennis, Rollstuhl-
basketball und Schwimmen ausgetragen.

Die erste offizielle JTFP-Bundesfinalveranstaltung
fand in Kienbaum im Jahr 2012 direkt im An-
schluss an das JTFO-Frihjahrsfinale statt. Seit
dem Jahr 2013 werden die JTFP- und die JTFO-
Finalwettkdmpfe erstmals in drei gemeinsamen
Bundesfinalveranstaltungen ausgetragen, das
Standardprogramm wachst kontinuierlich. An al-
len Wettbewerben des Standardprogramms neh-
men rheinland-pfalzische Forderschulen sowohl
auf Landesebene als auch auf Bundesebene teil.
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Zum Standardprogramm von
JUGEND TRAINIERT FUR PARALYMPICS im
Schuljahr 2014/1015 gehéren:

m Fufball (Férderschwerunkt geistige Entwicklung)
m Goalball (Forderschwerpunkt Sehen)

m Leichtathletik (Forderschwerpunkt kérperliche
und motorische Entwicklung)

m Rollstuhlbasketball (Forderschwerpunkt korper-
liche und motorische Entwicklung)

m Schwimmen (Férderschwerpunkt korperliche
und motorische Entwicklung)

m Skilanglauf (Forderschwerpunkte Sehen und
geistige Entwicklung)

m Tischtennis (Forderschwerpunkt korperliche
und motorische Entwicklung).

Barrierefreiheit ist auch ein wesentliches Element
bei der Gewahrung von Landesmitteln zum Bau
von Sport- und Freizeitanlagen. Gemaf3 § 4 Abs.

2 SportFG sollen Sport- und Freizeitanlagen ohne
fremde Hilfen aufgesucht und benutzt werden
konnen. Bei einer Sportstattenbauberatung, die
der Gewahrung von Zuwendungen fiir gro3ere
Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie Gene-
ral- und Teilsanierungen von Sport- und Freizeit-
anlagen regelmafig vorausgeht, wird grof3er Wert
auf die Einhaltung der Normen gelegt. Dies zeigt
sich auch daran, dass nach der Verwaltungsvor-
schrift Sportanlagenférderung auf die Erfordernis-
se der Inklusion von Menschen mit Behinderun-
gen Ricksicht genommen werden soll.

Die Férderungen des Sports werden fortgefiihrt.
Da Sport fiir Menschen mit Behinderungen
uberwiegend noch als eigener Leistungssport
(Paralympics, Deaflympics) oder Rehabilita-
tionssport organisiert ist (TV Laubenheim, TV
und DJK Kruft), sollen zukiinftig die vielfaltigen

inklusiven Sportangebote in reguldren Sport-
vereinen gestarkt und vernetzt werden. Hierfiir
ist in der Zukunft die Einrichtung einer Vernet-
zungsstelle ,Inklusion im Sport“ beim Lan-
dessportbund zusammen mit dem Behinder-
tensportverband Rheinland-Pfalz und Special
Olympics.

Behindertengerechte Spielleitplanung

Die Spielleitplanung, ein kommunales Planungsin-
strument, zielt auf eine kind- und jugendgerechte
Planung und Entwicklung des kommunalen Rau-
mes unter direkter Beteiligung von Madchen und
Jungen in allen Planungs- und Umsetzungsphasen
ab. Kinder und Jugendliche sollen in der Aus-
uibung ihrer Rechte und Pflichten unterstitzt und
gestarkt werden. Eine fachbereichsiibergreifende
Planung in der Kommune unter konsequenter
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen ermdg-
licht den Erhalt, die Sicherung und die Neuschaf-
fung kind- und jugendgerechter Flachen und
Raume fir Spiel, Erlebnis, Aufenthalt und Bewe-
gung. Bei der Durchfiihrung der Spielleitplanung
wird unter anderem das Differenzierungsmerkmal
,Behinderung/Barrierefreiheit" zugrunde gelegt.
Derzeit befinden sich noch zwei Spielleitplanun-
gen in der Umsetzung, die 2015 abgeschlossen
werden sollen. Nahere Informationen finden sich
auf der Webseite www.kinderrechte.rlp.de.

Ziele im Handlungsfeld , Kultur,
Freizeit und Sport" (bis 2020)

Viele der Ziele, die der Aktionsplan 2010 for-
mulierte, sind bis heute bereits umgesetzt. Um
allen Anforderungen der UN-Behindertenrechts-
konvention nachzukommen, gibt es aber auch
noch einige Ziele, die noch zu verwirklichen sind.
lhre Umsetzung wird in den kommenden Jahren
gesichert und weiter entwickelt, um die gleich-
berechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen am kulturellen Leben, in der Freizeit und
im Sport zu gewabhrleisten. Der Zugang zu Kultur-
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einrichtungen und Kulturgiitern und die Nutzung
kultureller Angebote soll den unterschiedlichen
Bediirfnissen von Menschen mit Behinderungen
zuganglich gemacht werden. Dafiir missen die
bereits vorhandenen Ma[Snahmen im Sinne der
Barrierefreiheit noch ausgebaut werden und die
Maf3nahmen zur Sensibilisierung einer behinder-
tengerechten Kulturlandschaft und Medienkultur
noch verstarkt werden. Auch sollen die kiinstle-
rischen und kreativen Potenziale von Menschen
mit Behinderungen weiterhin geférdert werden,
um Menschen mit und ohne Behinderungen einen
vorurteilsfreien Begegnungsraum zu schaffen.

Die Natur spielt in Rheinland-Pfalz eine grof3e
Rolle. Daher soll zukiinftig mehr barrierefreies
Naturerleben durch eine verstarkte barrierefreie
Ausgestaltung von Moglichkeiten zum Besuch der
Natur und der Nutzung von Angeboten rund um
die Themen Natur, Naturschutz und Umweltbil-
dung ermdglicht werden. Gerade auch fir Kinder

und Jugendliche mit und ohne Behinderungen und
fir Familien ist die barrierefreie Ausgestaltung von
weiteren Informations- und Freizeitzentren sowie
Sportanlagen wichtig. Ein systematischer Ausbau
der barrierefreien touristischen Servicelandschaft
und Infrastruktur soll noch mehr Touristinnen

und Touristen mit Behinderungen die attraktiven
Seiten des Landes Rheinland-Pfalz erschlieRen.
Sowohl der Breiten- als auch der Spitzensport fir
Menschen mit Behinderungen wird wie bisher
umfangreich geférdert. Darliber hinaus werden
parallel inklusive Sportangebote in reguldren
Sportvereinen vernetzt und gestarkt. Durch die
vielfaltigen Maf3nahmen und Investitionen im
kulturellen und sportlichen Bereich méchte die
Landesregierung den Raum fiir einen intensiven
Austausch und nachhaltige Begegnungen zwi-
schen Menschen mit und ohne Behinderungen
schaffen und damit die Voraussetzungen fiir ein
inklusives Rheinland-Pfalz aktiv verbessern.
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Geplante Maf3nahmen bis zum Jahr 2020

Nr. Titel der Maf3nahme Ubergeordnete Ziele der MafSnahme

Barrierefreier Zugang zu historischen Gebduden des Landes

61 Weitere Umsetzung der Barrierefreiheit Barrierefreie Erschlie3ung weiterer Kulturgiiter
historischer Gebdude des Landes und Tourismusangebote

Bei allen Planungen sind Sachverstandige fir
barrierefreies Bauen in Absprache mit dem
Landesbeauftragten fiir die Belange von behin-
derten Menschen hinzugezogen

62 Bestandsaufnahme aller Liegenschaften der Feststellung noch nicht barrierefreier GDKE-
Generaldirektion Kulturelles Erbe (GDKE) im Liegenschaften und Priifung der barrierefreien
Hinblick auf Barrierefreiheit Erschlieung

Fortbildung von Mitarbeitenden im Kulturbereich

63 Regelmafige Schulung von Mitarbeitenden Mitarbeitende sind im Umgang mit Menschen
in Kultureinrichtungen fiir die Belange von mit Behinderungen gut geschult
Menschen mit Behinderungen

64 Fortbildung von Musikschullehrkraften fiirden ~ Angebote in Musikschulen sind durch
Unterricht mit beeintrachtigten Menschen entsprechende Qualifizierungen von Musikschul-
lehrkraften erweitert

65 Barrierefreiheit von Badeseen/beim Freizeit- Bessere Zugange (Parkplatze, Wege, Zugange)
angeln fir Anglerinnen und Angler mit Behinderungen
sind an geeigneten Gewassern geschaffen

Das MULEWF leistet unterstiitzende Beratung
bei den Eigentiimern der Ufergrundstiicke
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\ twortlich
Vorgehen B T Ziele der Maf3nahme bis 2020

Partner

Derzeit in Planung beziehungsweise FM, GDKE, Umsetzung der geplanten Maf3nahmen
Umsetzung: Landesbetrieb ist erfolgt
Liegenschafts-

N M h ind in Pl
und Baubetrieh eue Maf3nahmen sind in Planung und

Barrierefreie Erschlieung der Villa

Ludwigshohe, Weiterfiihrung der Ins- Umsetzung

. . . (LBB) u.a.
tallation des Informations-, Leit- und
Orientierungssystems in Burgen, Schlés-
sern etc., barrierefreier Rundweg in den
Kaiserthermen Trier, neues Nutzungskon-
zept fir die Burg Schwalbach,
weitere Sanierungsmaf3nahmen an der
Festung Ehrenbreitstein
Aktuell noch nicht ausreichend FM, GDKE Barrierefreie Erschlie3ung weiterer
konkretisiert GDKE-Liegenschaften
Fortlaufende Durchfiihrung von MBWWK Im Umgang mit Menschen mit Behinde-
Schulungen durch die einzelnen Kultur- rungen gut geschultes Personal arbeitet
einrichtungen in Kultureinrichtungen des Landes
Erste Fortbildung hat in 2015 statt- Landesverband Verstarktes Angebot der Musikschulen
gefunden, weitere werden folgen der Musikschulen  fiir Menschen mit Behinderungen
Die Teilnahme liegt im Ermessen der Rheinland-Pfalz
Lehrkrafte
Thematisierung auf einer der MULEWF, Kom- Méglichkeiten sind sukzessiv weiter
kommenden Sitzungen des Landes- munen, Betreiber  ausgebaut.
fischereiverbandes der Badeseen mit

. , den SGD's und

Bedarfsermittlung iber den Landes- derm LUWG

fischereiverband

Priifung der Férdermdoglichkeit tiber die
Fischereiabgabe durch das MULEWF
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. Titel der Maf3nahme Ubergeordnete Ziele der Maf3nahme

66 Aufnahme von Angaben zu Barrierefreiheit im Wichtige Informationen sind gut verstandlich
Badegewasseratlas und in Gewdsserwander- und Gbersichtlich abrufbar
wegeinformationen

Kiinstlerisches Potenzial von Menschen mit Behinderungen aufzeigen

67 Durchfiihrung von Kunstveranstaltungen und Potenziale von Menschen mit Behinderungen
Kunstausstellungen mit Werken von Menschen  werden 6ffentlichkeitswirksam aufgezeigt und
mit Behinderungen die Wahrnehmung von Menschen mit Behinde-

rungen als Menschen, denen etwas fehlt, nimmt
somit ab

Sport von und mit Menschen mit Behinderungen

68 Forderung des Behindertensports Aktuell noch nicht ausreichend
konkretisiert

69 Forderung der Special Olympics Rheinland-Pfalz  Durch ein ganzjahriges, regelmafiges Sport-

(SO), einer Sportorganisation fiir Menschen training und in Wettbewerben erhalten Kinder,
mit geistiger und mehrfacher Behinderung in Jugendliche und Erwachsene Zugangs- und
Rheinland-Pfalz. Wahlmaglichkeiten zur Teilhabe am gesell-

schaftlichen sportlichen Leben

70 Kooperation mit dem Behindertensport- Aktuell noch nicht ausreichend
verband/Jugendbegegnung — Fu(3ballturnier konkretisiert
fir Sehbehinderte




Vorgehen

MULEWF/LUWG veranlassen Aufnahme,
wenn entsprechende Maf3nahmen durch
Betreiber verwirklicht und ans MULEWF/
LUWG gemeldet sind

MSAGD und MULEWF werden verstarkt
die gemeinsame Zusammenarbeit suchen
Kommunen und Betreiber werden ge-
meinsam identifiziert und anschlief3end
schriftlich auf das Thema aufmerksam
gemacht und um Mitteilung entspre-
chender Angaben gebeten

Verantwortliche/
Partner

MULEWF, Kom-
munen und Betrei-
ber der Badeseen
mit den SGD's und
dem LUWG

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Angaben zur Barrierefreiheit sind im
Badegewadsseratlas und in Gewasser-
wanderwegeinformation aufgenommen
und werden laufend aktualisiert

Regelmafige Durchfiihrung von Ausstel-
lungen von Werken von Menschen mit
Behinderungen

Staatskanzlei,
Landesvertretung,
Veranstaltungsre-
ferat

Regelma(3ige Ausstellungen von Werken
von Menschen mit Behinderungen

Aktuell noch nicht ausreichend
konkretisiert

ISIM, Behinderten-
und Rehabilitati-
onssport-Verband
Rheinland-Pfalz

Aktuell noch nicht ausreichend
konkretisiert

Jahrliche Durchfiihrung der
Special Olympics

ISIM, Special
Olympics Rhein-
land-Pfalz (SO)

Jahrliche Durchfiihrung der Special
Olympics

Jahrlicher Zuschuss in Hohe von
50.000 Euro (Haushaltsansatz)

Aktuell noch nicht ausreichend
konkretisiert

Staatskanzlei und
Behindertensport-
verband in Koope-
rationen mit den
Partnerregionen
Burgund, Oppeln
und Mittelb6hmen

Aktuell noch nicht ausreichend
konkretisiert
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Nr.

Titel der Maf3nahme

Barrierefreier Tourismus

Ubergeordnete Ziele der MafRnahme

71 Forderung der Barrierefreiheit als Schwerpunkt ~ Gezielte Férderung der Barrierefreiheit im
der touristischen Forderung in Forderperiode der Rahmen der EFRE-Forderperiode 2014 bis 2020
EFRE 2014 bis 2020 fir 6ffentliche touristische Infrastruktur-Vor-

haben und Investitionsvorhaben in Beherber-
gungs-, Gastronomie- und Campingbetrieben

72 Mitwirkung des Landesbeauftragten fir die Begleitung der Durchfiihrung des
Belange behinderter Menschen im IWB-EFRE- EFRE-Programms in Rheinland-Pfalz durch
Begleitausschuss Rheinland-Pfalz als stimm- einen hochrangigen Vertreter der Menschen
berechtigtes Mitglied laut Art. 3 Abs. 1 lit d) mit Behinderungen in Rheinland-Pfalz
der Geschaftsordnung des Begleitausschusses

73 Weiterflihrung der Vergabe des Bundes-Signet Aktuell noch nicht ausreichend

,Tourismus fur Alle"

konkretisiert

Gute Beispiele

Kurztitel der Maf3inahme: Jugendleiter/in-Card (JULEICA)

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Heilpadagogische Einrichtungen kreuznacher diakonie,
Meisenheim

Trager: Stiftung kreuznacher diakonie

Wichtige Partner bei der Umsetzung des Projektes: Turnverein 1848 Meisenheim e.V.

Maf3nahme durchgefiihrt seit Juni 2010 fortlaufend

Beschreibung der Ma3nahme: Junge Menschen
mit und ohne Behinderungen haben ein gemein-
sames Ziel: Den Erwerb der Jugendleiter/in-Card.
Schulungsinhalte sind: Erste Hilfe & Hygiene,

Mitarbeiterschulung auf einem Segelschiff in
Holland/ljsselmeer, Organisation, DLRG-Kurs,
14-tagige Mitarbeiterschulung in Schweden,
Recht/Finanzen/Zuschussfragen, Spiele und
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Vorgehen

Zweistufiges Wettbewerbsverfahren
wird in 2015 abgeschlossen.

Bis zu zehn Modellregionen setzen in
der Folge ganzheitliche und innovative
Konzepte um.

Verantwortliche/
Partner

MWKEL
(Tourismusreferat)

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Von den Modellregionen sind erkenn-
bare Impulswirkungen fiir weitere
Ausbauaktivitdten insbesondere in
den angrenzenden Tourismusregionen
ausgegangen

Ein weiterer Ausbau der Barrierefreiheit
im rheinland-pfalzischen Tourismus-
sektor ist erfolgt

Konstituierung des Begleitausschusses
und Annahme der Geschéftsordnung am
13. Januar 2015

EFRE-Verwal-
tungsbehorde
(Vorsitz des Be-
gleitausschusses)

Kontinuierliche Teilnahme des Landes-
beauftragten beziehungsweise des
Stellvertreters an den Sitzungen

Der Landesbeauftragte fiir die Belange
behinderter Menschen wird als stimm-
berechtigtes Mitglied zu den mindestens
einmal im Jahr stattfindenden Sitzungen
eingeladen

Aktuell noch nicht ausreichend
konkretisiert

MWHKEL, Reinland- Aktuell noch nicht ausreichend
Pfalz Tourismus

konkretisiert

GmbH (RPT)

Kreatives bei Freizeiten. Gemeinsam durchlaufen
sie die 0.g. Schulungsinhalte, lernen sich kennen
und erleben sich — ein Jeder mit seinen Starken
und Schwachen. Sie kniipfen Beziehungen mitei-
nander; Angste und Vorurteile werden abgebaut.
Am Ende der Schulung sind sie befdhigt, sich mit
ihren unterschiedlichen Gaben in die ehrenamtli-
che Arbeit in ihren Gemeinden einzubringen. Sie
helfen aktiv in der Organisation und Durchfiih-
rung des Gemeindefestes der Kirchengemeinden
mit. Sie unterstiitzen und begleiten Seniorinnen
und Senioren bei der Teilnahme an Veranstaltun-
gen. Sie unterstiitzen hauptamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bei der Durchfiihrung
von Freizeitaktivitaten und Veranstaltungen. Sie

erleben sich als gleichberechtigte und vollwer-
tige Mitglieder der Gesellschaft, die in der Lage
sind einen wichtigen Beitrag fiir das Zusammen-
leben von Menschen zu leisten. Sie profitieren
von einem gewachsenen, gesunden Selbstwert
und werden in ihrer Personlichkeit gestarkt.
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Kurztitel der Maf3nahme: Sportabzeichen

Verantwortlich fiir die Durchfithrung: Heilpadagogische Einrichtungen kreuznacher diakonie,

Meisenheim

Trager: Stiftung kreuznacher diakonie

Wichtige Partner bei der Umsetzung des Projektes: Turnverein 1848 Meisenheim e.V.

Maf3nahme durchgefiihrt von Mai 2011 bis 2014; Weiterfiihrung geplant

Beschreibung der Ma3nahme: Ziel des inklusi-
ven Projektes ist der Erwerb des Sportabzeichens
in einer Trainingsgruppe von Menschen mit und
ohne Behinderungen. Gerade in der Leichtathletik
ist es moglich, die sportlichen Anforderungen an
die individuellen Gegebenheiten (Leistungsfahig-
keit und Bedurfnisse) ohne Ausgrenzung anzu-
passen. Das Sportabzeichen ist so angelegt, dass
jeder mit oder ohne Handicap die gesetzten Ziele
erreichen kann. Das gemeinsame Training eroffnet
neue Perspektiven: Menschen mit und ohne Be-
hinderungen lernen sich kennen und unterstiitzen
sich gegenseitig bei der Erflillung der individuellen

Anforderungen. Vermeintliche oder tatsachli-
che Behinderungen treten in den Hintergrund,
alle erleben sich als vollwertige Mitglieder einer
sozialen Gruppe. Jeder fiihlt sich angenommen
und willkommen. Menschen mit Behinderungen
erleben, wie jeder andere auch, dass es Diszipli-
nen gibt, die sie gut oder weniger gut meistern
konnen. Sie unterscheiden sich darin nicht von
den Ubrigen Teilnehmern. Neben motorischen
Fahigkeiten werden das Selbstbewusstsein und
die eigene Personlichkeit gestarkt. Am Ende steht
die Uberreichung des Sportabzeichens. Bei einigen
nach mehrmaliger Teilnahme bereits in Gold.

Kurztitel der Maf3nahme: Landesgartenschau Landau 2015

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Landesgartenschau Landau 2015 gemeinniitzige GmbH,

Landau

Ort der Durchfiihrung: Stadt Landau in der Pfalz

Wichtige Partner bei der Umsetzung des Projektes: Landesregierung RLP, federfiihrend
Ministerium fur Umwelt, Landwirtschaft, Ernahrung, Wein und Forsten

Maf3nahme durchgefiihrt vom 17. April 2015 bis 18. Oktober 2015

Beschreibung der Ma3nahme: Vom 17. April
bis zum 18. Oktober 2015 prasentiert sich die
vierte rheinland-pfalzische Landesgartenschau.
Anforderungen an Barrierefreiheit nehmen im
Konzept einen besonderen Platz ein und wurden
in Workshops mit den Verbanden der Menschen
mit Behinderungen definiert. So stehen in un-
mittelbarer Ndhe zum Eingang ,Bliitenprome-

nade" Behindertenparkplatze zur Verfiigung,
ebenso kdnnen Rollstiihle ausgeliehen werden.
Behindertengerechte Sanitaranlagen sind an den
Eingangen, bei gastronomischen Einrichtungen
und an den Veranstaltungsorten zu finden. Bei
einer Rundfahrt mit dem ,Gartenschau-Express"
kann man sich entspannt zuriicklehnen und die
blumigen Aussichten genief3en. Vom 33 Meter
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Kurztitel der Maf3nahme: Rollstuhlwanderweg im Geheu

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Forstrevier der Stadt Mayen, Mayen-Kiirrenberg

Maf3nahme durchgefiihrt seit 2005

Beschreibung der Ma3nahme: Seit 2005 be-
findet sich im Mayener Wald in der Gemarkung
Geheu ein Rollstuhlwanderweg mit einer Lange
von 3,3 km, dessen Anfang sich im Forsthaus
befindet. Es handelt sich um einen drei Parkplatze
tangierenden Rundweg. Diese gut mit Fahrzeugen
erreichbaren Parkpldtze befinden sich am Forst-
haus, am Rhododendronplatz sowie am Hinter-
waldeingang. An allen drei Stationen befinden
sich Ubersichtliche Hinweistafeln tiber Wegever-
lauf und Héhenprofil. Befestigt wurde dieser Weg
mit grobem Schiittgut im Unterbau (als Rund-
profil angelegt) und dariiber befindet sich als Ver-
schlei3schicht Basaltsand in der Materialstarke
0/5. Um den Weg in einem nutzungsgerechten
Zustand zu erhalten, wird er jéhrlich mehrfach
von organischem Material (Blatter, Buchecker,

Aste) durch Abrechen befreit. Des Weiteren erhalt
er alle 1 bis 2 Jahre eine neue diinne Sandschicht,
damit sich die Rader der Rollstiihle leicht iber den
Weg rollen lassen. Im Hinblick auf die Verkehrssi-
cherungspflicht wird zudem auf den Zustand der
Baumkronen im Buchenaltholzbestand geachtet.
Der Weg kann ausschlief3lich von Wanderern,
Radfahrern, Personen mit Kinderwagen, Joggern
als auch Rollator- und Rollstuhlfahrern genutzt
werden, die so ungehindert die Schdnheit des
Mayener Waldes genief3en kdnnen. Von Anfang
Mai bis Ende Oktober steht dem Nutzer liberdies
eine rollstuhlgerechte Toilette zur Verfiigung.

Der Weg erfreut sich gro3er Beliebtheit, wie uns
zahlreiche, entsprechende Resonanzen (Mails,
Gesprache, Briefe) zeigen.

Kurztitel der Ma3nahme: Filmreif — Kino! Fiir Menschen in den besten Jahren

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Westerwalder Kontakt- und Informationsstelle

fir Selbsthilfe (WeKISS)

Tréger: Der PARITATISCHE Wobhlfahrtsverband, Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.

Ort der Durchfiihrung: cinexx Kino Hachenburg

Maf3nahme durchgefiihrt seit 03/2007 - laufend

Beschreibung der Ma3nahme: ,Filmreif* ist eine
besondere Filmreihe in Kooperation von WeKISS
und cinexx Hachenburg im Vormittagsprogramm
des Kinos Hachenburg zur Starkung von Seniorin-
nen und Senioren mit und ohne Behinderungen
durch die Moglichkeit einer Teilhabe am (Film-)
Kulturleben. Zwei bis drei Mal im Monat werden
vormittags ausgesuchte Filme gezeigt. Kinomit-
arbeiterinnen und -mitarbeiter sind standig vor
Ort und ansprechbar fiir besondere Wiinsche und
Hilfen. Wahrend der Vorstellung bleibt das Licht

im Saal leicht gedimmt, auch die Lautstarke wird
den Besucherinnen und Besuchern entsprechend
angepasst. Fir Menschen mit Behinderungen gibt
es einen barrierefreien Zugang. Vor dem Film wird
in entspannter Atmosphdre ein Friihstlick ange-
boten, bei dem Zeit zum Reden und Austausch
unter den Besucherinnen und Besuchern moglich
ist. Die Filmreihe traf und trifft auf eine grof3e
Resonanz und ist sehr beliebt auch bei grof3en
begleiteten Gruppen aus Senioren- oder Behin-
derteneinrichtungen, denen ein Kinobesuch am



Abend nicht méglich ware. Manche Vorstellungen
hatten annahernd 300 Besucherinnen und Besu-
cher, alle Kinosale sind dann ge6ffnet. Das Projekt
wird laufend weitergefihrt.

Stellungnahme des Landes-
beirates zur Teilhabe behinderter
Menschen

Was ist dem Landesbeirat zur Teilhabe behin-
derter Menschen wichtig?

Durch den demografischen Wandel werden
Angebote fir Kultur, Freizeit und Sport zukiinftig
starker auf die Belange von Menschen ausgerich-
tet werden, die altersbedingt in ihrer Mobilitat
und in ihren Sinnen eingeschrankt sind. Diese
Entwicklung gilt es, als Chance aufzugreifen, mit
der Expertise der Interessenvertretungen be-
hinderter Menschen, zur Entwicklung inklusiver
Angebote beizutragen. Dabei diirfen die Belange
von Menschen mit Lernschwierigkeiten nicht in
den Hintergrund treten. Gerade durch ambulantes
Wohnen, Budget fiir Arbeit und andere Entwick-
lungen wird der Bedarf an inklusiver Freizeitge-
staltung steigen. Der Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen ist besorgt dariiber, dass
auch in Rheinland-Pfalz tétige oder wirkende
o6ffentliche wie auch private Rechtstrager von
Angeboten im Bereich Kultur, Freizeit und Sport
nicht ausreichend verbindlich verpflichtet sind,
neue Barrieren zu vermeiden und bestehende
Barrieren zu beseitigen. Hilfreich waren hier An-
reize Uiber die Steuerung von Férderprogrammen
und -mitteln sowie eindeutige Vorschriften fur
Barrierefreiheit und universelles Design.

Was ist am Landesaktionsplan gut?

a. Bestandaufnahme aller Liegenschaften der
Generaldirektion Kulturelles Erbe (GDKE) im
Hinblick auf die Barrierefreiheit.

Dies ist ein wichtiger Baustein fiir das Ziel,

die Kultureinrichtungen des Landes bis 2020
barrierefreier zu gestalten und zu betreiben. Fur
dieses Ziel war es auch wichtig, dass basierend
auf einer Vereinbarung des Museumsverbandes

Rheinland-Pfalz mit der Landesarbeitsgemein-
schaft (LAG) Selbsthilfe behinderter Menschen
2014 Museen und Selbsthilfeorganisationen
sich vernetzten sollen. Es wurde u. a. verein-
bart Schulungen vorzunehmen, Museen zur
Barrierefreiheit zu beraten und sich bei Forder-
antragen zur Barrierefreiheit zu unterstitzen.

b. Férderung der Barrierefreiheit als Schwerpunkt
der touristischen Férderung in der EFRE-Forder-
periode 2014-2020

c. Gute Beispiele fur Inklusion in den reguldren
Sportvereinen (TV Laubenheim, TV und DJK
Kruft, DJK Bundesspiele Pfingsten 2014 in
Mainz), die allerdings noch starker unterstitzt,
vernetzt und lbertragen werden missen.

Was ist noch zu tun?

a. Offentlich-rechtliche und private Rundfunk-
anstalten sollten durch Forderanreize oder
Auszeichnungen ermutigt werden, ihre Arbeit
hinsichtlich der Umsetzung des Rechts auf
Barrierefreiheit, insbesondere hinsichtlich von
Angeboten fiir Menschen mit Sinnesbeein-
trachtigungen, der Verwendung von Gebéarden-
sprache sowie Angeboten in leichter Sprache
umfassend zu evaluieren.

b. Es sind gezielte, wirksame Maf3nahmen, wie
etwa zwingende Verpflichtungen, Uberwa-
chungsmechanismen und wirksame Sanktionen
bei Versto[} zu schaffen und auszubauen, um
die Barrierefreiheit fiir Menschen mit Behinde-
rungen in allen Sektoren und Lebensbereichen,
einschlief3lich des Privatbereichs durchzuset-
zen. So fehlt es bei einigen Maf3nahmen wie der
regelmafigen Schulung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern von Kultureinrichtungen an
einem verbindlichen Ma[3stab und einer Zerti-
fizierung.

c. Es sind Maf3nahmen auszuweiten, um blinden
und sehbehinderten Personen sowie Menschen,
die sonstige Schwierigkeiten beim Zugang zu
veroffentlichten Werken haben, den Zugang zu
veroffentlichtem Material zu erleichtern.
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d. Die Bereiche Kultur und Freizeit wurden in
den letzten Jahren zunehmend barrierefreier
fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen
gestaltet. Hier sind Projekte realisiert worden,
die zeigen, wie Barrieren bei Kulturangeboten
Uberwunden werden kdnnen. Allerdings werden
entsprechende Fortschritte nicht konsequent
genug fiir Menschen mit Hérbehinderungen,
sensorischen Behinderungen, Menschen mit
Lernschwierigkeiten, Menschen mit hohem
Unterstiitzungsbedarf und psychisch beein-
trachtigten Menschen ausgebaut.

Um Maf3nahmen im Bereich Kultur, Freizeit und
Sport zielgerichtet und bedarfsgerecht planen,
durchfiihren und bewerten zu kdnnen, fehlt es
weitgehend an entsprechenden Daten Gber die

5. Gesundheit und Pflege

Beduirfnisse der Bewohnerinnen und Bewohner
einiger Regionen bzw. die Nutzer eines Angebots.
Der fiir die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen zustandige UN Ausschuss fiir die Rechte
von Menschen mit Behinderungen hat in seinen
abschlief3enden Bemerkungen uber den ersten
Staatenbericht Deutschlands die Empfehlung aus-
gesprochen, systematisch nach Geschlecht, Alter
und Behinderung aufgeschliisselte Daten in allen
Bereichen zu sammeln und menschenrechtliche
Indikatoren zu entwickeln, um Informationen tber
die Umsetzung des Ubereinkommens und die Be-
seitigung von Barrieren bereitzustellen. Dies wdre
auch fir den Bereich Kultur, Freizeit und Sport ein
wichtiges Instrument um bedarfsgerecht planen
zu kdnnen sowie zu bewerten, inwieweit Barrieren
beseitigt werden.

(Artikel 23, Artikel 25, Artikel 26 der
UN-Behindertenrechtskonvention)

Vision

In Rheinland-Pfalz kénnen Menschen mit Behin-
derungen wohnortnah Angebote gesundheitlicher
Versorgung und therapeutische Angebote nutzen
wie jede und jeder andere auch. Dabei wird auf
die spezifischen Belange aufgrund der individuel-
len Beeintrachtigung Riicksicht genommen. Diese
Vision gilt auch flir den Bereich der Pflege.

Stand der Umsetzung des Aktions-
plans 2010 im Jahr 2015

Um die Gesundheitsversorgung fiir Menschen mit
Behinderungen flachendeckend, wohnortnah, bar-
rierefrei und niedrigschwellig zu gestalten, wurde
eine Vielfalt an Maf3nahmen in die Wege geleitet,
bei deren Planung und Gestaltung auch Betroffene
selbst Uber die sie vertretenden Organisationen auf
Landesebene mitwirkten und weiterhin mitwirken.

Einbeziehung Betroffener bei
Aktivitaten im Gesundheitswesen

Wichtiges Grundprinzip aller Aktivitaten der
Landesregierung ist der ,Trialog", die Beteiligung
von Professionellen, Erfahrenen und Angehérigen.
Fortlaufend werden die maf3geblichen Organi-
sationen von Betroffenen als Expertinnen und
Experten in eigener Sache in Aktivitaten, Planun-
gen und Gremienarbeit eingebunden. So werden
zum Beispiel der Landesverband der Psychiatrie-
Erfahrenen, der Landesverband der Angehérigen
psychisch Kranker sowie die regionalen Verbande
in die Reformprozesse der Psychiatrie in Rhein-
land-Pfalz eingebunden.

Die Rechte der fir die Wahrnehmung der Inter-
essen von Patientinnen und Patienten maf3gebli-
chen Organisationen konnten in den vergangenen
Jahren weiter gestarkt und ihre Perspektiven so
besser beriicksichtigt werden. Uber das ,Gesetz



zur Verbesserung der Versorgungsstrukturen in
der gesetzlichen Krankenversicherung" (2012,
kurz GKV-Versorgungsstrukturgesetz) und das
Patientenrechtegesetz (vom Bund 2013 verab-
schiedet) wurden den auf Landesebene maf3geb-
lichen Organisationen fiir die Wahrnehmung der
Interessen der Patientinnen und Patienten und
der Selbsthilfe von chronisch kranken Menschen
und Menschen mit Behinderungen Mitberatungs-
rechte in den Landesausschiissen der Arzte und
der Krankenkassen (§ 90 SGB V) eingeraumt. Die
Patientenverbande konnen Stellungnahmen abge-
ben zu den von den Kassenarztlichen Vereinigun-
gen im Einvernehmen mit den Landesverbanden
der Krankenkassen und den Ersatzkassen aufzu-
stellenden Bedarfspldnen zur Sicherstellung der
vertragsarztlichen Versorgung. Ein Mitberatungs-
recht wurde ihnen auch bei ausgewahlten thema-
tischen Entscheidungen der Zulassungsausschiisse
(§ 96 SGB V) und der Berufungsausschiisse (§ 97
SGB V) eingerdumt. Der § 25 des Landeskranken-
hausgesetzes (LKG) sieht Patientenfiirsprecherin-
nen und -flrsprecher vor. Als gewdhlte ehrenamt-
liche Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner
nehmen sie Anregungen und Beschwerden von
Patientinnen und Patienten oder deren Bezugs-
personen entgegen und priifen sie. Sie vertreten
deren Anliegen mit ihrem Einverstandnis gegen-
tiber dem Krankenhaus und der zustdndigen Be-
horde, berichten in den zustandigen Gremien des
Krankenhauses Uber ihre Tatigkeit und legen der
zustandigen Behdrde jdhrlich einen Erfahrungs-
bericht vor. Die Patientenfirsprecherinnen und
Patientenfirsprecher sind zur Verschwiegenheit
Uber alle Sachverhalte verpflichtet, die ihnen in
dieser Eigenschaft bekannt werden.

Der § 90 a SGBV (,Gemeinsames Landesgre-
mium") gibt den Landern die Méglichkeit, auf Lan-
desebene ein gemeinsames Gremium zu sektor-
Ubergreifenden Versorgungsfragen zu bilden. Das
Land Rheinland-Pfalz hat von dieser Moglichkeit
Gebrauch gemacht. In dem Gremium sind unter
anderen auch die Patienten- und Selbsthilfeorga-
nisationen von Menschen mit chronischen Erkran-
kungen und Behinderungen vertreten.

Das Land wird auch weiterhin die Kompetenzen
der Organisationen von Betroffenen in Fragen
der gesundheitlichen Versorgung zum Nutzen
der Weiterentwicklung von Strukturen und
Angeboten im Sinne von Menschen mit Behin-
derungen abrufen und mit ihnen zusammen
arbeiten.

» Unterstiitzung in der Pflege

Mit Stand Juli 2015 gibt es in Rheinland-Pfalz
flachendeckend und wohnortnah 135 Pflegestiitz-
punkte. Diese zentralen Anlaufstellen rund um
die Pflege bieten eine gemeinsame, unabhangige
und trageribergreifende und besonders individu-
elle Pflegeberatung an, unterstiitzen Menschen
mit Hilfebedarf und deren Angehdrige bei der
Erarbeitung individueller Versorgungspléane und
informieren Gber das notwendige und regional
vorhandene Leistungsspektrum. Auch unterstit-
zen sie bei Schwierigkeiten mit Anbietern von
Pflegeleistungen und Pflegeeinrichtungen. Bei
der Beratung von ausldndischen Familien und
Spataussiedlerfamilien arbeiten sie eng mit den
Fachdiensten der Migrationsberatung zusammen,
um Sprachbarrieren iberwinden und kulturelle
Besonderheiten beriicksichtigen zu kénnen. Die
Pflegestlitzpunkte binden vorhandene Struktu-
ren rund um das Thema Pflege in die Arbeit ein,
fordern den Aus- und Aufbau von Netzwerken,
besonders im Bereich des ehrenamtlichen und
blrgerschaftlichen Engagements und arbeiten
eng mit Selbsthilfegruppen, -organisationen und
-kontaktstellen zusammen. Interessierte finden
Zugang zu den Pflegestiitzpunkten unter www.
pflegestuetzpunkte.rlp.de und in der Neuauf-
lage des ,Pflegeratgeber. Eine praktische All-
tagshilfe”. Dieser ist im August 2015 erschienen,
inhaltlich erganzt durch die neuen Leistungsan-
spriiche aus der Pflegeversicherung.

Einzelne Ma3nahmen aus dem Programm ,Men-
schen pflegen®, das im Jahr 2013 ausgelaufen

ist, werden fortgefihrt, um Pflegebediirftige

und Angehorige rund um das Thema Pflege zu

m
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informieren. So zum Beispiel das Onlineportal
»Menschen pflegen" (www.menschen-pflegen.
de), ein Newsletter zum Thema und regelmapige
,Pflegestammtische" zu ausgewahlten Themen
(z.B. Demenz) unter Mitwirkung der jeweiligen
Ressortleitung.

Friiherkennung und Friihférderung

Der Friiherkennung und Friihférderung von Kin-
dern, die eine Behinderung haben oder von einer
Behinderung bedroht sind, kommt eine wichtige
praventive Funktion zu. Fiir die Landespolitik

gilt der Grundsatz: ,Je friiher eine Behinderung
erkannt und behandelt wird, desto grof3er sind
die Chancen auf Rehabilitation" und damit die
Chancen einer weitestgehend selbstbestimmten
Lebensfiihrung und Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben. Langst existiert ein dichtes Netz an diag-
nostischer und therapeutischer Infrastruktur fiir
betroffene Kinder, Jugendliche und deren Eltern.
Acht Sozialpadiatrische Zentren mit angeglieder-
ten Frihforderstellen bieten heute — unter einem
Dach in der Hand eines Tragers — ein umfassendes
Angebot zur friihzeitigen Erkennung, Foérderung
und Behandlung von Entwicklungsstérungen so-
wie drohenden und bestehenden Behinderungen
bei Kindern und Jugendlichen als Komplexleistung
an (Bad Kreuznach, Gollheim, Mainz, Landau,
Landstuhl, Ludwigshafen, Neuwied, Trier).
Weitere 27 Auf3enstellen gewahrleisten eine
wohnortnahe Versorgung. Die enge Verzahnung
von Sozialpadiatrischen Zentren und Friihforder-
stellen ist eine Besonderheit in Rheinland-Pfalz,
die sich unter medizinisch-fachlichen Gesichts-
punkten und im Hinblick auf die Finanzierbarkeit
der Einrichtungen bewahrt hat. Die Frithférderung
speziell von Kindern mit einer Sinnesbehinderung
erfolgt in Neuwied in der Landesschule fir Blinde
und Sehbehinderte genauso wie in der Landes-
schule fur Gehorlose, in der Wilhelm Hubert
Ciippers-Schule in Trier und dem Pfalzinstitut fur
Horsprachbehinderte in Frankenthal. Erganzend
bieten auch einzelne &rtliche Lebenshilfen Haus-
frihforderung an.

Unterstiitzungsangebote insbesondere
fiir Familien

Nach einer Auswertung des Statistischen Landes-
amtes Rheinland-Pfalz waren 2011 rund 3.700
Leistungsempfanger der Pflegeversicherung in
Rheinland-Pfalz jiinger als 20 Jahre.

Hauptursachen der Pflegebedirftigkeit von Kin-
dern sind angeborene Erkrankungen oder Behin-
derungen und Komplikationen bei der Geburt.
Fast alle pflegebediirftigen Kinder und Jugendli-
chen werden zu Hause von ihren Eltern betreut.
Zur Unterstiitzung der Eltern bei der anspruchs-
vollen und zeitintensiven Pflege und Betreuung
der Kinder und zu ihrer stundenweisen Entlastung
stehen landesweit 10 ambulante Kinderkranken-
pflegedienste zur Verfligung, die seit 2003 mit der
AOK Rheinland-Pfalz/Saarland eine ,Vereinbarung
uber die Erbringung hauslicher Kinderkranken-
pflege bei besonders aufwandigen Versorgungen*
abgeschlossen haben. Die Anzahl der Dienste ist
in den letzten Jahren konstant geblieben.

Darlber hinaus bieten weitere Pflegedienste die
Leistung der speziellen hduslichen Kinderkran-
kenpflege an. Neben den medizinisch-therapeu-
tischen und padagogischen Leistungsangeboten
stehen Eltern auch die 135 flachendeckend
vorhandenen Pflegestiitzpunkte beratend zur
Seite. Hier erhalten sie Informationen tber ihren
Anspruch auf Leistungen der Pflegeversicherung
und ortskundig praktische Hilfestellung bei der
Organisation von (auch ehrenamtlichen) Unter-
stitzungsangeboten. Um den sehr unterschiedli-
chen Formen der Beeintrachtigungen der Kinder
und Jugendlichen gerecht werden zu kdnnen,
kooperieren die Pflegestiitzpunkte mit der lan-
desweiten ,Fachberatungsstelle fiir Fragen rund
um die Pflege und Betreuung schwerstkranker
und chronisch kranker Kinder Rheinland-Pfalz",
einem Angebot des Landes Rheinland-Pfalz in
Tragerschaft von ,nestwdrme" in Trier. Dienste
und Adressen kdnnen bei den Pflegestiitzpunkten
in Rheinland-Pfalz, bei der Fachberatungsstelle
fur Fragen rund um die Pflege und Betreuung
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schwerstkranker und chronisch kranker Kinder
Rheinland-Pfalz sowie den Kranken- und Pflege-
kassen abgefragt werden. Die Angebote sind auch
Uber das Online-Suchportal www.onlinesuche.
rlp.de abrufbar.

Zur Starkung der Eltern von Kindern mit Behin-
derungen wurde das Projekt ,Hebammen und
andere Gesundheitsberufe beraten Familien*
initiiert. Das Vorhaben des im Jahr 2013 abge-
schlossenen Programms ist inzwischen in die
Bundesinitiative ,Netzwerke Friihe Hilfen und
Familienhebammen" ibergegangen. Hier erfolgt
zum Beispiel eine Qualifizierung von Fachkréften
fur die psychosoziale Begleitung und Unterstiit-
zung von Familien wie berufsbegleitende Qualifi-
zierungen von Hebammen zu Familienhebammen
und von Fachkréften der Kinderkrankenpflege zu
Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gerinnen und -pflegern. Die Qualifizierung zielt
auf die Unterstiitzung von Familien mit besonde-
rem Unterstiitzungsbedarf ab und enthalt Module
unter anderem zu Sozialpadiatrie, Kindern mit
physischen und psychischen Beeintrachtigungen
und zur Arbeit mit Familien.

Die LZG informiert tiber Fragen rund um das
Thema Gesundbheit, fiir Menschen mit Migrations-
hintergrund auch in fremdsprachigen Publikati-
onen. Die Verbreitung von Informationen zu Ge-
sundheitsfragen erfolgt auch in leichter Sprache
und auf barrierefreien Internetseiten.

Die Einbeziehung der Belange von Menschen mit
Behinderungen im Bereich der Sexualberatung
ist integrierter Bestandteil der Schwangerenbera-
tungsstellen.

Verbesserung der Versorgung von Men-
schen mit psychischen Erkrankungen

Die Inklusion chronisch psychisch kranker
Menschen gehort zu den zentralen Zielen der
rheinland-pfalzischen Psychiatriepolitik. Nach
der grundlegenden Reform in den letzten zwei
Jahrzehnten verfiigen Menschen mit psychischen

Erkrankungen in Rheinland-Pfalz heute nahezu
flachendeckend tiber wohnortnahe Behandlungs-
angebote in Fachkliniken, psychiatrischen Haupt-
fachabteilungen an Allgemeinkrankenhdusern,
Tageskliniken und Psychiatrischen Institutsam-
bulanzen. Die Kommunen halten fiir chronisch
kranke Menschen vielfaltige Angebote in den
Bereichen Wohnen, Arbeiten und Tagesstrukturie-
rung vor und setzen ihre gesetzliche Aufgabe der
Planung und Koordinierung der psychiatrischen
Hilfen um (siehe dazu auch die Ausfiihrungen im
Handlungsfeld Wohnen). Mit der Psychiatriere-
form hat in Rheinland-Pfalz ein Paradigmen-
wechsel stattgefunden — weg vom institutionen-
zentrierten hin zum personenzentrierten Ansatz.
Teilhabeplanung und Teilhabekonferenzen sind in
Kommunen etabliert, das Personliche Budget und
das Budget fiir Arbeit werden insbesondere auch
von Menschen mit psychischen Erkrankungen ge-
nutzt. In den letzten zwei Jahrzehnten hat sich die
Selbsthilfe zu einem starken und selbstbewussten
Partner entwickelt, der Trialog in den Landes-
gremien wird gepflegt. Da Selbstbestimmung,
Normalitat und Teilhabe insbesondere chronisch
psychisch kranker Menschen am Leben in der
Gesellschaft als wesentliche Voraussetzungen der
Genesung (Recovery) angesehen sind, werden die-
se systematisch weiter verfolgt.

Im Bereich der gemeindepsychiatrischen Versor-
gung steht die Férderung der Inklusion von Men-
schen mit psychischen Behinderungen im Fokus.
Mit diesem Ziel richtet sich das Handbuch ,Inklu-
sion braucht Beteiligung. Gemeindeintegriertes
Wohnen fiir psychisch beeintrachtigte Menschen®
(2013) an Kommunen, Wohnungswirtschaft,
Investoren, Einrichtungen der psychiatrischen
Versorgung, Psychiatriebeauftragte, Betroffene,
Angehdrige und Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren. Sie erhalten hier Orientierungshilfen und
Handwerkszeug fiir die Planung, Gestaltung und
Implementierung gemeindeintegrierten Lebens
und Wohnens chronisch psychisch beeintrachtig-
ter Menschen. Das Handbuch skizziert die Situ-
ation psychisch erkrankter Menschen und ihrer
Angehorigen, zeigt besondere Barrieren fiir deren
Inklusion auf, stellt Moglichkeiten und gute Bei-
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spiele zur Umsetzung von Inklusion vor und gibt
konkrete Handlungsempfehlungen.

Zur weiteren Optimierung der Arbeit der Tages-
statten flr chronisch psychisch kranke Menschen
hat der Landespsychiatriebeirat Rheinland-Pfalz
Empfehlungen fir die Tagesstatten selbst, aber
auch fiir die Kommunen und das Land entwickelt.
Sie wurden in seiner 33. Sitzung am 13. November
2012 verabschiedet. In diese Empfehlungen sind
Erkenntnisse aus einer Nutzerbefragung, aus Be-
fragungen von Mitarbeitenden und Vertretenden
der Tagesstatten und von Psychiatriekoordinato-
rinnen und -koordinatoren eingeflossen.

Seit bereits 2009 fordert die Initiative ,Blindnisse
gegen Depression* LZG den Zusammenschluss
von Kooperationen in verschiedenen Regionen des
Landes, die sich fir Depressionserkrankte und ihre
Angehdrige einsetzen. Denn: Laut Prognosen wer-
den im Jahr 2020 Depressionen die am haufigsten
diagnostizierte Krankheit in der westlichen Welt
sein. Bereits heute zeigen vier Mio. Menschen
bundesweit die typischen Zeichen einer Depres-
sion, das sind allein etwa 200.000 Menschen in
Rheinland-Pfalz. In inzwischen zwolf regionalen
Blindnissen haben sich Fachkrafte aus Psychiatrie,
Psychotherapie und Beratung sowie Vertreten-

de der Selbsthilfe zusammengefunden, um die
Lebenssituation von an Depression erkrankten
Menschen und ihren Angehérigen in der Region
zu verbessern. Sie machen Angebote zu Beratung,
Behandlung und Unterstiitzung von Menschen
mit Depression in der Region bekannt und tragen
dazu bei, dass Betroffene die Angebote vor Ort
schneller erreichen und moglichst friihzeitig nut-
zen. Sie organisieren auch Informationsveranstal-
tungen, Fortbildungen, Lesungen und Filmvorfiih-
rungen zum Thema. Weil die meisten Blindnisse
landkreistibergreifend organisiert sind, gibt es in
Rheinland-Pfalz mittlerweile eine nahezu flachen-
deckende Biindnisstruktur. Seit Mitte 2013 setzt
die Initiative einen weiteren Akzent: Im Rahmen
der rheinland-pfélzischen Maf3nahmen fiir ein
gutes Leben im Alter férdert sie mit entsprechen-
den Maf3nahmen auch die seelische Gesundheit
insbesondere dlterer Menschen.

Das Serviceangebot ,Mobiles Fachteam fiir
Menschen mit herausforderndem Verhalten®,
angesiedelt unter dem Dach der Lebenshilfe
Rheinland-Pfalz, ist ein Beratungsangebot fir
betroffene Menschen und ihr Umfeld. Menschen,
deren Behinderung und bisherige Lebenserfah-
rungen dazu fihren, dass sie in scheinbar ,nor-
malen" Lebensbeziigen und Lebenssituationen
Angste aufbauen und in Krisen geraten, entwi-
ckeln teilweise Verhaltensweisen, die fir sie selbst
und ihr Umfeld als extrem belastend und nur
schwer losbar erlebt werden. Die Mitglieder des
Mobilen Fachteams, Fachleute mit Erfahrungen
mit Menschen mit herausforderndem Verhalten,
analysieren mit dem Blick ,von auf3en® die Kon-
fliktsituation und das Handeln der Beteiligten und
stof3en einen Beratungsprozess an. Das Konzept,
von Fachleuten unter Beteiligung des MSAGD und
der Leistungstrager erarbeitet, wurde zundchst
ber einen Zeitraum von drei Jahren modellhaft
erprobt. Informationen finden sich unter www.
lebenshilfe-rlp.de unter dem Stichwort ,Mobiles
Fachteam fiir Menschen mit herausforderndem
Verhalten.

Die Maf3nahmen der gemeindenahen psychiat-
rischen Betreuung insbesondere durch den Aus-
bau ambulanter Unterstiitzungsmaf3nahmen
werden fortgefihrt, die Arbeit der Tageskliniken
wird unter Berlicksichtigung der Empfehlungen
des Landespsychiatriebeirats Rheinland-Pfalz
weiter verbessert. Kritisch begleitet das Land
Rheinland-Pfalz aktuell in Kooperation mit der
Aktion Psychisch Kranke (AKP) die Einfihrung
eines neuen Entgeltsystems fiir psychiatrische
und psychosomatische Krankenhauser (PEPP).

Starkung der Selbsthilfe Betroffener

Die Selbsthilfearbeit hat eine sehr grof3e Bedeu-
tung im Netz der sozialen und gesundheitlichen
Versorgung, weshalb die Landesregierung die
zahlreichen Aktivitaten der rheinland-pfalzischen
Selbsthilfegruppen ideell wie finanziell unterstitzt.
Zur Starkung der regionalen Hilfsangebote fiir die
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Selbsthilfegruppen werden fortlaufend vier regio-
nale Selbsthilfekontaktstellen geférdert (Edes-
heim, Mainz, Trier, Westerburg mit vier Neben-
stellen in Bad Kreuznach, Ludwigshafen, Neuwied
und Pirmasens). Diese verfligen tiber langjahrige
Erfahrungen auf dem Gebiet der Selbsthilfeun-
terstuitzung und erfiillen die Voraussetzungen der
rheinland-pfalzischen ,Eckwerte der Qualitatssi-
cherung fiir Selbsthilfekontaktstellen®. Initiativen,
Vereine und Einzelpersonen in der Selbsthilfearbeit
finden hier Betreuung, Ansprechpartnerinnen und
-partner sind wohnortnah erreichbar.

Verbesserung der stationadren
Behandlung und Versorgung

Im Rahmen des Landeskrankenhausgesetzes,

das auf eine bedarfsgerechte und wohnortnahe
Versorgung der Bevélkerung abzielt und seit dem
1. Januar 2011 in einer novellierten Form vorliegt,
wurde den Belangen auch chronisch kranker
Menschen und von Menschen mit Behinderungen
starker Ausdruck verliehen. Das Landeskranken-
hausgesetz sieht folgende Grundsatze und Rege-
lungen vor:

1. Die Patientinnen und Patienten haben einen
Anspruch, dass die Versorgungsabldufe im
Krankenhaus nicht nur ihrer medizinischen,
sondern auch ihrer persdnlichen Situation
Rechnung tragen.

2. Die Krankenhduser sind zur Zusammenarbeit
mit allen Einrichtungen des Sozial- und Ge-
sundheitswesens verpflichtet und missen im
Rahmen eines Versorgungsmanagements fiir
eine angemessene Anschlussversorgung sorgen.

3. Die Krankenhduser halten einen Sozialdienst
vor, zu dessen Aufgaben u. a. auch die Ver-
mittlung von Ma3nahmen der medizinischen,
beruflichen und sozialen Eingliederung und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
und die Herstellung von Kontakten zu Einrich-
tungen, die friihe Férderung und friihe Hilfen
anbieten, gehoren.

4. Dem Ausschuss flir Krankenhausplanung gehort
die Vertretung der Arbeitsgemeinschaft der
Patientenorganisationen Rheinland-Pfalz, die
auch die Interessen von Menschen mit Behin-
derungen vertritt, an.

5. Die Krankenhauser missen sicherstellen, dass
ihre Gebaude und Einrichtungen barrierefrei
und behindertengerecht gestaltet und betrie-
ben werden.

In der Entwicklung befindet sich eine Rahmen-
vereinbarung ,Betreuung von Menschen mit
geistiger und mehrfacher Behinderung im Kran-
kenhaus". Schon seit einigen Jahren gibt es ein
Zusatzentgelt fiir die Versorgung von Menschen
mit Schwerstbehinderungen, mit dem der zusatz-
liche, von den DRG-Fallpauschalen nicht abge-
deckte Aufwand vor allem im Pflegedienst ver-
glitet werden soll. Dieses Zusatzentgelt kann mit
Krankenhausern individuell vereinbart werden,
bei denen insbesondere wegen einer raumlichen
Nahe zu entsprechenden Einrichtungen oder einer
Spezialisierung eine Haufung von Patientinnen
und Patienten mit einer Behinderungen auftritt.
Ein solches Zusatzentgelt wurde beispielsweise
fur die Universitatsmedizin Mainz (2011) und das
Diakoniekrankenhaus in Bad Kreuznach (2012)
vereinbart. Hierbei handelt es sich allerdings noch
um Einzelfalle im gegenseitigen Einverstandnis
zwischen Krankenhaus und Krankenkassen. Seit
dem 1. Januar 2012 gibt es zudem ein bundesweit
einheitliches Zusatzentgelt fir die ,Hochaufwen-
dige Pflege von Erwachsenen" (rund 1.290 Euro
zusatzlich zur DRG-Fallpauschale) und firr die
,Hochaufwendige Pflege von Kleinkindern oder
von Kindern und Jugendlichen" (rund 2.806 Euro
zusatzlich zur DRG-Fallpauschale). Diese Entgelte
kénnen zusatzlich zur DRG-Fallpauschale verein-
bart und abgerechnet werden.

Bei Baumaf3nahmen im Krankenhausbereich
wurden bereits in der Vergangenheit die Belange
von Menschen mit Behinderungen beriicksichtigt.
Grundlage hierfiir sind die Forderungen zu barri-
erefreiem Bauen, besonders § 4 der Landesbau-
ordnung, sowie die Bestimmungen des Landesge-
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setzes zur Gleichstellung behinderter Menschen
(LGGBehM), die auch fiir Krankenhauser gelten.
Im Rahmen aller vom Land geférderten Kranken-
hausinvestitionsmafSnahmen ist Barrierefreiheit
ein wesentliches Kriterium. Investitionen fiir die
barrierefreie Gestaltung von Krankenhdusern
wurden zum Beispiel im Rahmen des Konjunktur-
programms (Krankenhaus Trier-Ehrang) und bei
Umbauten im Rahmen der regularen Investitions-
forderung (zum Beispiel Kaiserslautern) getatigt.

Zur Sensibilisierung von Akteurinnen und Akteu-
ren im Gesundheitswesen fiir die besonderen
Belange von Menschen mit Behinderungen (zum
Beispiel der Patientenfirsprecherinnen und —
fursprecher in Krankenhausern) wurde im Herbst
2010 eine Veranstaltung gemeinsam mit der
Krankenhausgesellschaft, dem MSAGD und dem
Landesbeauftragten fir die Belange behinderter
Menschen durchgefihrt.

Der Bund bereitet mit dem sich derzeit im
Gesetzgebungsverfahren befindenden Kranken-
hausstrukturgesetz (KHSG) umfangreiche
Anderungen in der Finanzierungssystematik,
vor allem aber auch im Bereich von Qualtat

in der Krankenhausversorgung vor. Nach
Umsetzung des zum 1. Januar 2016 in Kraft
tretenden Gesetzes bedarf es in der Folge

auch der Anpassungen im Landeskranken-
hausgesetz. Im Zuge dieser Novellierung wird
uberpriift, inwiefern und in welchem Umfang
die Belange von Menschen mit Behinderungen
in der Krankenhausversorgung im Rahmen der
landesgesetzlichen Gesetzgebungskompetenz
uber die bereits bestehenden Regelungen zum
barrierefreien Bau Rechnung getragen werden
kann. Das Land strebt eine Rahmenverein-
barung mit allen relevanten Partnerinnen und
Partnern zur Betreuung von Menschen mit
kognitiven und mehrfachen Behinderungen

im Krankenhaus an, um mdgliche Leistungen
mit Krankenhdusern abrechnen zu kénnen. Mit
der Lebenshilfe, der Krankenhausgesellschaft
Rheinland-Pfalz und den Fachreferaten aus der

Sozial- und Gesundheitsabteilung unter Leitung
des Landesbeauftragten fiir die Belange behin-
derter Menschen finden dazu Gesprache statt
und eine Bedarfserhebung wird durchgefiihrt
werden. Eine Rahmenvereinbarung mit allen
Partnern soll mittelfristig erreicht werden.

Initiative fir barrierefreie Arztpraxen

Eine Zielvereinbarung ,Barrierefreie Arztpraxen,
barrierefreie Psychotherapeutische Praxen und
barrierefreie Therapeutische Praxen" aus dem
Jahr 2007 soll Menschen mit Behinderungen den
Zugang zu den Leistungen und den Angeboten
des Gesundheitswesens erleichtern und regelt
Information und Beratung zur barrierefreien
Erreichbarkeit und Nutzbarkeit. Zu den Erstunter-
zeichnern der Zielvereinbarung gehorten die
Landespsychotherapeutenkammer, die Landes-
zentrale fiir Gesundheitsforderung sowie der
Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Menschen.
Die Landeszahnarztekammer hat ihren Beitritt zur
Zielvereinbarung signalisiert. Bedauerlicherweise
ist der Beitritt der Landesdrztekammer und der
kassendrztlichen Vereinigungen nicht gelungen.
Obwohl sie die Inhalte der Vereinbarung mit
tragen, mochten sie keine vertragliche Verpflich-
tung eingehen. Die Barrierefreiheit von Arztpraxen
ist noch ausbaubediirftig: Im Jahr 2015 waren
von insgesamt 5.465 Praxen in Rheinland-Pfalz
29,2 Prozent nach eigener Einschdtzung im Wege
einer freiwilligen Selbstauskunft an die Kassen-
arztliche Vereinigung barrierefrei. Am hochsten
ist der barrierefreie Praxenanteil bei Orthopaden
(44,3 Prozent), Chirurgen (44,3 Prozent) und in
Praxen von Kinder- und Jugendpsychiatern (42,4
Prozent). Noch gering ist der Anteil barrierefreier
Psychotherapeutischer Praxen mit einem Anteil
von ca. 15 Prozent sowie, bei den Psychologischen
Psychotherapeuten im Bereich Kinder und Jugend
mit einem Anteil von nur 9 Prozent.



Ziele im Handlungsfeld ,, Gesund-
heit und Pflege” (bis 2020)

Viele der Ziele, die der Aktionsplan 2010 for-
mulierte, sind bis heute bereits umgesetzt. Um
allen Anforderungen der UN-Behindertenrechts-
konvention nachzukommen, gibt es aber auch
noch einige Ziele, die noch zu verwirklichen sind.
lhre Umsetzung wird in den kommenden Jahren
gesichert und weiter entwickelt. Die méglichst
flachendeckende, wohnortnahe, barrierefreie

und niedrigschwellige Gesundheitsversorgung
fiir Menschen mit und ohne Behinderungen wird
sichergestellt, mogliche Versorgungsliicken sollen
identifiziert und geschlossen werden. Insbesonde-
re fir Menschen mit psychischen Behinderungen
sollen verstarkt ambulante und gemeindenahe
Versorgungsangebote realisiert werden. Der kon-
sequente barrierefreie Krankenhausausbau wird
forciert und im Bereich der barrierefreien Arzt-
praxen wird sich die Landesregierung im Rahmen
der gegebenen Méglichkeiten nachhaltig fur die
Umsetzung dieser zukunftstrachtigen Investi-
tionen einsetzen. Insbesondere Eltern erhalten
eine fortgesetzte Unterstiitzung im Rahmen der
Pflege, Betreuung und Friihférderung ihrer Kinder
mit Behinderungen. Das hohe Leistungsniveau im
Gesundheitswesen einschlief3lich der besonde-
ren Unterstiitzungsleistungen fiir Menschen mit

Behinderungen und einschlief3lich eines ausdiffe-
renzierten Beratungsangebots wird aufrechterhal-
ten und weiter entwickelt. Die Partizipation von
Betroffenen soll durch erweiterte Mitwirkungs-
rechte in Fragen der gesundheitlichen Versorgung
gestarkt und die Selbsthilfeférderung auf hohem
Niveau fortgesetzt werden.

Im Bereich der Pflege hat sich Rheinland-Pfalz fe-
derfiihrend fiir die zweite Stufe der Pflegereform
engagiert.

Im August 2015 hat die Bundesregierung die
zweite Stufe der Pflegereform beschlossen, die
vor allem einen neuen Pflegebedirftigkeitsbegriff
und ein neues Begutachtungssystem umfasst.
Patientinnen und Patienten mit Demenz wird der
gleiche Zugang zu Pflegeleistungen wie Menschen
mit korperlichen Behinderungen ermoglicht, die
Zahl der Pflegestufen steigt von drei auf fiinf und
ist zukiinftig besser auf die Alltagsbediirfnisse der
Betroffenen abgestimmt. Aus Sicht der Landesre-
gierung wird das dazu fithren, dass die Belange der
Patientinnen und Patienten und die notwendigen
Leistungen wesentlich differenzierter beurteilt
und passgenauer abgestimmt werden kénnen.
Nicht zuletzt Demenzkranke profitieren von den
neuen Pflegegraden und fir pflegende Angehorige
wird die Absicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung verbessert.
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Geplante Maf3nahmen bis zum Jahr 2020

Nr. Titel der Maf3nahme

Ubergeordnete Ziele der MafSnahme

Verbesserung der Versorgung von Menschen mit psychischen Erkrankungen

74 Kontinuierliche Verbesserung der Versorgung
von Menschen mit psychischen Erkrankungen

Stetige Weiterentwicklung einer guten
Versorgung von Menschen mit psychischen
Erkrankungen

Schlief3en von Liicken in den stationaren
Versorgungsangeboten

75 Leitlinien zur Inklusion von Menschen mit
psychischen Erkrankungen in Rheinland-Pfalz

Entwicklung und Umsetzung von Leitlinien
,Yon der gemeindenahen Psychiatrie zu einer
inkludierten Gemeindespsychiatrie”

Starkung der Teilhabe und Pflege

76  Starkung der Teilhabe fiir Menschen mit
Pflegebedarf und mit eingeschrankter Alltags-
kompetenz

Starkung der kommunalen Pflegestruktur-
planung

Starkung der Beratungsangebote fiir die
Personengruppe und ihre Angehdrigen
(Netz von Pflegestiitzpunkten)

Vernetzung der notwendigen Pflegeangebote
(ambulante Pflege, Betreuungs- und Entlas-
tungsangebote, Tagespflege, Verhinderungs-
pflege, Kurzzeitpflege)




Vorgehen

Weitere Ausdifferenzierung des tagesklinischen
Angebotes fiir Kinder,

Erwachsene und altere Menschen
(Gerontopsychiatrie)

Aktueller Stand: Ausbau von tagesklinischen
Angeboten (z.B. in Gleisweiler), u.a. auch in der
Kinder- und Jugendpsychiatrie (z. B. Speyer)

Verantwortliche/
Partner

Alle relevanten Akteu-
rinnen und Akteure in
der psychiatrisch-psy-
chotherapeutischen
Versorgung, speziell
Mitglieder des Landes-
psychiatriebeirates

Ziele der MafRnahme bis
2020

Regional angepasste tages-
klinische und vollstationdre
Behandlungsangebote ein-
schlief3lich von Behandlungs-
angeboten zu Hause (Home
Treatment)

Leitlinien wurden von den Mitgliedern des
Standigen Arbeitskreises des Landespsychiatrie-
beirates (LPB) entwickelt und werden voraus-
sichtlich noch im Jahr 2015 verabschiedet

In der Folge schrittweise Umsetzung der
Leitlinien

Vorlage zu Anderungen des Landespflegeaus-
flhrungsgesetzes LPFLegeASG liegt vor und tritt
voraussichtlich 2016 in Kraft

Das Landesgesetz zur Weiterentwicklung der
Beratungs- und Koordinierungsarbeit in Pflege-
stutzpunkten tritt zum 1. Januar 2016 und zum
1. Januar 2017 gestuft in Kraft

Ausbau und Sicherung der Pflegestiitzpunkte
durch Vereinbarungen mit Pflegekassen und
Kommunen

Erlass einer Rechtsverordnung fiir Betreuung
und Entlastungsangebote

Verbesserung der Planungs- und Steuerungs-
kompetenz durch die Servicestelle Pflegestruk-
turplanung

Umsetzung des neuen Pflegebedurftigkeits-
begriffs

MSAGD, Trager

der Einrichtungen,
Angehdrige,
Landesverband der
Psychiatrieerfahrenen

MSAGD,
kommunale Gebiets-
korperschaften,
Pflegegesellschaft,
Vertretende von
Selbsthilfegruppen

Psychiatrie ist Teil
der Gemeinde

Regionalisiertes
Beratungsnetz

Abbau von Unterversorgung
im landlichen Bereich
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Verbesserung der Betreuung im Krankenhaus

77 Verbesserung der Betreuung von Menschen
mit geistiger und mehrfacher Behinderung im

Menschen mit geistiger und mehrfacher Behin-
derung erhalten Assistenz im Krankenhaus, die

120

Krankenhaus

uber die Kassen abgerechnet werden kann

Gute Beispiele

Kurztitel der Maf3nahme: Versorgungsmodell ,stattkrankenhaus"

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Deutschen Angestellten-Krankenkasse (DAK), Landeskran-

kenhaus und Pfalzklinikum
Ort der Durchfiihrung: Land Rheinland-Pfalz
Maf3nahme durchgefiihrt seit 2010

Beschreibung der Ma3nahme: Ein innovativer
Ansatz zur sektoreniibergreifenden, integrierten
Versorgung und Behandlung mit dem Ziel, durch
Unterstiitzung zu Hause Krankenhausaufenthalte
zu verkirzen oder zu vermeiden, ist das Ange-
bot ,stattkrankenhaus — mehr Lebensqualitat
flr Menschen mit psychischen Erkrankungen®.
Moglich wurde es durch einen Vertrag, den das
Landeskrankenhaus als Trager der Rhein-Mosel
Fachklinik Andernach und der Rheinhessen
Fachklinik Alzey und das Pfalzklinikum fir Psych-
iatrie als Trager der Kliniken in Klingenmiinster,
Kaiserslautern und Rockenhausen gemeinsam
mit der DAK Rheinland-Pfalz geschlossen haben,
um Menschen insbesondere bei einer psychoti-
schen Storung oder einer schweren Depression
mit psychotischen Symptomen besser behandeln
und betreuen zu kdnnen. Ein mobiles multipro-
fessionelles Beratungs- und Behandlungsteam
(Arzte, Psychologen, Gesundheits- und Kranken-
pfleger, Sozialarbeiter, Ergotherapeuten) ge-
wahrleistet rund um die Uhr und vor Ort ab der
Entlassung aus dem Krankenhaus eine kontinu-

ierliche Form der individuellen Versorgung. Das
Versorgungskonzept ,stattkrankenhaus" setzt
eine patientenorientierte Versorgungsform sowie
die gesundheitspolitische Zielsetzung ,ambulant
vor stationdr" musterglltig um. Das freiwillige
Angebot steht allen erwachsenen psychosekran-
ken DAK-Versicherten im Versorgungsgebiet
offen. Die Finanzierung der sektorenibergreifen-
den integrierten Versorgung erfolgt tber patien-
tenbezogene Pauschalen. Der verfolgte Ansatz
einer engen Zusammenarbeit von Arzten und
Therapeuten, Betroffenen und Angehérigen im
Trialog bringt mehr Erfolg als die bisherige Praxis.
Die Ergebnisse dieser neuen Versorgungs- und
Finanzierungsform belegen: Die Lebensqualitat
der Patientinnen und Patienten ist gestiegen, die
Dauer der stationadren Behandlungstage konnte
durchschnittlich um rund 10 Tage gesenkt wer-
den und Patientinnen und Patienten haben die
Behandlung deutlich seltener abgebrochen.



Erstellen eines Entwurfs einer Rahmenverein-

und mehrfacher Behinderung im Krankenhaus"

MSAGD, LB, Lebens-
barung ,Betreuung von Menschen mit geistiger  hilfe Landesverband,
Krankenhausgesell-

Rahmenvereinbarung ist mit
allen Partnern abgeschlossen
und wird umgesetzt

schaft Rheinland-

Abschluss der Rahmenvereinbarung mit allen
relevanten Partnern

Pfalz, Krankenkassen,

Kommunale
Leistungstrager

Stellungnahme des Landesbeirates
zur Teilhabe behinderter Menschen

Assistenzpflege im Krankenhaus fiir ALLE

Was ist dem Landesbeirat zur Teilhabe behin-
derter Menschen wichtig?

Das ,Assistenzpflegegesetz” regelt seit 1. Januar
2013, dass behinderte Menschen, die im Rah-
men des Arbeitgebermodells eine Pflegekraft
beschaftigen, diese auch in eine stationdre
Vorsorge- oder Reha-Einrichtung mitnehmen
dirfen und das Pflegegeld weitergezahlt wird.
Dieser Anspruch muss dringend auf ALLE erwei-
tert werden, die aufgrund ihrer Behinderungen
eine Begleitung und Unterstlitzung bendtigen,
die vom Krankenhaus nicht abgedeckt wird. Der
grofSte Teil von Menschen mit Behinderungen
hat nicht die Moglichkeit, das Arbeitgebermodell
zu nutzen und ist auf andere Unterstitzungs-
systeme angewiesen. Dies gilt besonders fir
Menschen mit geistigen, schweren mehrfachen
Behinderungen und psychischen Behinderungen/
Erkrankungen. Dies ist eine eklatante Ungleich-
behandlung und versto[3t gegen grundlegende
Normen der mit Bundesgesetz in deutschem
Recht verankerten UN-Behindertenrechtskon-
vention! Diese Menschen sind eindeutig in ihrer
Teilhabe am gesundheitlichen Versorgungssys-
tem benachteiligt.

Was ist am Landesaktionsplan gut?

Was ist noch zu tun?

Der alte Aktionsplan benennt das Thema. Die Fra-
ge nach Ergebnissen ist unbeantwortet. Bei den
neuen Maf3nahmen taucht das Thema nicht auf.

Die Landesregierung sollte, gemeinsam mit den
Verbanden der Behindertenhilfe, beim Bundes-
gesetzgeber und den Verbanden der Pflegekassen
nachhaltig auf eine Offnung der Assistenzpflege
fur ALLE hinarbeiten.

Krankenhausversorgung von Menschen mit
Behinderungen

Was ist dem Landesbeirat zur Teilhabe behin-
derter Menschen wichtig?

Die Ablaufe in den Krankenhausern werden immer
mehr rationalisiert. Dabei wird von der Mehrheit
der Patienten ausgegangen, die bei Vorbereitung,
Diagnostik und Behandlung mitwirken kénnen:
,Nehmen Sie mal diesen Zettel und gehen in

Bau 605, 1. Stock, Zimmer 1102 und lassen ein
EKG machen. Danach kommen Sie bitte mit dem
ausgefiillten Zettel wieder her.” Diese und viele
andere Anweisungen sind z. B. fiir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen, mit Einschrankungen
im Sehen oder Horen, insbesondere aber auch fiir
Menschen mit geistigen und mehrfachen Behinde-
rungen sowie psychischen Behinderungen/Erkran-
kungen nicht umsetzbar. Sie benétigen Unter-
stitzung und Begleitung, mehr Zeit und zum Teil
andere Methoden der Diagnostik und Behandlung.
Sie brauchen deshalb eine standige Begleitung
durch Personen ihres Vertrauens, im Bedarfsfall
zumindest empathische Beratung, Aufklarung

und situativ gerechtfertigte Unterstiitzung. Auf all
dies sind die meisten Kliniken schon fachlich nicht
eingestellt. Insbesondere gibt aber der ,normale"
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Klinikablauf nicht die zeitlichen und personellen
Ressourcen her, die fiir eine angemessene Versor-
gung dieser Menschen erforderlich ware.

Was ist am Landesaktionsplan gut?

Die fortbestehende laufende MaRnahme Nr. 77
benennt die richtigen Ansatzpunkte, Schritte und
die meisten wichtigen Akteure, die Riickfrage
nach Ergebnissen beziehungsweise einem Sach-
stand ist allerdings bisher unbeantwortet. Neue
Ma[Rnahmen sind dariiber hinaus in den neuen
Aktionsplan nicht aufgenommen.

Was ist noch zu tun?

Der Landesteilhabebeirat fordert die Landesre-
gierung auf, einen Dialog zwischen allen fir die
Krankenhausversorgung relevanten Akteuren an-
zuregen und zu moderieren. Die Landesregierung
sollte sich, vor dem Hintergrund der UN-Behinder-
tenrechtskonvention, im Dialog mit den Spitzen
der Krankenversicherung fiir ein angemessenes
Zusatzentgelt flr die Versorgung von Menschen
mit Behinderungen im Krankenhaus einsetzen.

Auf Bundesebene sollte sich die Landesregierung
fir eine weitere Reform des Landeskrankenhaus-
gesetzes einsetzen, die die Belange von Menschen
mit Behinderungen in den Fokus nimmt. Dabei
sind dem Landesbeirat zur Teilhabe behinderter
Menschen die folgenden Punkte wichtig:

m Verbindliche Regelungen zum Patientenmana-
gement
Dies betrifft die Erhebung und Sicherstellung
der individuellen Bedarfe von Patientinnen und
Patienten mit Behinderungen wahrend des
ganzen Prozesses sowie die aktive und infor-
mative Beteiligung fiir die fiir Patientinnen und
Patienten relevanten Personengruppen

m Regelungen zur Fort- und Weiterbildung von
Arzten und Pflegepersonal hinsichtlich der
Belange von Menschen mit Behinderungen

m Regelungen zur Zusammenarbeit mit den
Selbsthilfeverbdnden und den Diensten und
Einrichtungen der Behindertenhilfe

m Die Prifung, inwieweit geeignete und entspre-
chend ausgebildete Menschen mit Behinderun-
gen selbst in Krankenhdusern aller Fachrichtun-
gen fur andere Menschen mit Behinderungen
hilfsweise und beratend einzusetzen sind. Als
Beispiel sei hier die schon erprobte und mittler-
weile geschatzte Anstellung von ausgebildeten
sog. EX-IN (Experienced Involved)-Arbeitneh-
merlnnen in psychiatrischen Krankenhdusern
genannt.

Barrierefreie Arztpraxen

Was ist dem Landesbeirat zur Teilhabe behin-
derter Menschen wichtig?

Noch immer sind viele Arztpraxen nicht barriere-
frei. Auch hinsichtlich der zeitlichen und fach-
lichen Ressourcen bei der Versorgung von
Menschen mit Behinderungen ist die Situation
derjenigen im Krankenhaus vergleichbar. Mittel-
fristig sollten alle Praxen im Lande physisch und
im Bereich der Kommunikation und Information
barrierefrei werden und Arzte und Praxispersonal
eine Grundqualifikation hinsichtlich der allgemei-
nen und medizinischen Belange von Menschen
mit Behinderungen erhalten.

Was ist am Landesaktionsplan gut?

Was ist noch zu tun?

Neue Maf3nahmen zu diesem Thema sind im
fortgeschriebenen Landesaktionsplan nicht
aufgenommen, wobei eine ehemalige Maf3nah-
me des Aktionsplans zu der Thematik aus 2010
noch keine relevanten sichtbaren Verbesserungen
gebracht hat.

Wir fordern die Landesregierung auf, gemeinsam
mit der Landesarztekammer, der Landeszahn-
arztekammer, der Kassenarztlichen und Kassen-
zahnarztlichen Vereinigung einen gemeinsamen
Masterplan zur Barrierefreiheit mit konkreten und
terminierten Vorgaben zu entwickeln und umzu-
setzen. Darin sollte geregelt werden, wie und bis
wann Barrierefreiheit und Qualifikation in o.g.
Sinne hergestellt werden kann.

[Anmerkung der Redaktion: Das zustandige Ministe-
rium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demogra-



fie weist den Landesbeirat zur Teilhabe behinderter
Menschen erneut darauf hin, dass das Land keine
rechtlichen Méglichkeiten zur Erfiillung der Forde-
rungen auf Bundesebene bzw. bei den zustandigen
Kérperschaften im Rahmen der eigenen Kompeten-
zen hat.|

Verbesserung der Teilhabe von Menschen mit
psychischen Behinderungen/Erkrankungen
Was ist dem Landesbeirat zur Teilhabe behin-
derter Menschen wichtig?

m Kontinuierliche Verbesserung der Versorgung
von Menschen mit psychischen Erkrankungen

m Gute medizinisch-psychotherapeutische
Versorgung, die krankheitsbedingte Barrieren
vermindert

m Leitlinien zur Inklusion psychisch kranker Men-
schen in Rheinland-Pfalz

m Abbau der stationdren Versorgung psychisch
kranker Menschen in Heimen zugunsten ambu-
lanter Unterstiitzungsmaf3nahmen

m Stdrkung der Sozialraumorientierung fiir ein
barrierefreies Leben psychisch kranker Men-
schen in der Gemeinde

Was ist am Landesaktionsplan gut?
Die o0.g. Punkte sind im fortgeschriebenen Landes-
aktionsplan enthalten.

Was ist noch zu tun?

m Konkrete Beschreibung operationalisierbarer
Ziele

m Konkrete Beschreibung der geplanten
Prozessablaufe

6. Gleichstellung und Schutz der Grund- und Menschenrechte

(Artikel 10, Artikel 11, Artikel 12, Artikel 13, Artikel
14, Artikel 15, Artikel 16, Artikel 17, Artikel 18,
Artikel 22, Artikel 23, Artikel 28 der UN-Behinder-
tenrechtskonvention)

Vision

In Rheinland-Pfalz werden Menschen mit Behinde-
rungen respektiert und wertgeschatzt. Die Ge-
sellschaft akzeptiert Leben mit Behinderung und
unterstitzt Eltern von Kindern mit Behinderungen
von Anfang an. Eine gesetzliche Betreuung dient
der Unterstltzung fir ein selbstbestimmtes Leben.

Stand der Umsetzung des
Aktionsplans 2010 im Jahr 2015

Ein Schwerpunkt der Maf3nahmen der Landesre-
gierung in den Jahren seit 2010 lag darin, Men-

schen mit Behinderungen mehr Schutz und Hilfe
insbesondere bei Gewalt zu gewahrleisten und
entsprechende Maf3nahmen in verschiedenen
Bereichen in die Wege zu leiten. Der Aktionsplan
2010 war fir viele dieser Maf3nahmen impulsge-
bend.

Gesetzliche Grundlagen der Gleichstel-
lung und besonderer Schutz von Frauen

Eine Studie ,Lebenssituation und Belastung von
Frauen mit Behinderung und Beeintrachtigung

in Deutschland" (Hrsg. Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales) machte deutlich, dass Frauen
mit Behinderungen tiberdurchschnittlich von
Gewalt und sexuellen Ubergriffen betroffen sind.
Als Konsequenz beschloss die Landesregierung auf
Anraten des Landesbeirats zur Teilhabe behinder-
ter Menschen Rheinland-Pfalz im Jahr 2012, einen
umfassenden Maf3nahmenkatalog zur Bekamp-
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fung der Gewalt gegen Frauen mit Behinderungen
zu entwickeln, der die Erkenntnisse aus der Studie
in Handlungsempfehlungen umsetzt. Insbeson-
dere die reguldren Angebote fiir Frauen (Frauen-
notrufe, Frauenhauser) sollten auf Barrierefreiheit
und die Bedarfe von Frauen und Madchen mit
Behinderungen starker ausgerichtet werden.
Einrichtungen und Dienste fiir Menschen mit
Behinderungen sollten wirksame Maf3nahmen zur
Pravention und zum Schutz vor Gewalt ausbauen
und zum Thema informieren und sensibilisieren.

Zur Verbreitung von Informationen gegen sexu-
ellen Missbrauch wurden Faltblatter in einfacher
Sprache fir alle zwolf Frauennotrufe konzipiert
und Notrufmitarbeitende zum Thema geschult.
Der Frauennotruf bietet Fortbildungen fiir Mit-
arbeitende von Einrichtungen von Menschen mit
Behinderungen (z. B. Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderungen) an. Der Bundesverband Frauenbe-
ratungsstellen und Frauennotrufe — Frauen gegen
Gewalt e.V. hat in Zusammenarbeit mit der Frau-
enhauskoordinierung e.V. sowie Weibernetz e.V.
einen Leitfaden fiir den Erstkontakt mit gewaltbe-
troffenen Frauen mit Behinderung verdffentlicht.

Kontinuierlich wurden und werden Fortbildun-
gen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Schwangerschaftskonfliktberatung zum Thema
Behinderung durchgefiihrt.

Das Landesgesetz zur Gleichstellung behinderter
Menschen (LGGBehM) aus 2002 soll durch eine
Novellierung an die aktuellen Entwicklungen in
Deutschland angeglichen werden. Dies wird im
Nachgang und auf der Basis der ab 2016 zu er-
wartenden Novellierung des Behindertengleich-
stellungsgesetzes (BGG) geschehen. Das Land
nimmt mittels des Focal-Points zur Umsetzung
der UN-BRK in Rheinland-Pfalz bereits heute
aktiv an den Beratungen zum BGG teil.

Die Verbreitung von Informationen gegen
sexuellen Missbrauch durch Faltblatter und
Fortbildungen in Einrichtungen fiir Menschen
mit Behinderungen wird fortgefiihrt.

Ein Diskussionsprozess in Form eines Runden
Tisches mit relevanten Akteurinnen und
Akteuren (Leistungserbringer, Selbsthilfe,
Beratungsstellen, Kostentrager, Ministerien)
wird in die Wege geleitet. Dieser soll Giber zwei
Jahre arbeiten mit dem Ziel, eine Grundlage fir
+Empfehlungen zur Vermeidung von Gewalt

an Menschen mit Behinderungen in stationa-
ren Einrichtungen® zu schaffen. Vorbereitende
Gesprache fanden bereits statt.

Potenzielle Ansprechpartnerinnen zum Schutz
von Frauen und in Bezug auf (sexualisierte)
Gewalterfahrungen in Einrichtungen sind
Frauenbeauftragte.

Das MSAGD fordert daher das Projekt ,Frauen-
beauftragte in Einrichtungen — eine Idee macht
Schule®. Das Projekt schult Frauen mit Lern-
schwierigkeiten. Diese sollen speziell Frauen

in Werkstatten und Wohn-Einrichtungen zur
Frauenbeauftragten schulen.

Zum Schutz von Menschen mit Behinderungen
vor sexuellen Ubergriffen begriif3t die Landes-
regierung die von der Bundesregierung ange-
kiindigte Priifung, ob und ggf. inwieweit sich
aus Artikel 36 des Ubereinkommens des
Europarates zur Verhiitung und Bekampfung
von Gewalt gegen Frauen und hduslicher Ge-
walt (ETS 210 - Istanbul-Konvention) gesetz-
geberischer Handlungsbedarf im Hinblick auf
die Strafbarkeit nicht einvernehmlicher sexu-
eller Handlungen ergibt. Rheinland-Pfalz hat
deshalb einer entsprechenden Stellungnahme
des Bundesrates in der 926. Sitzung am 10.
Oktober 2014 zu dem Entwurf eines Gesetzes
zur Anderung des Strafgesetzbuches (BR-Drs.
422/14) zugestimmt. Die Bundesregierung hat
angekiindigt, dass sich die Priifung nicht nur
auf den Tatbestand des § 177 StGB beschrankt,
sondern unabhangig von der Strafnorm alle re-
levanten Straftatbestande in den Blick nimmt.
Dazu zahlt auch § 179 StGB, der bereits jetzt
den sexuellen Missbrauch u.a. von Personen,
die aufgrund einer Behinderung zum Wider-



stand unfahig sind, unter Strafe stellt. Rhein-
land-Pfalz begleitet diese Priifung und Reform-
diskussion konstruktiv, u.a. indem eine Befra-
gung der justiziellen Praxis des Landes zu diesen
Fragestellungen stattgefunden und das Ergeb-
nis dem federfiihrenden Bundesministerium

der Justiz und fiir Verbraucherschutz (BMJV)
mitgeteilt worden ist. Dariiber hinaus ist das
MJV in der vom BMJV im Februar 2015 einge-
setzten ,Kommission zur Reform des Sexual-
strafrechts” vertreten, deren Aufgabe neben der
Priifung und Diskussion lber die Reform des

§ 177 StGB die Erarbeitung eines Vorschlags

fur eine Gesamtreform des Sexualstrafrechts
ist. Die Kommission hat ihre Arbeit im Februar
2015 aufgenommen und soll Anfang/Mitte
2016 einen Abschlussbericht vorlegen.

Gesetzliche Betreuung

Insbesondere gesetzliche Betreuerinnen und Be-
treuer bendtigen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit die
dafiir erforderliche Handlungssicherheit im Um-
gang mit Menschen mit Beeintrachtigungen. In
Kooperation mit der Landesarbeitsgemeinschaft
fir Betreuungsangelegenheiten wurden deshalb
Fachtagungen fir Betreuerinnen und Betreuer
durchgefiihrt. Im Rahmen des landeseigenen
Fortbildungsprogramms wurde unter anderem
im Jahr 2015 eine Veranstaltung ,Menschen mit
kognitiven und psychischen Beeintrachtigungen
- schwierige Gesprachsfuhrung" fur Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Rechtsantragsstellen
und der Geschaftsstellen fiir Betreuungssachen
angeboten.

In die Qualitats- und Leistungsvereinbarungen fiir
Betreuungsvereine im Landesgesetz zur Aus-
fihrung des Betreuungsrechts (AGBtR) vom 19.
Februar 2010 wurde eine Regelung zur Bertick-
sichtigung der Barrierefreiheit bei der raumlichen
und sachlichen Ausstattung im Sinne des § 2 Abs.
3 des Landesgesetzes zur Gleichstellung behinder-
ter Menschen aufgenommen.

Zur Optimierung der Qualitat der gesetzlichen
Betreuung und wegen des grof3en praktischen
Nutzens fur den Alltag werden in Zukunft im
Zweijahresrhythmus Seminare fir Betreuerin-
nen und Betreuer zum Betreuungsrecht durch-
gefuihrt und evaluiert. Inhaltlich angepasste
Schulungsangebote sollen auch fiir andere
Zielgruppen entwickelt und durchgefiihrt
werden, so zum Beispiel fir Mitarbeitende
von Rechtsantragsstellen, Geschaftsstellen fir
Betreuungssachen und Zeugenkontaktstellen
sowie fiir Richterinnen und Richter.

Reduzierung von freiheitsentziehenden
Maf3nahmen in Psychiatrie,
Eingliederungshilfe und Pflege

Freiheitsentziehende MafSnahmen sollen so weit
wie moglich vermieden werden. Das setzt maf3geb-
lich eine gezielte Forderung der Bewusstseinsbil-
dung voraus. Im April 2015 startete mit diesem Ziel
ein Projekt zur Reduzierung von freiheitsentziehen-
den Maf3nahmen in der Eingliederungshilfe. Perso-
nen, die an freiheitsentziehenden MaRnahmen be-
teiligt sind (z. B. Fachpersonal der Einrichtung u.a.)
sollen sensibilisiert und Konzepte zur Reduzierung
von freiheitsentziehenden Maf3nahmen entwickelt
werden. Psychiatrische Kliniken des Landes haben
u.a. Leitlinien fuir das Land Rheinland-Pfalz fiir den
Umgang mit Zwangsmaf3nahmen entwickelt. Die
Entwicklung handlungsanleitender Konzepte zur
Reduzierung von freiheitsentziehenden Maf3nah-
men in den Einrichtungen ist vorgesehen. Erkennt-
nisse Uber die Anwendung in der Praxis liegen
aktuell noch nicht vor.

Kontinuierlich wurden auch Fortbildungen zur

Vermeidung beziehungsweise Aufhebung von

freiheitsentziehenden Maf3nahmen durchgefiihrt.
Der Rechtsstatus von Menschen mit Behinderun-
gen in Gesetzen und Verfahrensordnungen ist ein
Themenschwerpunkt auch im Austausch mit der
franzosischen Richterschule. Die Ecole Nationale
de la Magistrature (ENM) und die Deutsche Rich-
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terakademie (DRA) machen das Schwerbehinder-
tenrecht und seine Umsetzung zum Gegenstand
ihrer Fortbildungen.

Die Maf3nahmen zur Sensibilisierung von
Fachpersonal zur Vermeidung und Reduzierung
von freiheitsentziehenden MaRnahmen werden
fortgefiihrt. Neu sind Fortbildungen von Rich-
terinnen und Richtern zum Thema ,Zwangsbe-
handlung psychisch kranker Menschen®, die in
zweijdhrigem Rhythmus durchgefiihrt werden
sollen.

Justiz

Zur Sensibilisierung von Gerichten und Staatsan-
waltschaften wurden und werden regelmafig Fort-
bildungen zum Thema ,Opferschutz" durchgefiihrt.
Besondere Belange speziell von Menschen mit
Behinderungen im Rahmen der bestehenden opfer-
schutzrechtlichen Verfahrensvorschriften werden
hier inzwischen bewusster als friiher mitbedacht.

2011 wurde - bisher einmalig — das bundesein-
heitliche Merkblatt tiber Rechte von Verletzten
und Geschadigten in Strafverfahren in Braille-
Schrift bersetzt und der justiziellen und polizeili-
chen Praxis zur Verfligung gestellt.

Zur Forderung der Bewusstseinsbildung tber die
Belange von Menschen mit Behinderungen fiihrte
die Staatsanwaltschaft Mainz die Ausstellung:
»Sehen — Flhlen - Bilder sprechen in Kooperation
mit der Lebenshilfe e.V. durch.

Opferschutz unter Beriicksichtigung besonde-
rer Belange von Menschen mit Behinderungen
wird auch zukiinftig wesentlicher Bestandteil
von Fortbildungsveranstaltungen sein, um die
erforderliche Handlungssicherheit im Umgang
mit beeintrachtigten Menschen zu vermitteln.
Veranstaltungen sollen evaluiert werden. Die
Veranstaltung zum Thema ,Menschen mit

kognitiven und psychischen Beeintrachtigun-
gen — schwierige Gesprachsfiihrung* soll ab
dem Jahr 2016 auch fiir Richterinnen und Rich-
ter und voraussichtlich fir Mitarbeitende der
Zeugenkontaktstellen angeboten werden.

Polizei

Am 2. Juni 2010 wurde die Zielvereinbarung
,Behinderte Menschen und Polizei — Vertrauen,
Transparenz und Sicherheit" unterzeichnet. Die
Polizei soll ihren Sachverstand an Menschen mit
Behinderungen weitergeben (z.B. Kriminalpraven-
tion) und Menschen mit Behinderungen sollen der
Polizei Anregungen zum angemessenen Kontakt
mit Menschen mit Behinderungen geben. Die
Zielvereinbarung war mit einem eigenen Akti-
onsplan hinterlegt, der 2014 in einem Workshop
evaluiert wurde. Hier wurden auch Ideen fiir einen
zweiten Aktionsplan entwickelt (Mitwirkende:
MSAGD, Landesbeauftragter fir die Belange von
Menschen mit Behinderungen, Landeszentrale fir
Gesundheitsforderung, Vertretende von Behinder-
tenverbanden). Viele gute Ideen wurden inzwischen
umgesetzt. Beispiele sind etwa eine Veranstaltung
zu Praventionsthemen fiir Menschen mit Behin-
derungen, ein Thementag fiir Polizeinachwuchs in
der Ausbildung, 5+5 Gesprache (Polizeibeamtinnen
und -beamte und Menschen mit Behinderungen)
im Rahmen eines Projekts des Polizeiprasidiums
Mainz mit der ,kreuznacher diakonie" oder auch
die Einflihrung des Polizeidienstausweises mit
Brailleschrift-Aufdruck ,Polizei*, die Herausgabe
einer Informationsbroschire ,,Menschen mit Behin-
derungen und Polizei" (2012) und die Herstellung
von Taschen aus alten Uniformteilen durch die Ge-
sellschaft fuir psychosoziale Einrichtungen Mainz in
Zusammenarbeit mit dem Polizeiprasidium Mainz.

Die Umsetzung des zweiten Aktionsplans star-
tete Anfang 2014 und l&uft noch bis 2017. Eine
neuerliche Evaluation wird Anregungen fir das
weitere Vorgehen geben.



Einrichtungen fiir Kinder und
Jugendliche

Angestrebt wird durch die Landesregierung nach
wie vor eine Sicherung struktureller Mindestvo-
raussetzungen zur Gewabhrleistung des Schutzes
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
in Einrichtungen. Grundlage der Erteilung einer
Betriebserlaubnis fur Einrichtungen, die Kinder
und Jugendliche mit Behinderungen betreuen,
sind Regelungen nach § 45 SGB VIII. Dort ist
festgelegt, dass die Einrichtungen vor Erteilung
einer Betriebserlaubnis u.a. darlegen missen, wie
sie die Rechte von Kindern und Jugendlichen in
der Einrichtung sichern und welche geeigneten
Verfahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit
der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten
Anwendung finden.

Rettungsdienst, Feuerwehr,
Katastrophenschutz

Ein Maf3nahmenprogramm wurde konzipiert, das
Rettungsdienst, Feuerwehr und Katastrophen-
schutz gezielt auf die Einbeziehung von Menschen
mit Behinderungen vorbereitet (z. B. Notruffax fur
Menschen mit Behinderungen uber die Notruf-
nummer 112, Durchfiihrung eines landesweiten
Projektes durch den Landesfeuerwehrverband
Rheinland-Pfalz e.V.).

Die geplanten Maf3nahmen werden im Rahmen
vorhandener Mittel umgesetzt. Landesweit
werden Informationsveranstaltungen durchge-
fihrt, um Menschen mit Behinderungen zum
ehrenamtlichen Dienst in der Feuerwehr und
im Katastrophenschutz zu gewinnen. Das ISIM
fordert den Landesfeuerwehrverband Rhein-
land-Pfalz e.V. bei der Umsetzung konkreter
Maf3nahmen, bei Infoveranstaltungen und der
Erstellung entsprechender Informationsmate-
rialien.

Ziele im Handlungsfeld ,,Gleich-
stellung und Schutz der Grund-
und Menschenrechte" (bis 2020)

Viele der Ziele, die der Aktionsplan 2010 formu-
lierte, sind bis heute bereits umgesetzt. Um allen
Anforderungen der UN-Behindertenrechtskonven-
tion nachzukommen, gibt es aber auch noch eini-
ge Ziele, die noch zu verwirklichen sind. Uberge-
ordnetes Ziel der Landesregierung ist die gleiche
Anerkennung vor dem Recht (inklusiver Zugang
zur Justiz) sowie das gleichberechtigte Recht auf
Freiheit und Sicherheit der Person. Dazu gehodren
der verbesserte Schutz und Hilfe bei Gewalt in en-
gen sozialen Beziehungen, der Schutz der korperli-
chen Unversehrtheit von Menschen mit Behinde-
rungen besonders in Gefahrensituationen und ein
barrierefreier Zugang zur Justiz sowie das Recht
auf Elternschaft von Menschen mit Behinderun-
gen. Die Landesregierung wird alles daran setzen,
um durch geeignete Maf3nahmen der Information,
Aufklarung und Qualifizierung aller relevanten
Personenkreise das gesellschaftliche Bewusstsein
uber Rechte und Fahigkeiten und die Belange von
Menschen mit Behinderungen fiir deren wirksame
Rechtsausiibung weiter zu férdern. Die Landes-
regierung zielt dabei auf die Durchsetzung und
Vermittlung der uneingeschrankten Akzeptanz des
Grundsatzes ab: Gleiches Recht von Menschen
ohne Behinderungen und Menschen mit Behinde-
rungen. Dabei sollen Tabus iiber Behinderungen
abgebaut und Diskriminierungen von Menschen
mit Behinderungen nachhaltig beseitigt werden.
In diesem Sinne soll das Landesgesetz zur Gleich-
stellung von behinderten Menschen (LGGBehM)
inklusive der zugehdrigen Verordnungen auf Basis
der Novellierung des Behindertengleichstellungs-
gesetzes (BGG) novelliert werden.

127



Geplante Maf3nahmen bis zum Jahr 2020

Nr. Titel der Maf3nahme Ubergeordnete Ziele der MafSnahme

Gesetzliche Grundlagen der Gleichstellung und besonderer Schutz von Frauen

78 Novellierung des Landesgesetzes zur Das Landesgesetz zur Gleichstellung von
Gleichstellung von behinderten Menschen behinderten Menschen (LGGBehM) soll im
(LGGBehM) Sinne eines modernen Gleichstellungsgesetzes

novelliert werden

79 Forderung der Verbreitung von Informationen Implementierung von Frauenbeauftragten in
gegen sexuellen Missbrauch durch Fortbildungen Wohneinrichtungen der Eingliederungshilfe
in Behinderteneinrichtungen und Faltbldtter in
einfacher Sprache fiir alle zw6lf Frauennotrufe

Gesetzliche Betreuung

80 Schulungen im Umgang mit Menschen mit Schulung fiir Mitarbeitende der Rechtsantrags-
Behinderungen stellen und Geschaftsstellen fiir Betreuungs-
sachen
81 Seminare fiir die Betreuerinnen und Betreuer Vermittlung von Handlungssicherheit im
zum Betreuungsrecht Umgang mit beeintrachtigten Menschen

Fortbildung von Betreuerinnen und Betreuern

Erhebung durch Bewertungsbdgen im Anschluss
an jede Fortbildungsmaf3nahme

Menschen mit Behinderungen in stationdren Einrichtungen und Psychiatrie

82 Bewusstseinsbildung tiber und weitgehende Sensibilisierung von an FEM-Maf3nahmen
Vermeidung von freiheitsentziehenden beteiligten Personen
Mafinahmen (z.B. Fachpersonal der Einrichtung u.a.)

Erarbeitung von Konzepten zur Reduzierung
von FEM

83 Fortbildung zum Thema , Zwangsbehandlung Fortbildung der Richterinnen und Richter

psychisch kranker Menschen Vermittlung von Handlungssicherheit im

Umgang mit beeintrachtigten Menschen
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Vorgehen

Im Nachgang auf die Basis der ab
2016 zu erwartenden Novellierung
des Behindertengleichstellungsgeset-
zes (BGG) soll das Landesgesetz zur
Gleichstellung von behinderten Men-
schen (LGGBehM) novelliert werden

Das Land nimmt bereits heute aktiv an

den Beratungen zum BGG teil

Verantwortliche/

Ziele der Maf3nahme bis 2020
Partner

MSAGD Das Landesgesetz zur Gleichstellung
von behinderten Menschen (LGGBehM)
inklusive der zugehdrigen Verordnungen
ist ein modernes an Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen orientier-
tes Gesetz und eine wichtige Basis zur
Umsetzung von Inklusion in Rheinland-
Pfalz

Multiplikatorinnenschulung
im Jahr 2015

Novellierung des LWTG

MIFKJF Rechtliche Grundlage fir die Funktion
,Frauenbeauftragte" in Einrichtungen
der Eingliederungshilfe

Aufnahme in das Fortbildungs-
programm 2015: ,Menschen mit
kognitiven und psychischen
Beeintrachtigungen — schwierige
Gesprachsfihrung*

M)V Fortfiihrung der Fortbildungen

2016 Ausweitung auf Richterinnen und
Richter und voraussichtlich Mitarbei-
tende der Zeugenberatungsstellen

Fortfiihrung der Seminare im
Zweijahresrhythmus

M)V, Landesamt Fortfiihrung der Fortbildungen,
fur Soziales, Jugend  bei Bedarf Anpassung der Inhalte
und Versorgung

Projekt zur Reduzierung von freiheits-

Ressortiibergreifende  Fortfiihrung der Fortbildungen,

entziehenden Maf3nahmen in der Zusammenarbeit bei Bedarf Anpassung der Inhalte
Eingliederungshilfe ab April 2015 MSAGD mit z.B. dem

MJV
Durchfiihrung der Seminare seit 2014  MJV Fortfiihrung der Fortbildungen,

in zweijdhrigem Rhythmus

Bewertungsbogen im Anschluss an
jede Fortbildungsmaf3nahme

bei Bedarf Anpassung der Inhalte
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Nr. Titel der Maf3nahme

Justiz

84 Opferschutz als wesentlicher Bestandteil von
Fortbildungsveranstaltungen

Ubergeordnete Ziele der Maf3nahme

Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit
Behinderungen im Rahmen der bestehenden
opferschutzrechtlichen Verfahrensvorschriften

85 Fortbildung der Schwerbehindertenvertreterin-
nen und Schwerbehindertenvertreter

Fortbildung der Schwerbehindertenvertreterin-
nen und Schwerbehindertenvertreter

86 Zielvereinbarung ,Behinderte Menschen und
Polizei — Vertrauen, Transparenz und Sicherheit"

Erzeugen von gegenseitiger Kenntnis, gegensei-
tigem Vertrauen, Transparenz und Handlungs-
sicherheit in der Begegnung von Menschen mit
Behinderungen und Polizistinnen und Polizisten
durch Maf3nahmen in ausgewahlten Handlungs-
feldern

Rettungsdienst, Feuerwehr, Katastrophenschutz

87 Rettungsdienst, Feuerwehr und Katastrophen-
schutz auf die Einbeziehung von Menschen
mit Behinderungen vorbereiten — Maf3nahmen-
programm

Menschen mit Behinderung sollen zum ehren-
amtlichen Dienst in der Feuerwehr/im Katastro-
phenschutz gewonnen werden

Gute Beispiele

Kurztitel der Ma3nahme: Polizei und Menschen mit Behinderungen - Vertrauen, Transparenz

und Sicherheit

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Heilpadagogische Einrichtungen kreuznacher diakonie,

Meisenheim

Trager: Stiftung kreuznacher diakonie

Wichtige Partner bei der Umsetzung des Projektes: Polizeiprasidium Mainz und einzelne Polizei-

inspektionen vor Ort

Maf3nahme durchgefiihrt seit 2010 fortlaufend durch verschiedene Veranstaltungen

Beschreibung der Ma3nahme: Das Projekt hat
zum Ziel, im Rahmen des gemeindeintegrierten
Wohnens fiir Menschen mit Behinderungen,

Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte fiir deren
Belange zu sensibilisieren beziehungsweise Men-
schen mit Behinderungen die Angst vor der Polizei



Verantwortliche/

Vorgehen

Partner

Bestehende Fortbildungsveranstaltun- M}V
gen berticksichtigen die Belange von
Menschen mit Behinderungen

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Fortflhrung der Fortbildungen,
bei Bedarf Anpassung der Inhalte

In 2016 Fortbildungsveranstaltungzu ~ MJV
aktuellen Fragen des Schwerbehin-
dertenrechts fiir alle Personen, die in

ihrem Arbeitsumfeld entsprechende

Beziige haben

Umsetzung des 2. Aktionsplans 2014
bis 2017

Zwischenbilanz Ende 2015/
Anfang 2016

Fortfiihrung von Maf3nahmen

Dauerhafte landesweite ISIM
Informationsveranstaltungen

Fortbildung moglichst aller
Schwerbehindertenvertreterinnen
und -vertreter

ISIM, MSAGD,
Landesbeauftragter
fir die Belange von
Menschen mit Behin-
derungen, LZG e.V.
Rheinland-Pfalz

Die Ma[3nahme ist fortlaufend

Weitere wissenschaftliche Aufarbeitung
des Themenbereichs und Verstetigung
des Lehrangebots im Rahmen des
Bachelorstudiengangs ,Polizeidienst"

Landesweites Projekt durch den Landes-
feuerwehrverband Rheinland-Pfalz eV,
gefordert durch das ISIM

(Infoveranstaltungen, -materialien)

zu nehmen. Mittels abgestimmter Konzepte und
gemeinsamer Maf3nahmen wird gegenseitiges
Vertrauen, Transparenz und Handlungssicherheit
sowohl fiir Menschen mit Behinderungen, als
auch fiir Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten
aufgebaut. Menschen mit Behinderungen nehmen
als Teil des Gemeinwesens ihre Biirgerrechte war
und treten als Burgerinnen und Biirger auf. In
dieser Rolle kommen sie vermehrt in Kontakt mit
der Polizei. Hierbei ist es wichtig, dass Menschen
mit Behinderungen, mit allem was sie mitbringen,
wahrgenommen werden. Gleichzeitig gilt es, Poli-
zeibeamtinnen und Polizeibeamten fiir die bisher
nicht sichtbaren Mitblrgerinnen und Biirger zu
sensibilisieren. Durch den direkten Kontakt zu

Menschen mit Behinderungen und die gegensei-
tigen Besuche sind auch immer Menschen mit
hohem Unterstiitzungsbedarf in den Prozess mit
eingebunden. Die praktische Umsetzung gestaltet
sich zum einen durch Workshops 5+5: fiinf Men-
schen mit Behinderungen und funf Polizeibeam-
tinnen und Polizeibeamten erproben gemeinsam
Sicherheitskonzepte in einer Tagesveranstaltung;
Sensibilisierung von Menschen mit Behinderungen
und Mitarbeitenden durch Veranstaltungen zum
Thema ,Sicherheit im Internet"; gemeinsame Ort-
begehungen an den Standorten zur Uberpriifung
der Barrierefreiheit; wechselseitige Besuche in den
Einrichtungen und Gesprache mit den Beamtin-
nen und Beamten; Einzelaktionen unterschiedli-
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cher Art (z.B. FuBballturnier); Kunstausstellung
von Menschen mit Behinderungen in einzelnen
Polizeiinspektionen; Grof3veranstaltungen fir
Mitarbeitende und Interessierte unterschiedlicher
Berufsgruppen, z.B. zum Thema ,Zwangsmaf3nah-
men"“. Die Resonanz auf das Projekt ist von beiden
Seiten durchweg positiv. Das Projekt soll auch in
Zukunft weitergefiihrt und durch gemeinsame
Aktionen aufrechterhalten werden. Zudem kann
es auf andere Einrichtungen der Behindertenhilfe
Ubertragen werden.

Stellungnahme des
Landesbeirates zur Teilhabe
behinderter Menschen

Was ist dem Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen wichtig?

Dem Landesbeirat zur Teilhabe behinderter
Menschen ist es wichtig, dass Kinder, Frauen

und Ménner mit Behinderungen umfassend vor
Gewalt, sexuellen Ubergriffen und der Verletzung
ihrer Personlichkeitsrechte geschiitzt werden. Wir
verstehen darunter neben korperlicher, sexuali-
sierter und psychischer Gewalt auch strukturelle
Gewalt, die in ihrer Konsequenz ebenfalls zu einer
Verletzung der Personlichkeitsrechte fihrt.

Die Bielefelder Studie zur Situation und Gewalt-
betroffenheit von Frauen und Madchen mit
Behinderungen (Schrottle, 2012) hat das ganze
Ausmaf3 der Gewalt gegen behinderte Madchen
und Frauen deutlich gemacht. Auch Jungen und
Manner mit Behinderungen erleben strukturelle
und direkte Gewalt. Der Landesbeirat zur Teil-
habe behinderter Menschen fordert daher, dass
umfassende Maf3nahmen zur Gewaltpravention
und die Unterstiitzung der von Gewalt betrof-
fenen Méadchen, Frauen, Jungen und Manner
kontinuierlich umgesetzt, und das die dafir not-
wendigen finanziellen Ressourcen bereitgestellt
werden.

Gewalt gegen Madchen und Frauen mit
Behinderung:

Was ist am Landesaktionsplan gut?

Ein Ergebnis der Bielefelder Studie war, dass Frau-
en mit Behinderungen, die in Behinderteneinrich-
tungen leben, besonders haufig Gewalt erleben.
Auf diese Forschungsergebnisse hat die Landesre-
gierung mit einigen Maf3nahmen reagiert:

Im Entwurf des Wohn- und Teilhabegesetzes
wurde die Position der Frauenbeauftragten in
Behinderteneinrichtungen rechtlich verankert.
Das Land Rheinland-Pfalz beteiligt sich am
bundesweiten Projekt Frauenbeauftragten in Ein-
richtungen. Das Land finanziert die Schulung von
zwei Trainerinnen Tandems von Frauen mit und
ohne Lernschwierigkeiten, damit diese vor Ort
Frauenbeauftragte und deren Unterstiitzerinnen
ausbilden.

Durch einen Zuschuss des Landes war es dem Frau-
ennotruf Mainz méglich, die Kolleginnen aus ande-
ren Notrufberatungsstellen zum Thema Frauen und
Madchen mit Behinderungen fortzubilden, sodass
sie diese Zielgruppe besser unterstiitzen kénnen.

Das Land Rheinland-Pfalz unterstiitzt die Koor-
dination- und Beratungsstelle fiir Madchen und
Frauen mit Behinderungen finanziell. Im letzten
Jahr wurden durch das Frauenministerium zwei
Selbstverteidigungskurse fur behinderte Frauen
und Méadchen geférdert.



Was ist noch zu tun?

Der Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Men-
schen unterstitzt alle Maf3nahmen, die darauf
abzielen, die Bewohnerinnen und Bewohner von
Einrichtungen und Beschaftigte in Werkstatten
vor Gewalt zu schitzen. Er fordert daher einen
umfassenden Maf3nahmenplan, der verpflich-
tende institutionelle Leitlinien zum Umgang mit
Gewalt sowie Schulungen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie Menschen mit Behinderun-
gen in allen Einrichtungen der Behindertenhilfe
beinhaltet.

Die UN-Behindertenrechtskonvention garantiert
das Recht auf barrierefreien Zugang zu Angebo-
ten und Schutzrdumen fiir von Gewalt betroffene
Frauen mit Behinderungen. In Rheinland-Pfalz
gibt es derzeit lediglich ein bedingt barrierefreies
Frauenhaus. Derzeit missen Frauen mit Kérperbe-
hinderungen aus Rheinland-Pfalz, die sich ent-
scheiden in ein Frauenhaus zu gehen auf andere
Bundeslander ausweichen.

Aufgrund mangelnder Ressourcen des Landes in
diesem Bereich und zumeist alterer Bausubstanz
der Frauenhauser wird sich dies mittelfristig auch
nicht andern.

Der Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Men-
schen fordert die Landesregierung auf, die vorhan-
denen Moglichkeiten der Frauenhduser in Rhein-
land-Pfalz zu erheben und Finanzielle Ressourcen
fur die Schaffung von Schutzraumen fiir Frauen
mit Behinderungen bereit zu stellen.

Schutz der Personlichkeitsrechte

Was ist am Landesaktionsplan gut?

Im alten Aktionsplan sowie in dessen Fortschrei-
bung gibt es unterschiedliche Maf3nahmen zur
Bewusstseinsbildung der Polizei, der Feuerwehr
und der Justiz. Ein Beispiel hierfiir ist die Zielver-
einbarung zwischen den Verbdanden von Menschen
mit Behinderungen und der Polizei.

Auch die geplanten Schulungen von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der Rechtsantragsstellen
und der gesetzlichen Betreuerinnen und Betreuer

ist dazu geeignet, Probleme in der Kommunika-
tion zu verringern. Der alte Aktionsplan enthielt
die Absichtserklarung Zwangsbehandlungen zu
verringern, und die Situation von Menschen mit
einer psychischen Erkrankung zu verbessern.

Was ist noch zu tun?

Ein Schwerpunkt der Maf3nahmen des Landes-
aktionsplans liegt in diesem Bereich auf dem
wichtigen Thema der Bewusstseinsbildung. An
anderer Stelle werden Maf3nahmen aufgefiihrt,
die die Situation von Menschen mit einer psy-
chischen Behinderung/Erkrankung verbessern
sollen. Konkrete Schritte zur Umsetzung dieses
Ziels werden jedoch nicht aufgefiihrt. Die Redu-
zierung von Zwangsbehandlungen und der Schutz
der Rechte von Menschen, die unter gesetzlicher
Betreuung stehen, sind dem Landesbeirat zur
Teilhabe behinderter Menschen sehr wichtig. Der
Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Menschen
fordert die Landesregierung auf, in ihren Verhand-
lungen mit Einrichtungen und Leistungserbringern
auf die Verringerung von Zwangsbehandlungen
hinzuwirken.
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7. Interessenvertretung

(Artikel 4 Abs. 3, Artikel 12, Artikel 13, Artikel 29
der UN-Behindertenrechtskonvention)

Vision

In Rheinland-Pfalz gibt es flachendeckend Gremi-
en und Organisationen, in denen Menschen mit
Behinderungen ihre Interessen wirkungsvoll ver-
treten konnen. Sie sind besonders in Gremien der
Kommunen und des Landes vertreten. Die Selbst-
hilfe behinderter Menschen ist fester Bestandteil
der Gesellschaft.

Stand der Umsetzung des
Aktionsplans 2010 im Jahr 2015

Gleichberechtigte Wahrnehmung
politischer Rechte

Die im Aktionsplan der Landesregierung zur Um-
setzung der UN-Behindertenrechtskonvention zur
Landtagswahl 2011 vorgesehenen Maf3nahmen
wurden umgesetzt. Die Wahlgesetze und Wahl-
verordnungen des Landes fir die Landtags- und
Kommunalwahlen enthalten eine Reihe von Re-
gelungen, die allen Menschen mit Behinderungen
die Auslibung ihres hochstpersonlichen Stimm-
rechts erleichtern und sichern. Entsprechendes
gilt auch fir sonstige Abstimmungen - insbeson-
dere Volksabstimmungen und Birgerentscheide.
Wie alle Wahlberechtigten haben auch Biirgerin-
nen und Birger mit Behinderungen das Recht, ihre
Stimmen per Briefwahl abzugeben. Der Antrag auf
Erteilung der Briefwahlunterlagen kann formlos
schriftlich, mindlich oder elektronisch bei der Ge-
meindeverwaltung gestellt werden. Wahlberech-
tigte Personen mit Behinderungen kénnen sich
sowohl bei der Antragstellung als auch bei ihrer
brieflichen Stimmabgabe der Hilfe einer anderen
Person bedienen. Jede wahlberechtigte Person mit
Behinderung entscheidet nach freiem Ermessen,

ob und wenn ja, welche Hilfsperson sie in wel-
chem Umfang bei der Ausiibung ihres Wahlrechts
unterstitzen soll. Die Hilfsperson ist zur strikten
Geheimhaltung der Kenntnisse verpflichtet, die
sie bei der Hilfeleistung tiber die Stimmabgabe
der unterstiitzten Person erlangt hat. Eine Erleich-
terung flir Menschen mit Behinderungen ergibt
sich auch daraus, dass mit einer entsprechen-
den schriftlichen Vollmacht dritte Personen die
Briefwahlunterlagen entgegennehmen und diese
damit den behinderten Personen unmittelbar
zuleiten kénnen.

Im Vorfeld der Landtagswahl in 2011 erfolgten
zum Beispiel bereits im Mdrz 2010 Besprechungen
des Statistischen Landesamtes (STALA) mit Kreis-
wabhlleitern u.a. zur Unterstiitzung von Menschen
mit Behinderungen. Anfang 2011 forderte das
STALA zur Anfertigung von Stimmzettelschablo-
nen fir blinde und sehbehinderte Wahlerinnen
und Wahler auf und gab eine Pressemitteilung
beziiglich der Kennzeichnung barrierefreier
Wabhllokale in Wahlbenachrichtigungen und
Wahlbekanntmachungen heraus. Eine Auswer-
tung der kommunalen Erfahrungsberichte vom 4.
Juli 2011 ergab, dass es keine Beschwerden von
Personen mit Behinderungen beziiglich fehlender
Barrierefreiheit gegeben hat. Zur Landtagswahl
2011 erschien ein Flyer mit Infos fiir Menschen
mit Behinderungen und ein Info-Heft in Leichter
Sprache.

Weitere Maf3nahmen im Rahmen anstehender
Wabhlen werden ergriffen, um die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen am gesellschaft-
lichen und politischen Leben weiter zu verbes-
sern. Es wird weiter darauf hingewirkt, dass
alle Kommunen uber barrierefreie Wahllokale
verfligen. Bei der anstehenden Landtagswahl
2016 werden entsprechende Maf3nahmen wie
bei der Landtagswahl 2011 durchgefiihrt und
die Anfertigung und Nutzung von Stimmzettel-



schablonen fiir blinde und sehbehinderte
Wahlerinnen und Wahler wird gewahrleis-

tet werden. Wahlbenachrichtigungen sollen
verpflichtend einen Hinweis enthalten, ob der
Wahlraum barrierefrei ausgestaltet ist. Bei der
Gestaltung der Stimmzettel sollen Schriftart,
Schriftgré8e und Kontrast so gewdhlt werden,
dass die Lesbarkeit erleichtert wird.

Im Hinblick auf die in Artikel 29 der UN-
Behindertenrechtskonvention garantierte
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am
politischen Leben soll gepriift werden, ob der
pauschale Ausschluss vom Wahlrecht aufgrund
von umfassender Betreuung oder der Unter-
bringung in einem psychiatrischen Krankenhaus
mit der UN-Behindertenrechtskonvention
vereinbar ist. Auf Initiative des Landes Rhein-
land-Pfalz hat der Bundesrat deshalb 2013 eine
Neubewertung von Wahlrechtsausschliissen
fir Menschen mit Behinderungen beschlos-
sen. Die Bundesregierung gab eine Studie zur
aktiven und passiven Beteiligung von Menschen
mit Behinderungen an Wahlen in Auftrag. Mit
dem Bericht ist Ende 2015 zu rechnen. Abhan-
gig vom Ergebnis erfolgen ggf. erforderliche
Anderungen wahlrechtlicher Vorschriften des
Landes.

Interessenvertretung auf Landesebene

» Landesbeirat zur Teilhabe behinderter
Menschen

Seit iber 20 Jahren bezieht die Landesregierung
gezielt die Zivilgesellschaft in die Politik fur
Menschen mit Behinderungen ein. In dem im Jahr
1992 gegriindeten ,Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen" sind inzwischen 54 Ver-
treterinnen und Vertreter aus Landesbehinderten-
verbanden, Selbsthilfegruppen von Menschen mit
Behinderungen, kommunalen Spitzenverbédnden,
der Liga der Spitzenverbande der freien Wohl-
fahrtspflege, Organisationen von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern sowie aus Interessenvertretun-

gen von Menschen mit Behinderungen wie Werk-
stattraten, kommunalen Behindertenbeiraten

und -beauftragten und Budgetnehmerinnen und
Budgetnehmern aktiv. Diese bringen wichtige Im-
pulse und Anregungen in die politische Arbeit der
Landesregierung ein. Der Landesbeirat berat den
Landesbeauftragten fiir die Belange behinderter
Menschen und die Landesregierung in wichtigen
Fragen der Behindertenpolitik. Fir den regelmafig
erscheinenden ,Bericht zur Lage der Menschen
mit Behinderungen" erstellt er eigene Stellung-
nahmen zu allen Handlungsfeldern und unter-
stutzt bei der Umsetzung des Landesgesetzes zur
Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen
fir Menschen mit Behinderungen. Gesetzlich fest-
gelegt ist seine Beteiligung bei der Erstellung von
Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Landes.
Beteiligt war er hier beispielsweise im Rahmen
des Landesgesetzes zur Herstellung gleichwertiger
Lebensbedingungen fiir Menschen mit Behin-
derungen (LGGBehM), der Landesbauordnung
(LBauO), des Landesgesetzes iiber Wohnformen
und Teilhabe (LWTG), des Hochschulgesetzes
(HochSchG) sowie der Kommunal- und Verwal-
tungsreform und der Schulbaurichtlinie.

Auch grenziiberschreitend erfolgt ein Erfahrungs-
austausch des Landesbeirats zur Teilhabe behin-
derter Menschen. So gab es 2012 ein Treffen mit
dem Landesbeirat des Saarlandes, 2013 mit den
Landesbeiraten Luxemburg und Saarland. Ge-
meinsam entwickelten sie Resolutionen und Emp-
fehlungen fiir eine Anpassung der Bundes- und
Landesgesetze an die UN-Behindertenrechtskon-
vention, fur die Starkung und besondere Forde-
rung des Empowerments behinderter Menschen
und adaquate Moglichkeiten zur Selbstvertretung
zur inklusiven Bildung und Erziehung.

Pro Jahr finden drei bis vier Sitzungen des Landes-
beirates zur Teilhabe behinderter Menschen statt,
dariiber hinaus drei bis vier Sitzungen der Standi-
gen Arbeitsgruppe des Landesbeirates zur Teilhabe
behinderter Menschen sowie weiterer wechseln-
der Arbeitsgruppen mit speziellen Schwerpunkten
(z.B. AG Bildung und Erziehung, AG Aktionsplan
plus). Eine zentrale Herausforderung fiir den
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Landesbeirat wird auch kiinftig die Umsetzung der
UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen in Rheinland-Pfalz.

Zur weiteren Einbeziehung der Zivilgesellschaft
ist zusatzlich die Griindung eines ,Landes-
netzwerks Biirgerschaftliches Engagement*
geplant. Behindertenorganisationen sollen in
die Entwicklung einer Engagementstrategie fir
Rheinland-Pfalz einbezogen werden.

» Landesbeauftragter fiir die Belange von
Menschen mit Behinderungen

Zu den zentralen Aufgaben des Landesbeauftrag-
ten flr die Belange von Menschen mit Behinde-
rungen gehort es, alle Eingaben von Menschen mit
Behinderungen oder zugunsten von Menschen mit
Behinderungen (iiber 1.000 jahrlich) entgegenzu-
nehmen, zu priifen, Sachverhalte genau zu kldren
und durch Beteiligung notwendiger anderer Stellen
auf eine einvernehmliche, die besonderen Interes-
sen von Menschen mit Behinderungen berticksich-
tigende Erledigung der Eingaben hinzuwirken.

Um dem gesetzlich verankerten Auftrag nach-
zukommen, Benachteiligungen von behinderten
Menschen zu verhindern und zu beseitigen, die
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft zu gewahrleisten und eine selbstbestimmte
Lebensfiihrung zu ermdglichen, unternimmt der
Landesbeauftragte dariiber hinaus vielfaltige Akti-
vitaten. Mit Inkrafttreten der UN-Konvention tber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen am
26. Mérz 2009 in Deutschland und dem Beschluss
des Aktionsplans der Landesregierung zur Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention vom
16. Marz 2010 besteht ein Schwerpunkt seiner
Arbeit in der Mitwirkung an der Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention. Hier fungiert
er als Koordinierungsmechanismus zur Einbezie-
hung der Verbande und der Zivilgesellschaft bei
der Umsetzung der Konvention. Durch vielfaltige
Impulse und Veranstaltungen wirkt er in diesem

Kontext darauf hin, dass aus dem Aktionsplan
der Landesregierung unter Beteiligung vielfalti-
ger Partner wie Kommunen, Wirtschaft, Kirchen,
Gewerkschaften und Verbanden ein umfassender
Landesaktionsplan wird. Er wirkt darauf hin, dass
Selbsthilfeverbande, Kommunen, Wirtschaftsun-
ternehmen, Kirchen und auch Gewerkschaften
eigene Aktionsplane entwickeln und begleitet
deren Entwicklung und Umsetzung intensiv. Zu
seinen wiederkehrenden Aufgaben zahlen die
Unterstiitzung bei Abschluss und Umsetzung von
Zielvereinbarungen, die Initiierung und Modera-
tion der Treffen der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner der Wohneinrichtungen fiir Menschen mit
Behinderungen und der Werkstattrate der WfbM
sowie der Treffen der kommunalen Behinderten-
beirdte und Behindertenbeauftragten ebenso wie
die 6ffentlichkeitswirksame Mitwirkung an deren
Sprechstunden vor Ort zur Verzahnung der Aktivi-
taten auf kommunaler Ebene und Landesebene.

Zusatzlich unterstiitzt er mit seiner Anwesen-
heit und seinem Engagement unter dem Motto
,Nichts Uber uns ohne uns" Veranstaltungen im
Themenfeld und fiihrt kontinuierlich Gesprache
mit Vertreterinnen und Vertretern von Unterneh-
men, Kirchen und Verbdnden zur Verbesserung
der gleichberechtigten Teilhabe und Selbstbe-
stimmung behinderter Menschen. Dazu gehort
auch sein Einsatz fir die barrierefreie Gestaltung
von Bahnhofen, Sportstatten sowie barrierefreien
Internetseiten. Er pflegt die intensive Zusammen-
arbeit mit Akteurinnen und Akteuren in Betrieben
wie zum Beispiel mit den Schwerbehindertenver-
tretungen, ebenso mit Behdrden und Institutio-
nen, die sich im Feld der Integration und Inklusion
in Ausbildung und Arbeit bewegen, weil hier die
Weichen fiir eine selbstbestimmte Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft gestellt werden. Damit
die besonderen Belange behinderter Frauen hin-
reichend Berlicksichtigung finden, wirkt er darauf
hin, dass Frauen mit Behinderungen in Gremien
und Entscheidungsprozessen gleichberechtigt
beteiligt sind.



Interessenvertretung in Kommunen

Die Landesregierung fordert und unterstiitzt seit
Jahren die Einrichtung kommunaler Behinderten-
beauftragter und -beirate sowie deren Austausch
und Fortbildung. Waren im Jahr 2010 erst 49
kommunale Behindertenbeauftragte und 26 Be-
hindertenbeirdte beziehungsweise vergleichbare
Gremien auf Kreis-, Stadt- oder Gemeindeebene
aktiv, so sind inzwischen im Jahr 2015 63 Behin-
dertenbeauftragte und 36 Behindertenbeirate
beziehungsweise vergleichbare Gremien auf kom-
munaler Ebene tatig (Stand: 30. April 2015). Um
diese Uber wichtige politische Themen auf dem
Laufenden zu halten und den Informations- und
Erfahrungsaustausch untereinander zu férdern,
ladt der Landesbeauftragte sie zweimal jahrlich
zu einem Treffen mit Vortragen und Diskussionen
ein. Wiederkehrendes Thema war die Verabschie-
dung kommunaler Aktionspléne zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention. Diskutiert
wurden die fir ihre Arbeit relevanten Themen wie
etwa Zielvereinbarungen zur Barrierefreiheit —
Handreichung fiir Verhandlungen, Barrierefreier
Schienenpersonennahverkehr in Rheinland-Pfalz,
Echtzeit Initiative — dynamisches Fahrgastinfor-
mationssystem, die neue Barrierefreie Informa-
tionstechnik-Verordnung BITV 2.0 oder die KfW
Forderung fir Kommunen in Rheinland-Pfalz

— Programm Barrierearme Stadt. Im Jahr 2015
startete der Landesbeauftragte eine Beratungs-
und Informationsoffensive gemeinsam mit den

kommunalen Behindertenbeauftragten/-beiraten.

2013 erschien ein Leitfaden zur Umsetzung kom-
munaler Aktionsplane ,Unsere Gemeinde wird
inklusiv!". Der Leitfaden soll rheinland-pfélzische
Kommunen unterstiitzen und ermutigen, eigene
Aktionsplane und Strategien zu Inklusion und
Barrierefreiheit vor Ort zu erarbeiten und umzu-
setzen.

Mit Unterstiitzung der Stiftung fuir Kunst, Kultur
und Soziales der Sparda-Bank Siidwest startete
im Juli 2010 unter Federfiihrung des Landesbe-
auftragten fur die Belange behinderter Menschen
und der Selbsthilfe von Menschen mit Behin-
derungen ein Férderprogramm zur Umsetzung

der UN-Behindertenrechtskonvention vor Ort
unter dem Motto ,barrierefrei, inklusiv & fair".
Das Fordervolumen umfasste 250.000 Euro und
wurde 2012 um weitere 75.000 Euro aufgestockt.
Bis heute konnten so 70 Projekte und Initiativen
in rheinland-pfalzischen Kommunen angeschoben
werden, die die Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen insbesondere in den Bereichen Kunst,
Sport und Freizeit konkret vor Ort verbesserten.
Im Januar 2012 wurde der Preis flr eine inklusive
Unterrichtsgestaltung im Rahmen dieses Forder-
programms verliehen.

Flachendeckend sollen alle Kommunen in
Rheinland-Pfalz tiber Kommunale Behinderten-
beauftragte und Behindertenbeirate verfii-
gen. Als Expertinnen und Experten in eigenen
Angelegenheiten kdnnen diese in besonderer
Weise fiir die Interessen der Menschen mit
Behinderungen Partei ergreifen. Damit sie ihre
Arbeit qualifiziert umsetzen kdnnen, benétigen
sie alle erforderlichen Kenntnisse wie etwa tber
Verwaltung und Gremien in den Kommunen
sowie standig aktuelle Informationen tiber
Entwicklungen und Verdnderungen, die sie auch
im strukturierten Erfahrungsaustausch erhalten
konnen. Deshalb werden Schulungen fir sie
fortgefiihrt. Fiir Dezember 2015 ist beispiels-
weise zusammen mit der Kommunalakademie
ein Grundlagen-Seminar geplant, weitere
gemeinsame Informations- und Schulungs-
veranstaltungen sollen folgen (zu Themen wie
neues Baurecht und DIN-Normen). Geplant

ist jahrlich mindestens eine Veranstaltung. Die
offentlichkeitswirksam angekiindigten Sprech-
stunden des Landesbeauftragten fiir die Be-
lange behinderter Menschen an verschiedenen
Orten werden gemeinsam mit den kommuna-
len Behindertenbeauftragten fortgefihrt.
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Interessenvertretung von
Werkstattriaten und Bewohnerinnen-
und Bewohnerbeiraten

Die Landesregierung starkt kontinuierlich die
Interessenvertretungen der Menschen mit Behin-
derungen in den Werkstdtten und Wohnstatten
fir Menschen mit Behinderungen und vernetzt sie
mit anderen Verbanden. Ein wichtiger Schritt zur
Vernetzung und Stérkung der Interessenvertre-
tung der etwa 1.300 Beschaftigten aus Werkstat-
ten war die Griindung der Landesarbeitsgemein-
schaft (LAG) der Werkstattrate im Jahr 2010. Die
LAG ist unabhdngig von parteilichen, religiosen,
ethnischen, weltanschaulichen und tragerinternen
Interessen. Der Zusammenschluss aller Werkstat-
trate in Rheinland-Pfalz setzt sich aktiv fiir deren
Interessen und Anliegen ein, nimmt zu aktuellen,
sie betreffenden Themen Stellung und bringt sich
auch in Fachdiskussionen ein. Sie ist Mitglied in
der 2008 gegriindeten Bundesvereinigung der
Landesarbeitsgemeinschaften der Werkstattréte.
Nach den Vergiitungsverhandlungen mit der LIGA
der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege
wurde eine solide Grundlage fiir das Engagement
der Interessenvertretung der Beschaftigten in den
Werkstatten fiir behinderte Menschen geschaf-
fen, die bundesweit Beachtung gefunden hat.

Seit 1. Januar 2010 bekommen die Werkstatten
zusatzlich zu den Vergiitungssatzen einen Aufsto-
ckungsbetrag, um die Kosten fiir die Arbeit der
Werkstattrate auf regionaler, auf Landes- und
Bundesebene zu finanzieren. Die Werkstattrate
haben durch das feste Budget mehr Planungs-
sicherheit und sind finanziell abgesichert. Diese
Regelung hat sich bisher in der Praxis bewahrt.
Um Bewohner- und Werkstattbeirate zu informie-
ren und ihren Austausch untereinander zu fordern,
finden jahrlich auf Einladung des Landesbeauf-
tragten flr die Belange behinderter Menschen an
wechselnden Orten landesweite Netzwerktreffen
statt. Erarbeitet und diskutiert wurden unter
Bewohnerinnen- und Bewohnerbeirdten Themen
wie das Landesgesetz iber Wohnformen und
Teilhabe (LWTG), Gewalt in Wohneinrichtungen
und Personliches Budget. Themen der Treffen der

Werkstattrate waren beispielsweise das ,Budget
fur Arbeit", der Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt sowie Probleme von Frauen in
Werkstatten.

Vernetzung im Bereich
Antidiskriminierung

Die Landesregierung unterstiitzt den Vernetzungs-
prozess der Selbstorganisationen und Betroffe-
nenverbdnde, die sich gegen Diskriminierung und
fur Vielfalt einsetzen. Der bereits im Jahr 2009
begonnene Vernetzungsprozess der Interessen-
vertretungen und Selbsthilfegruppen der Anti-
diskriminierungsarbeit in Rheinland-Pfalz wurde
in den vergangenen Jahren aktiv fortgesetzt, um
ein aus allen sechs Merkmalsbereichen nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) be-
stehendes und dem horizontalen Ansatz verpflich-
tetes Netzwerk entstehen zu lassen. Der Prozess
wurde von der Beauftragten der Landesregierung
fur Migration und Integration (BLMI) finanziell
und organisatorisch geférdert und unterstiitzt. Die
Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe Behinder-
te Rheinland-Pfalz, das Netzwerk Gleichstellung
und Selbstbestimmung Rheinland-Pfalz und das
Zentrum fur selbstbestimmtes Leben Mainz haben
sich hier friihzeitig aktiv beteiligt. Fiinf moderierte
Workshops fanden statt, um die Interessen der
einzelnen Antidiskriminierungsverbande in allen
sechs Merkmalsbereichen nach AGG zu klaren,
den gleichberechtigten (horizontalen) Ansatz im
Detail festzulegen und Profile der Einzelverbande
auszuarbeiten. Ein gemeinsames Leitbild wurde
entwickelt, das eine tragfahige Grundlage fiir die
zukiinftige Zusammenarbeit darstellt. Mit der
gemeinsamen Unterzeichnung des Leitbilds wurde
das ,Netzwerk diskriminierungsfreies Rheinland-
Pfalz" im Juni 2012 endgiiltig gegriindet. Es ist
offen fiir die Mitarbeit und den Beitritt weiterer
landesweit tatiger Interessenvertretungen und
Selbsthilfegruppen. Mit Schaffung einer eigenen
Antidiskriminierungsstelle in Rheinland-Pfalz,
angesiedelt in der Familienabteilung des Ministe-
riums fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und
Frauen, wird dieser Prozess seitdem noch entschie-



dener gefordert. Bis zum Aufbau eigener Struktu-
ren wird das Netzwerk digital Giber die Webseite
der Landesantidiskriminierungsstelle reprasentiert
unter www.antidiskriminierungsstelle.rlp.de.

Mitglieder des ,Netzwerks diskriminierungsfrei-
es Rheinland-Pfalz" sind auch im Landesbeirat
zur Teilhabe behinderter Menschen mit jeweils
einem Mitglied vertreten: der Landesfrauenbeirat
Rheinland-Pfalz, die Landesseniorenvertretung
Rheinland-Pfalz e.V. und die Koordinations- und
Beratungsstelle fir behinderte Frauen in Rhein-
land-Pfalz (KOBRA). Angefragt zum Beitritt ist
der Landesbeirat fiir Migration und Integration
Rheinland-Pfalz.

Die Vernetzung der unterschiedlichen Auspra-
gungen der menschenrechtlichen Antidiskrimi-
nierungspolitik wird auch im fortgeschriebenen
Landesaktionsplan aufgegriffen. Bis 2020 soll
das Netzwerk dauerhaft als unabhangige und
verbindliche Interessenvertretung von Selb-
storganisationen und Betroffenenverbanden

in der Antidiskriminierungsarbeit installiert
und arbeitsfahig sein, die dafiir erforderlichen
Infrastrukturen und Ressourcen sollen erschlos-
sen sein. Offentlich sichtbar und wirksam soll
es Maf3nahmen zur Erreichung der Ziele seines
Leitbilds umsetzen. Es ist wichtiger Partner der
Landesregierung in Fragen der Diskriminierung
und ihrer Bekdmpfung nach dem horizontalen
und merkmalsiibergreifenden Ansatz der Anti-
diskriminierungsarbeit. Inhaltlich, beratend
und finanziell wird es im Rahmen vorhandener
Moglichkeiten so unterstiitzt, dass es eigen-
standig, verbindlich und solidarisch die Inter-
essen und die Rechte der von Diskriminierung
betroffenen Menschen vertreten kann. Dazu
gehoren Hilfen bei der Informationsbeschaf-
fung und -aufbereitung, eine bedarfs- und
projektbezogene finanzielle Férderung und die
Teilnahme und Mitarbeit des Fachreferats 735
des MIFK]F in der Koordinierungsgruppe und
bei Netzwerktreffen. Als nachste Schritte ge-
plant sind die Fertigstellung eines Konzepts der

Offentlichkeitsarbeit inklusive entsprechender
Materialien, die Durchfiihrung einer Fachta-
gung in 2015, die Gewinnung weiterer Mitglie-
der und die Weiterentwicklung des Netzwerks
zu einer Koordinierungsstelle kompetenter
Anlaufstellen in Diskriminierungsfallen. Die
Selbstorganisationen und Betroffenenverbande
der Menschen mit Behinderungen sollen in-
nerhalb des ,Netzwerks diskriminierungsfreies
Rheinland-Pfalz" neben allen anderen Merk-
malsbereichen ihre eigenen Interessen formu-
lieren und vertreten kénnen. Dazu miissen sie
in den vom Land unterstiitzten Prozessen und
Strukturen von Beginn an selbstverstandlicher
Teil sein.

Partizipation und Empowerment

Das kurz- und mittelfristige Ziel der Landesre-
gierung sind die Partizipation und das Empower-
ment, die Starkung von Autonomie und Selbst-
bestimmung von Menschen mit Behinderungen,
insbesondere auch fiir Frauen und Madchen mit
Behinderungen und flr Personen mit Migrations-
hintergrund mit Behinderungen. Verschiedene
Maf3nahmen wurden in die Wege geleitet.

Speziell fiir die Forderung der Teilhabe von Frauen
mit Behinderungen an gesellschaftlichen Ent-
scheidungsprozessen setzt sich die Koordina-
tions- und Beratungsstelle fir behinderte Frauen
in Rheinland-Pfalz KOBRA beim Zentrum fir
selbstbestimmtes Leben behinderter Menschen
Mainz ein. KOBRA ist mit allen maf3geblichen
Frauen- und Behinderteninitiativen auf Landes-
und Bundesebene eng vernetzt und Mitglied im
Weibernetz e.V., der bundesweiten politischen
Interessenvertretung behinderter Frauen. Zum
Schutz von behinderten Frauen und Madchen vor
sexualisierter Gewalt engagiert sich KOBRA im
Rheinland-pfalzischen Interventionsprojekt gegen
Gewalt in engen sozialen Beziehungen (RIGG)

und ist mit diesem Anliegen an regionalen Runden

Tischen vertreten. Auch der Landesfrauenbeirat,
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das wichtigste Beratungsgremium der Landesre-
gierung in frauenpolitischen Fragen, befasst sich
mit Anliegen und Sichtweisen von Frauen mit
Behinderungen. Fiir jede Wahlperiode beruft er
eine Vertreterin des ,Netzwerkes Gleichstellung
und Selbstbestimmung in Rheinland-Pfalz" als
Mitglied. Der Landesfrauenbeirat wiederum hat
ein Entsendungsrecht in den ,Landesbeirat zur
Teilhabe behinderter Menschen", das kontinuier-
lich aktiv wahrgenommen wird.

Regelmaf3ig werden Veranstaltungen und Em-
powermentkurse zur Selbstvertretung von
Menschen mit Behinderungen unter besonde-
rer Berlicksichtigung von Frauen und Madchen
angeboten, durchgefiihrt und unterstitzt. So z. B.
Selbstbehauptungskurse fiir Frauen aus Behin-
derteneinrichtungen oder eine Fachtagung zum
Thema Gewalt unter dem Motto ,Lauter starke
Frauen® fir Frauen aus Behinderteneinrichtungen
(2012). In Kooperation mit der Landesarbeits-
gemeinschaft der autonomen Frauennotrufe in
Rheinland-Pfalz wurde ein Leitfaden fur Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in Behinderten-
einrichtungen ,Uberlegt handeln im Umgang
mit sexueller Gewalt" herausgegeben. An einer
Empowerment-Schulung der Interessenvertre-
tung Selbstbestimmt Leben (IsL e.V.) fiir die
Regionen Rheinland-Pfalz, Saarland und Baden-
Wirttemberg 2014 nahm der Landesbeauftragte
fir die Belange behinderter Menschen teil und
tibernahm die Schirmherrschaft.

Die Landesregierung arbeitet ebenfalls daran, die
Teilhabechancen von Menschen mit Migrations-
hintergrund und Behinderungen zu verbessern.
Das Landesintegrationskonzept ,INTEGRATION,
ANERKENNUNG UND TEILHABE Leben gemein-
sam gestalten — Integrationskonzept Rheinland-
Pfalz" ist zugleich Bestandteil der umfassenden
Strategie der Landesregierung zur Férderung von
Vielfalt und Antidiskriminierung. Ein Mitglied des
Landesbeirats fiir die Teilhabe behinderter Men-
schen vertritt deren Interessen im Landesbeirat
fur Migration und Integration, der beim Ministe-
rium fir Integration, Familie, Kinder, Jugend und
Frauen angesiedelt ist und die Aufgabe hat, die

Landesregierung bei der Integrationspolitik zu be-
raten und zu unterstiitzen. Belange von Menschen
mit Behinderungen und Migrationshintergrund
flieRen auf diese Weise in die Arbeit des Landes-
beirats zur Teilhabe behinderter Menschen ein.

Alle eingeleiteten Aktivitdten sind auf Dauer
angelegt und werden fortgesetzt.

Um die Partizipationsmoglichkeiten von Men-
schen mit Behinderungen Gber die bereits
vorhandenen Interessenvertretungsorgane
auszuweiten, strebt das Land eine verstarkte
Einbindung von Menschen mit Behinderungen
bei Prozessen der Burgerbeteiligung an. Men-
schen mit Behinderungen und deren Organi-
sationen sollen zukiinftig vermehrt bei ge-
planten Beteiligungsprojekten (beispielsweise
Jugendforum RLP, Beteiligungsprozess zum
Transparenzgesetz) eingebunden und Online-
Beteiligungsplattformen barrierefrei gestaltet
werden.

Ziele im Handlungsfeld
»Interessenvertretung" (bis 2020)

Viele Ziele, die der Aktionsplan 2010 formulierte,
sind bis heute bereits umgesetzt. Um allen
Anforderungen der UN-Behindertenrechtskon-
vention nachzukommen, gibt es aber auch noch
einige Ziele, die noch zu verwirklichen sind. Kurz-
und mittelfristiges Ziel der Landesregierung ist
das Empowerment, die autonome und selbst-
bestimmte Selbsthilfe und Eigeninitiative von
Menschen mit Behinderungen, vor allem von
Frauen und Madchen und Personen mit Zuwan-
derungsgeschichte, in einer Weise zu stérken, so
dass Menschen mit Behinderungen ihre Inter-
essen noch gezielter und friihzeitiger als bisher
vertreten kénnen.

Auch um diesem Anspruch gerecht zu werden,
wird das Land im Nachgang und auf Basis der ab
2016 durch die Bundesregierung zu erwartenden



Uberarbeitungen im Bundeswahlrecht entspre-
chende Anderungen im Landeswabhlrecht priifen.
Weiterhin ist im Nachgang und auf Basis der ab
2016 zu erwartenden Novellierung des Behinder-
tengleichstellungsgesetzes (BGG) eine Uberar-
beitung des Landesgesetzes zur Gleichstellung
behinderter Menschen (LGGBehM) vorgesehen.

Mit Blick auf die politischen und gesellschaft-
lichen Entwicklungen der Behindertenpolitik
sowie auf die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in Rheinland-Pfalz wird die
Landesregierung auch zukiinftig weiterhin dem
Landesbeauftragten fiir die Belange behinderter
Menschen, den Landesbeirat zur Teilhabe behin-
derter Menschen und den Focal Point zur Um-
setzung der UN-Behindertenrechtskonvention in
deren Tatigkeiten fordern. Die Interessenvertre-
tungen von Menschen mit Behinderungen sowie

die Behindertenselbsthilfe sind liber die bereits
Benannten die entscheidenden Beratungsorgane
fir die Landesregierung, so dass deren Exper-
tise weiterhin in allen behindertenspezifischen
Gesetzesvorhaben Rechnung getragen werden
wird.

Die kommunalen Behindertenbeauftragten und
-beirate sollen weiterhin ihre zentrale Funktion
zur Umsetzung von Inklusion vor Ort wahrneh-
men. Ziel der Landesregierung ist es dabei, in
allen rheinland-pfalzischen Kommunen flachen-
deckend kommunale Beauftragte oder Beirate
einzusetzen. Die Bewohnerinnen- und Bewoh-
nervertretungen von stationaren Einrichtungen
sowie die Werkstattrate werden auch in Zukunft
wichtige Partner der Landesregierung in Fragen
von inklusiven Wohnangeboten und einem
inklusivem Arbeitsmarkt sein.
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Geplante Maf3nahmen bis zum Jahr 2020

Nr. Titel der Mafinahme

Gleichberechtigte Wahrnehmung politischer Rechte

88 Barrierefreie Wahllokale einrichten und
dartiber informieren

Ubergeordnete Ziele der Maf3nahme

Mehr Demokratie durch hohere
Wahlbeteiligung

Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
am gesellschaftlichen und politischen Leben

89 Broschiire zu Wahlen in leichter Sprache

Mehr Demokratie durch hohere Wahl-
beteiligung, Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am gesellschaftlichen
und politischen Leben

90 Bundesratsinitiative zur Uberprifung der
Wabhlrechtsausschisse

Uberpriifung, ob Vorgaben der UN-BRK
im Hinblick auf die Wahlrechtsausschliisse
eingehalten werden

Ggf. Neufassung der Wahlrechtsausschliisse

Interessenvertretung auf Landesebene

91 Die Zivilgesellschaft in die Politik fir
Menschen mit Behinderungen der Landes-
regierung einbeziehen

Mitwirkung des Landesbeirats zur Teilhabe
behinderter Menschen bei Grundsatzfragen in
der Politik der Landesregierung fiir Menschen
mit Behinderungen

Zusammenarbeit mit den Verbanden behinder-
ter Menschen, zum Beispiel Treffen des Netz-
werks Gleichstellung und Selbstbestimmung
mit Staatssekretdrinnen und -sekretdren




Vorgehen

Bei Landtagswahl 2016 Durchfiihrung
entsprechender Maf3nahmen wie bei
Landtagswahl 2011

Zusatzlich: Anfertigung und Nutzung
von Stimmschablonen

Verpflichtender Hinweis bei Wahl-
benachrichtigungen, ob der Wahlraum
barrierefrei ist

Erleichterte Lesbarkeit von Stimmzetteln

Verantwortliche/

Ziele der Maf3nahme bis 2020
Partner

Landeswahlleiter, Wahlen sind barrierefrei
Landesbeauftrag-

ter fir die Belange
behinderter Men-
schen, Landesblinden-
verband, Kommunal-

verwaltungen

Moglichst alle Kommunen verfiigen
uber barrierefreie Wahllokale

Bei Landtagswahl 2016 Durchfiihrung
entsprechender Maf3nahmen wie bei
Landtagswahl 2011

Beginn der Maf3nahmen Ende 2015/
Anfang 2016

Landeswahlleiter,
Landesbeauftragter
fir die Belange be-
hinderter Menschen,
Forderverein Netzwerk
Gleichstellung und
Selbstbestimmung
e.V., Rheinland-Pfalz

Informationen in Leichter Sprache
sind zu allen Wahlen des Landes und
der Kommunen erhaltlich

Mit dem Bericht der Bunderegierung
ist Ende 2015 zu rechnen

Abhangig vom Ergebnis des Berichts
eventuell Anderung wahlrechtlicher
Vorschriften des Landes

3 bis 4 Sitzungen des Landesbeirates zur
Teilhabe behinderter Menschen pro Jahr

Zusatzlich 3 bis 4 Sitzungen der Standi-
gen AG des Landesbeirates zur Teilhabe
behinderter Menschen sowie weiterer
wechselnder Arbeitsgruppen mit aktu-
ellen Arbeitsauftragen (zum Beispiel AG
Bildung und Erziehung, AG Aktionsplan

plus)

Bundesregierung Abhangig von den Ergebnissen der

(Umsetzungsbericht);  Studie zur Umsetzung der UN-BRK
ISIM fir eventuelle ggf. Neufassung der Wahlrechtsaus-
gesetzgeberische schlisse

MafRnahmen

MSAGD, Landesbeauf- Der Landesbeirat zur Teilhabe behin-

tragter fiir die Belange derter Menschen hat seine stetige

behinderter Menschen Tatigkeit (3 bis 4 Sitzungen pro Jahr)

(Vorsitzender) auf eine enge Kooperation mit allen
Ressorts und Beiraten der Landesre-
gierung ausgebaut und institutiona-
lisiert (regelmaf3ig nehmen Vertre-
terinnen und Vertreter der Ressorts
themenbezogen an den Sitzung des
Landesbeirats zur Teilhabe behinder-
ter Menschen teil)
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Nr. Titel der Mafinahme

Vernetzung im Bereich Antidiskriminierung

92 Netzwerk Diskriminierungsfreies
Rheinland-Pfalz

Interessenvertretung in Kommunen

93  Schulungen fiir kommunale Behindertenbeirdte
und -beauftragte und der Selbstvertretung

Ubergeordnete Ziele der Maf3nahme

Das Netzwerk soll inhaltlich, beratend und
finanziell im Rahmen vorhandener Méglichkei-
ten so unterstiitzt werden, dass es eigenstandig,
verbindlich und solidarisch die Interessen und
die Rechte der Menschen vertreten kann, die
von Diskriminierung betroffen sind, darunter
auch derjenigen mit Behinderungen

Es soll als Partner die Landesregierung in Fragen
der Diskriminierung und ihrer Bekdmpfung nach
dem horizontalen und merkmalsiibergreifenden
Ansatz der Antidiskriminierungsarbeit unter-
stitzen

Beirdte, Beauftragten und Selbstvertretung als
Expertinnen und Experten in eigenen Angele-
genheiten werden fiir ihre Aufgaben qualifiziert
und ergreifen fiir die Interessen der Menschen
mit Behinderungen Partei

Interessenvertretung in Werkstdtten und Wohnheimen

94  Stdrkung der Interessenvertretungen
behinderter Menschen in den Werkstatten und
Wohnheimen fir behinderte Menschen

Die Menschen in den Werkstatten und Wohn-
einrichtungen in Rheinland-Pfalz fiihren eine
selbstbestimmte Vertretung in allen eigenen
Angelegenheiten und sind Partner auf Augen-
hohe bei allen sie unmittelbar betreffenden
Entscheidungen




\Y/ t tlich
Vorgehen R Ve Ziele der Maf3nahme bis 2020
Partner

Unterstiitzung: Netzwerkmitglieder, ~ Das Netzwerk ist dauerhaft als
Mitglieder der Koor-  unabhéangige und verbindliche

Informationsbeschaffung und . .
dinierungsgruppe fiir  Interessenvertretung von Selbstor-

-aufbereitung

die Vorbereitungen, ganisationen und Betroffenenver-
Finanzielle Férderung bedarfs- und Landesantidiskriminie- b&anden in der Antidiskriminierungs-
projektbezogen im Rahmen vorhandener  rungsstelle als Koope- arbeit installiert und arbeitsfahig
Mittel rationspartner Es hat sich die dafiir nétigen Infra-
Teilnahme und Mitarbeit des Fachreferats strukturen geschaffen und die Res-
735 in der Koordinierungsgruppe und an sourcen erschlossen. Es ist 6ffentlich
Netzwerktreffen sichtbar und wirksam, es setzt

laufend Maf3nahmen zur Erreichung

Fertigstellung von Konzept und der Ziele seines Leitbilds um

Materialien fiir die Offentlichkeitsarbeit
Fachtagung im Jahr 2015
Gewinnung weiterer Mitglieder

Weiterentwicklung des Netzwerks zu
einer Koordinierungsstelle kompetenter
Anlaufstellen in Diskriminierungsfallen

Dezember 2015: Grundlagen-Seminar Landesbeauftragter Jahrlich mindestens eine
zusammen mit der Kommunalakademie  fiir die Belange be- gemeinsame Veranstaltung
hinderter Menschen,

Weitere gemeinsame Informations- und .
Kommunalakademie

Schulungsveranstaltungen (zum Beispiel
neues Baurecht und DIN-Normen)

Regelmaf3ige Treffen und Erfahrungsaus- MSAGD, Landesbeauf- Jedes Jahr werden zwei Treffen der

tausch mit Werkstattraten und Bewoh-  tragter fiir die Belange Bewohnerbeirdte und ein Treffen der
nerbeirdten behinderter Menschen Werkstattbeirdte durchgefiihrt
Jahrlich an wechselnden Orten stattfin- Dabei wird auf eine moglichst
dende landesweite Netzwerktreffen fir breite gesellschaftliche Offnung der
Bewohnerinnen- und Bewohnerbeirdte Treffen durch Auswahl von Themen
und Werkstattrate und Veranstaltungsorten geachtet
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Nr.

Titel der MafSnahme

Partizipation und Empowerment

Ubergeordnete Ziele der MaRnahme

95 Koordinations- und Beratungsstelle fiir Forderung des Austauschs von Frauen mit
Frauen mit Behinderungen in Rheinland-Pfalz Behinderungen in Rheinland-Pfalz
(KOBRA) beim Zentrum fiir selbstbestimmtes
Leben behinderter Menschen Mainz
96 Berlcksichtigung von Menschen mit Behinde- Menschen mit Behinderungen in ihrer Rolle
rungen und ihrer Unterstiitzerinnen und Unter-  als aktive, engagierte Biirgerinnen und Biirger
stltzer beim BriickenPreis des Landes anerkennen und wiirdigen
97  Beriicksichtigung von Menschen mit Behinde- Wiirdigung und Empowerment von Menschen
rungen und ihrer Unterstiitzerinnen und Unter-  mit Behinderungen und ihrer Unterstitzerinnen
stlitzer bei Ehrungen und Preisverleihungen des  und Unterstitzer fiir ihr ehrenamtliches aktives
Landes gesellschaftliches Engagement
98 Forderung des birgerschaftlichen Engagements  Forderung und Wiirdigung des birgerschaft-
von Menschen mit Behinderungen und ihrer lichen Engagements vom Menschen mit Be-
Angehdrigen hinderungen
99 Birgerinnen- und Biirgersprechstunden vor Ort  Beratung und Information fiir Menschen mit
Behinderungen
Starkung der Interessenvertretungen vor Ort
Hinweise erhalten fir die Beseitigung struktu-
reller und rechtlicher Defizite bei der Umset-
zung von Inklusion
100 Einbeziehung der Zivilgesellschaft, Griindung Vernetzung auf Landesebene, Koordinierung,

eines ,Landesnetzwerks Biirgerschaftliches
Engagement"

Strategieentwicklung




Vorgehen

Durchfiihrung und Unterstiitzung von
Empowermentkursen zur Selbstver-
tretung behinderter Menschen unter
besonderer Berlicksichtigung behinderter
Frauen

Verantwortliche/
Partner

MIFKJF/KOBRA

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Aktuell noch nicht ausreichend
konkretisiert

Jahrliche Ausschreibung des ,,Briicken-
Preis" (Preis der Ministerprasidentin fiir
Integration durch birgerschaftliches
Engagement)

Kategorie ,Burgerschaftliches Enga-
gement von Menschen mit und ohne
Behinderungen*

Leitstelle Ehrenamt
und Birgerbeteiligung,
Staatskanzlei

Jahrliche Ausschreibung des Preises
im Mai

Preisverleihung im Dezember

Seit 2009 jahrliche Verleihung des
rheinland-pfalzischen Selbsthilfepreises
der Ersatzkassen in Zusammenarbeit
mit der Landesarbeitsgemeinschaft der
Selbsthilfekontaktstellen und Selbsthil-
feunterstiitzung in Rheinland-Pfalz (LAG
KISS Rheinland-Pfalz) und der Staats-
kanzlei (Leitstelle Birgergesellschaft und
Ehrenamt)

LAG KISS Rheinland-
Pfalz

Jahrliche Ausschreibung des Preises
wird fortgesetzt

Durchfiihrung diverser Projekte, Veran-
staltungen und Vorhaben (z.B. Landes-
weiter Ehrenamtstag, Demokratietag,
Fachveranstaltungen etc.)

Leitstelle Ehrenamt
und Birgerbeteiligung,
Staatskanzlei

Dauerhafte Fortfiihrung

Pro Monat ein bis zwei Biirgerinnen- und
Birgersprechstunden des Landesbeauf-
tragten fir die Belange behinderter Men-
schen zusammen mit den kommunalen
Behindertenbeauftragten vor Ort

Team des Landes-
beauftragten fir die
Belange behinderter
Menschen

Kontinuierliche Fortfiihrung des
Angebots ist vorgesehen

Im Jahr 2015 Griindung des ,Landesnetz-
werks Birgerschaftliches Engagement"

Jahrliche Treffen

Leitstelle Ehrenamt
und Biirgerbeteiligung,
Staatskanzlei

Das ,Landesnetzwerks Biirger-
schaftliches Engagement" hat unter
Beteiligung von Behindertenorgani-
sationen seine Arbeit erfolgreich seit
2015 umgesetzt

147



148

Nr. Titel der Manahme

Ubergeordnete Ziele der MaRnahme

101 Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen Gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit

bei Prozessen der Burgerbeteiligung

Behinderungen bei Prozessen der politischen
Willensbildung und Entscheidungsfindung

Gute Beispiele

Kurztitel der Maf3nahme: Lokaler Teilhabekreis , Polch verbindet" — am Leben in der

Gemeinde teilhaben

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Janine Schwall: Caritas Zentrum, Mendig/

Frank Mehnert: Caritas Werkstatt St. Stephan, Polch

Trager: St. Raphael Caritas Alten-und Behindertenhilfe

Maf3nahme durchgefiihrt seit 1. Juni 2012 bis unbegrenzt

Beschreibung der Ma3nahme: Menschen mit
und ohne Behinderungen haben gleichberechtig-
ten Zugang zu allen Angeboten und Bereichen im
Gemeinwesen (Sport/Kultur/Freizeit/Soziales/
Politik/allgemeine Infrastruktur) und kénnen
einen wertvollen ehrenamtlichen Beitrag in der
ortlichen Gemeinschaft leisten. Es wurde ein
Arbeitskreis gegriindet (Lokaler Teilhabekreis)
der aus Birgerinnen und Biirgern mit und ohne
Behinderungen besteht, dem Stadtbirgermeister,
Fraktions- und Vereinsmitgliedern, Vertretern der
katholischen und evangelischen Kirchengemein-
de, sowie freiwillig engagierten Personen. Dieser
Lokale Teilhabekreis plant gemeinsam Projekte,
die im Rahmen des Gemeindelebens verwirklicht
werden. Jene (Teilhabe-)Aktionen ergénzen seit
2012 stadtische Veranstaltungen, knipfen an
oder bereichern die bereits bestehende Planung.
Beispiele: Ausrichtung eines Marktstandes beim
jahrlichen Katharinenmarkt; Aktion Maifeld-Wan-
dern im Sinne eines barrierefreien Wandertages;

Ehrenamtliche Bewirtung bei Veranstaltungen
fir Seniorinnen und Senioren; Unterstiitzung der
Spielleitplanung und von 72-Stundenaktionen;
Stadtrundgang als Auftaktveranstaltung fur die
Gestaltung und Umsetzung eines barrierefreien,
inklusiven Stadtfihrers fir alle Biirgerinnen und
Burgern (in Papierformat) fir Polch; Planung eines
,Ortes der Begegnung" im Freizeitpark mit einer
symbolischen Parkbank, inklusive Stadtfiihrungen
u.v.m.. Durch die bisherige gute Zusammenarbeit
mit Blirgerinnen und Biirgern, der Stadt und eini-
gen Ortlichen Vereinen ist die Arbeit des Lokalen
Teilhabekreises in der Stadt Polch bekannt und
soll noch selbstverstandlicher etabliert werden.
Besonders die Marktstande auf dem Katharinen-
markt fanden positive Resonanz, aber auch der
ehrenamtliche Einsatz bei den Seniorenveran-
staltungen fand grof3en Anklang. Viele positive
Riickmeldungen erfolgten zudem auch auf die
zahlreichen Einzelkontaktmoglichkeiten bei Ver-
anstaltungen innerhalb der Stadt.



Verantwortliche/

Vorgehen

Partner

Einbeziehung von Menschen mit

Leitstelle Ehrenamt

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Dauerhafte Fortfiihrung

Behinderungen und ihrer Organisationen  und Biirgerbeteiligung,

bei Beteiligungsprojekten der Landes-
regierung wie das Jugendforum RLP oder
der Beteiligungsprozess zum Transparenz-
gesetz

Barrierefreie Gestaltung von Online-
Beteiligungsplattformen

Staatskanzlei

Kurztitel der Ma3nahme: Beratungsstelle und Interessenvertretung fiir Menschen mit

Behinderung - Selbstvertretungsorganisation

Verantwortlich fiir die Durchfithrung: Zentrum fiir selbstbestimmtes Leben behinderter Menschen,

Mainze.V.

Maf3nahme durchgefiihrt seit: Verein wurde 1993 gegriindet

Beschreibung der Ma3nahme: Wir sind eine Be-
ratungsstelle und Interessenvertretung fiir Men-
schen mit Behinderungen und deren Angehdrigen.
Unsere Ziele sind Gleichberechtigung, Selbstbe-
stimmung, Chancengleichheit und Gesellschaftli-
che Teilhabe fiir Menschen mit Behinderungen im
Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention. Wir
achten Behinderung als Teil menschlicher Vielfalt.
Menschen mit Behinderungen haben Anspruch
auf umfassende Inklusion. Das bedeutet fiir uns
ein Leben mitten in der Gesellschaft von Anfang
an und ein diskriminierungsfreies Zusammenleben
von Menschen mit und ohne Behinderungen. Wir
bieten niederschwellige Beratung fiir Menschen
mit Behinderungen in einem breiten Themen-
spektrum an. Dazu nutzen wir unter anderem die
Methode des Peer Counseling und orientieren uns
an den Ressourcen der Ratsuchenden. Wir beraten
Menschen mit Behinderungen, deren Angehdrige
und Menschen oder Institutionen, die Informati-
onen Uber das Thema Behinderung oder Barriere-
freiheit wiinschen. Mit landesweiter politischer

Arbeit streben wir Verdnderungen an, die zu einer
solidarischen Gesellschaft ohne Diskriminierung,
Benachteiligung, Aussonderung und Fremdbe-
stimmung flihren sollen.

Stellungnahme des
Landesbeirates zur Teilhabe
behinderter Menschen

An vielen Stellen sind positive Auswirkungen im
Bereich der Interessenvertretung des Landes-
aktionsplans erkennbar, fiir die Fortschreibung

ist es umso wichtiger darauf weiter aufzubauen.
Die meisten Fragen an die verschiedenen Ressorts
blieben leider bislang unbeantwortet, um einen
vollstandigen Uberblick zu erhalten, bitten wir
weiterhin um die Beantwortung dieser Fragen.
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Was ist dem Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen wichtig?

m Eine frihzeitige und konsequente Beteiligung/
Partizipation der Verbande von Menschen mit
Behinderungen, besonders der Selbstvertre-
tungsorganisationen.

m Die flachendeckende Einrichtung von kommu-
nalen Behindertenbeirdten und -beauftragten
sowie die Absicherung deren Arbeit.

m Die ernsthafte und konsequente Einbeziehung
des Landesbeirates zur Teilhabe behinderter
Menschen und des Landesbeauftragten fir die
Belange behinderter Menschen bei den Vor-
haben des Landes (Gesetzesnovellierungen,
Bauvorhaben, Projekte und Aktionen).

Was ist am Landesaktionsplan gut?

m Die Beteiligung am Aktionsplan war sehr in-
tensiv, die Form der Beteiligung musste jedoch
nach Kritik von Seiten der Verbande von Men-
schen mit Behinderungen geklart und gestarkt
werden.

m Menschen mit Behinderungen sind sichtbar
und wahrnehmbar in der Arbeit der Landes-
regierung.

m Die Aktivitdten, um weitere Aktionspléane zu
forcieren z. B. mittels der Broschiire ,Unsere
Gemeinde wird inklusiv".

m Die Teilhabe behinderter Menschen an Wahlen
wurde durch die Erhohung barrierefreier Wahl-
lokale und Wahlbroschiiren in leichter Sprache
verbessert.

Was ist noch zu tun?

m Entwicklung von Leitlinien und Standards tiber
Kompetenzen und Ausstattung der kommu-
nalen Behindertenbeirdte und -beauftragten.
Hierflr benotigt es eine Regelung in Landesge-

setzen. Hierbei mussen auch finanzielle Aspekte
wie Aufwandsentschddigungen beriicksichtigt
werden.

Auf den Ebenen der Verbandsgemeinde miissen
auch noch weitere kommunale Behindertenbei-
rate und/oder -beauftragten installiert werden.

Regelmafige Grundlagenschulungen, zum
Beispiel nach Kommunalwahlen und Informati-
onsveranstaltungen des Landes fiir kommunale
Behindertenbeirdte und -beauftragte

Novellierung des Landesgesetzes zur Gleich-
stellung behinderter Menschen (LGGBehM)
mit Starkung der Rechte des Landesbeirates zur
Teilhabe behinderter Menschen und des Lan-
desbeauftragten fiir die Belange behinderter
Menschen. Hierzu gehdrt auch die Einfiihrung
eines Vetorechtes bei Nicht-Beteiligung.

Vernetzung der Schwerbehindertenvertretun-
gen auf Landesebene (6ffentlicher Dienst und
Privatwirtschaft).

Anpassung der Integrationsvereinbarungen
nach § 83 SGB IX und Anwendungsleitlinie fiir
die Beschéftigung schwerbehinderter Men-
schen im Landesdienst auf die UN-Behinder-
tenrechtskonvention.

Zuverlassige finanzielle Absicherung der Selbst-
vertretung.

Interessenvertretung und Selbstvertretung von
Frauen mit Behinderungen ausbauen.

Selbstverstandnis und Leitbild fiir die Arbeit
des Landesteilhabebeirates fiir die kommende
Wahlperiode erarbeiten.

Peer Counseling Angebote speziell fiir Men-
schen mit Migrationshintergrund werden der-
zeit nicht vorgehalten, in Anbetracht der hohen
Fluchtlingszahlen, sollte dies jedoch wieder in
Erwdgung gezogen werden.



8. Barrierefreiheit und Mobilitat

(Artikel 9, Artikel 20 der UN-Behindertenrechts-
konvention)

Vision

In Rheinland-Pfalz sind Barrierefreiheit in allen
Lebensbereichen und eine gleichberechtigte
Mobilitat Standard. Menschen mit Behinderungen
und Menschen mit unterschiedlichen Beeintrach-
tigungen sind selbstversténdlich in den Stadten
und Gemeinden unterwegs und gehdren zum Bild
gesellschaftlichen Lebens.

Stand der Umsetzung des
Aktionsplans 2010 im Jahr 2015

Mit dem im Jahr 2002 verabschiedeten Landes-
gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen
(LGGBehM) sind Land und Kommunen verpflich-
tet, Barrierefreiheit im baulichen Bereich sowie im
Bereich der Mobilitat herzustellen. Die Herstel-
lung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und
Verkehr regelt § 9 LGGBehM. Bauliche Anlagen,
offentliche Wege, Platze und Straf3en sind ebenso
wie 6ffentlich zugdngliche Verkehrsanlagen und
Befoérderungsmittel im 6ffentlichen Personen-
nahverkehr nach Maf3gabe der jeweils geltenden
Rechtsvorschriften schrittweise entsprechend den
allgemein anerkannten Regeln der Technik barri-
erefrei zu gestalten (dies gilt fur Neu-, Um- und
Erweiterungsbauten, nicht jedoch unmittelbar fir
den Baubestand).

Mittelvergabe

Bei der Gewahrung von Zuwendungen, bei
Ausschreibungen, Auftragsvergaben und der
Vergabe von Konzessionen durch das Land sind
laut Beschluss des Ministerrats 2007 alle Vorha-
ben grundsatzlich barrierefrei zu gestalten. Die
Mittelvergabe ist konsequent an eine barriere-
freie Gestaltung gebunden, die Einhaltung der

Vorschriften im vorgeschriebenen Umfang wird
gepriift. Das 2012 abgeschlossene Konjunktur-
paket Il wurde konsequent zur weiteren Umset-
zung von Barrierefreiheit genutzt. Die zum

1. Dezember 2014 abgeschlossene Verwendungs-
nachweispriifung hat bestédtigt, dass die Auflagen
eingehalten wurden.

Barrierefreies Bauen

In den Jahren 2010 und 2011 wurden die grund-
legenden DIN-Normen zur Barrierefreiheit tiber-
arbeitet. Die DIN 18040-1 regelt die Barrierefrei-
heit 6ffentlich zuganglicher Gebdude, die DIN
18040-2 den Bereich der Wohnungen. Die neuen
DIN-Normen zur Barrierefreiheit werden zum

1. Dezember 2015 als Technische Baubestimmun-
gen des Landes Rheinland-Pfalz eingefiihrt.

Im Juni 2015 verabschiedete der Landtag eine
Novellierung der Landesbauordnung (LBauO) mit
einem Schwerpunkt auf neuen Bestimmungen
zur Barrierefreiheit. Die Neuerungen gelten fir
Neubauten und firr bestehende Gebaude, sofern
wesentliche bauliche Anderungen oder Nutzungs-
anderungen stattfinden. Einzelne Regelungen zur
Barrierefreiheit sind zum 1. August 2015 in Kraft
getreten, die Uibrigen werden zum 1. Dezember
2015 in Kraft treten. Der neu aufgenommene § 2
Abs. 9 LBauO definiert den Begriff ,Barrierefrei-
heit", § 51 LBauO bestimmt die gesetzlichen An-
forderungen. Das Kontingent der Wohnungen, die
barrierefrei und mit dem Rollstuhl nutzbar sein
mussen, ist deutlich erhéht (jede 3. und dann jede
8. Wohnung). Als Standard der Barrierefreiheit
wird unterschieden in ,barrierefrei nutzbare Woh-
nungen® und ,barrierefrei und uneingeschrankt
mit dem Rollstuhl nutzbare Wohnungen* mit
entsprechend grof3eren Bewegungsfldchen und
weiteren Ausstattungsmerkmalen. Der Katalog
baulicher Anlagen, die barrierefrei sein missen,
wurde wesentlich erweitert, zum Beispiel auf im
Erdgeschoss gelegene Laden- und Geschaftsrau-
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me und auf gewerbliche Biirordume und Rdume
von Freiberuflern bei einer Nutzflache von mehr
als 100 m? (Architekten, Notare, Rechtsanwalte).
Neu ist, dass Barrierefreiheit auf das gesamte Ge-
badude festgelegt ist, nicht nur auf fiir den Besu-
cherverkehr dienende Teile, was einen erheblichen
Fortschritt fir die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Arbeitsleben bedeutet. Die
generelle Aufzugspflicht erstreckt sich nunmehr
auf Gebaude mit mehr als vier Geschossen (bisher
funf). Abweichungen von Anforderungen an die
Barrierefreiheit sind nur noch dann méglich, wenn
sie durch die Bauaufsichtsbehdrde zugelassen
werden (z.B. im Fall eines unverhaltnismafigen
Mehraufwands). Barrierefreiheit fand auch bei
der Novellierung der ,Baufachlichen Erganzungs-
bestimmungen* fir Zuwendungen zu § 44 LHO
Berticksichtigung. Auch bei Zuwendungsbaumaf3-
nahmen ist jetzt die barrierefreie Herstellung und
Instandhaltung nachzuweisen.

Barrierefreiheit war auch Gegenstand im , Baufo-
rum Rheinland Pfalz", einem Zusammenschluss
von Land Rheinland-Pfalz, Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz, Berufskammern,
Fachverbanden, kommunalen Spitzenverbédnden,
Wohnungs- und Versicherungswirtschaft und
Hochschulen des Landes. Ein Forschungsprojekt
»Aufzug statt Auszug — wirtschaftliche Losun-
gen fir den Wohnungsbestand" (2010-2012)
untersuchte die Wirtschaftlichkeit der Nachris-
tung und des Betriebes von Aufzugsanlagen an
Hand konkreter Fallbeispiele durch qualifizierte
Fachingenieure, ein Schritt, der wegen hoher
Investitions- und Betriebskosten und erheblicher
Eingriffe in die Bausubstanz oft gemieden wird.
Vier Wohnungsunternehmen, die eine konkrete
Nachriistung planten, wurden im Auftrag des
Bauforums tiber Moglichkeiten der Nachriistung
beraten, Alternativen in Bezug auf Baukosten und
Wirtschaftlichkeit wurden geprift, Ausfiihrungs-
vorschldge entwickelt.

Auch Studierendenwerke haben bei ihren Neu-
und Umbaumaf3nahmen Barrierefreiheit verstarkt
beriicksichtigt. Einige Beispiele sind:

m Kaiserslautern: Wohnheimumbau mit barriere-
frei ausgestatteten Zimmern und Apparte-
ments (09/2014), Aufzug in der Mensa TU
Kaiserslautern (2015)

m Mainz: Neubau der Fachhochschulmensa (zum
30. August 2010), neue Rollstuhlappartements,
4 Einzelappartements im Jahr 2010, 11 im Jahr
2013, 7 Doppelappartements im Jahr 2012.

m Vorderpfalz: barrierefreie Servicebliros ,Studie-
ren mit Kind", neues Wohnheim Landau und
vorhandenes Wohnheim Worms haben zwei
barrierefreie Appartements, neues Wohnheim
Worms mit zwei behindertengerechten Wohn-
einheiten, Mensen und Cafeteria in Landau und
Ludwigshafen durch elektrische Schiebetiiren
erreichbar, barrierefreie Kitas ,Villa Unibunt"
(Landau) und , Lindwirmer* (Worms).

Mit Einflhrung der neuen DIN Normen als
technische Baubestimmungen sowie der
Novellierung der Landesbauordnung und
Neuerungen in der Wohnraumfdrderung des
Landes sind wichtige Weichen fiir den Bau von
dringend bendétigtem barrierefreiem Wohn-
raum gestellt, besonders auch fiir barrierefreie
und preisglinstige Wohnungen in grof3en
Stadten. Landesweit sollen jahrlich etwa ein
Drittel mehr Wohngebdude mit barrierefreien
Wohnungen gebaut werden als bisher. Die
Erweiterung des Katalogs barrierefreier bauli-
cher Anlagen betrifft inzwischen die gesamten
Gebdude, was einen erheblichen Fortschritt
fir eine verbesserte Teilhabe flir Menschen mit
Behinderungen am Arbeitsleben bedeutet. Zur
Forcierung der Schaffung barrierefreien Wohn-
raums insbesondere im sozialen Wohnungsbau
wird das 2012 abgeschlossene Forschungs-
projekt in Kooperation mit der Technischen
Universitat Kaiserslautern unter modifizier-
ten Perspektiven fortgeftihrt (Erhohung der
Energieeffizienz von bestehenden Anlagen zur
Reduzierung von Betriebskosten, Mdglichkeiten
des Einsatzes neuer Technologien). Studieren-



denwerke werden bei ihren BaumafRnahmen
auch weiterhin Barrierefreiheit konsequent
berticksichtigen (Fertigstellung Hochschulmen-
saneubau Kaiserslautern zum WS 2016/2017,
neues Studentenwohnheim in Trier mit acht
barrierefreien Appartements).

Information/Aufklarung/
Sensibilisierung

Parallel hat das Land verschiedene Maf3nahmen
in die Wege geleitet, um tber das Thema Barriere-
freiheit und Mobilitat zu informieren und ver-
starkt dafir zu sensibilisieren.

Die Webseite www.barrierefrei.rlp.de informiert
regelmapig uber das Thema Barrierefreiheit (z.B.
rechtliche Grundlagen, Verkehr, Zielvereinba-
rungen). Verschiedene Informationsmaterialien
und Handreichungen zum Thema sind entwickelt
worden, die laufend aktualisiert werden, so etwa
die ,Handreichung zum Thema Barrierefrei-

heit. Rechtliche Grundlagen“ (Hrsg. MSAGD),
,Barrierefrei Bauen. Planungshilfe* (Hrsg. FM
und MSAGD), ,Checkliste fiir barrierefreie Veran-
staltungen" (Hrsg. MSAGD) Diese Publikationen
werden bei Bedarf aktualisiert.

Barrierefreie Mobilitit - OPNV/SPNV

Der OPNV in Rheinland- Pfalz soll zukiinftig fiir
alle barrierefrei nutzbar sein: Fiir Menschen, die
auf Grund von Handicaps oder Krankheit einge-
schrankt sind, fiir Menschen mit Sehbehinde-
rungen, Eltern mit Kinderwagen, Senioren mit
Rollatoren. Deshalb hat sich die Landesregierung
Rheinland-Pfalz auf Bundesebene intensiv fiir die
Neuregelung fiir mehr Barrierefreiheit im Offent-
lichen Personenverkehr engagiert.

Die Voraussetzungen, unter denen Fahrgds-

te mit Bussen, Straf3en-, Stadt- und U-Bahnen so-
wie Taxen befoérdert werden diirfen, regelt das
bundesweit geltende Personenbeférderungsge-

setz (PBefG), das zum 1. Januar 2013 novelliert
wurde. Der Barrierefreiheit misst es eine beson-
dere Bedeutung zu. Bis zum 1. Januar 2022 soll
laut Gesetz die Nutzung des OPNV entsprechend
der Belange der in ihrer Mobilitdt oder sensorisch
eingeschrankten Menschen barrierefrei sein.
Ausnahmen miussen im Nahverkehrsplan konkret
benannt und begriindet werden. Die kommu-
nalen Behindertenbeirdte und -beauftragte und
Verbande der in ihrer Mobilitat oder sensorisch
eingeschrankten Fahrgaste und Fahrgastverbdnde
sind bei der Aufstellung der Nahverkehrsplane

zu beteiligen. Die Broschiire ,BARRIEREFREIHEIT
in Nahverkehrsplanen des OPNV in Rheinland-
Pfalz". Handreichung fiir kommunale Behin-
dertenbeauftragte und -beirate, Verbande und
Selbsthilfegruppen behinderter Menschen" (Hrsg.
MSAGD) bietet hier wichtige Hilfestellungen. Eine
weitere wesentliche Neuerung ist die Liberalisie-
rung des Busfernlinienverkehrs. Die Barrierefrei-
heit der Verkehrsbedienung wird hier bis spates-
tens Ende 2019 vorausgesetzt. Mindestens zwei
Stellplatze fiir Rollstuhlnutzerinnen und -nutzer
sind im Fahrzeug vorzusehen.

Wie 2010 geplant, wurden Bahnsteiganlagen — in
Abhangigkeit von der Beteiligung der jeweiligen
Kommunen und der zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel — weiter barrierefrei ausgebaut.
Am 21. Marz 2011 schlossen die Deutsche Bahn
und Zweckverband Schienenpersonennahverkehr
Rheinland-Pfalz Stid (ZSPNV) und das Land eine
Rahmenvereinbarung fiir die Verbesserung der
Funktionalitat und Qualitat der Personenbahn-
hofe der DB Station & Service fiir den Schie-
nenpersonennahverkehr ab. Kernstiick ist eine
Projektliste mit rund 50 Bahnhofsvorhaben mit
einem Gesamtvolumen von tber 100 Mio. Euro.
Seit 2011 wurden sukzessiv erkennbare Fortschrit-
te an den Stationen in Rheinland-Pfalz erzielt. Im
September 2015 waren in 290 Bahnhéfen (=70
Prozent) der 417 aktiven Verkehrsstationen im
Zustandigkeitsbereich der DB Station & Service
AG Regionalbereich Mitte die Bahnsteige stufen-
frei erreichbar. An 81 Stationen ist zumindest ein
Bahnsteig stufenfrei erreichbar. 185 Verkehrssta-
tionen (= 44 Prozent) sind vollstandig mit einem
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taktilen Leitsystem fiir sehbehinderte Fahrgaste
an den Bahnsteigen ausgestattet, 28 Stationen
teilweise, an 204 Bahnhofen fehlt eine derartige
Ausstattung noch. Komplett barrierefrei sind
inzwischen beispielsweise die Verkehrsstationen
Ahrweiler, Bacharach, Bad Kreuznach, Fohren,
Gau-Algesheim, Konz Hbf, Miinster-Sarmsheim,
St. Goarshausen, Wittlich Hbf.

Auf der Webseite von ,Rheinland-Pfalz-Takt"
findet sich unter dem Link ,Barrierefreiheit" eine
Bahnhofsiibersicht fiir Mobilitatsbehinderte mit
dem Grad der Barrierefreiheit von Bahnhdfen

in Rheinland-Pfalz, die jahrlich aktualisiert wird
(www.der-takt.de/beruf-und-alltag/barriere-
freiheit/artikel/barrierefreiheit). Unterschieden
wird hier zwischen der Barrierefreiheit des Bahn-
hofes beziehungsweise Haltepunktes (Zugang zu
Bahnhof und Bahnsteigen) und der Barrierefrei-
heit der Schnittstelle Bahnsteig — Zug (Ein- und
Ausstieg). Hier finden sich auch Kontaktdaten zu
den einschlagigen Eisenbahnunternehmen, die
mobilitatseingeschrankten Fahrgdsten die Reise-
planung und -durchfiihrung erleichtern.

Bei Neuausschreibungen im Schienenpersonen-
nahverkehr (SPNV) werden Anforderungen fir

die Ausriistung der Fahrzeuge abgestimmt. Der
Landesbeirat fiir die Teilhabe behinderter Men-
schen hat einen Kriterienkatalog fiir barrierefreie
Schienenfahrzeuge entwickelt. Anzubietende
Neufahrzeuge miissen den Anforderungen der auf
europdischer Ebene geregelten technischen Spe-
zifikationen zur Zuganglichkeit fiir Personen mit
eingeschrankter Mobilitat (TSI PRM) geniigen. in
den Jahren 2011 und 2012 wurden in Rheinland-
Pfalz zwei wettbewerbliche Verfahren abgeschlos-
sen. Die Fahrzeuge kommen ab den Jahren 2014
und 2015 zum Einsatz.

Auch weiterhin werden Bahnstationen komplett
neu gebaut und grundlegend modernisiert,
Bahnsteighdhen an die Ein-/Ausstiegshohen

der Fahrzeuge angepasst sowie barrierefreie
Zugange zu den Bahnsteigen geschaffen. Bis

2020 soll die Strecke Mainz — Mannheim durch
den Einsatz von Fahrzeugen mit hoherer Ein-
stiegshohe an die auf S-Bahn-Standard ausge-
bauten Stationen barrierefrei erschlossen sein.
Dies gilt auch fuir den Regionalexpress Koln —
Bonn — Koblenz. Vor allem auf Nebenstrecken
gibt es noch eine Vielzahl von sehr niedrigen
Bahnsteigen, die auch bis 2020 nicht auf eine
fiir Mobilitatsbehinderte gerechte Bahnsteigho-
he gebracht werden kdnnen. Hinzu kommt, dass
es im Streckennetz auch auf lange Sicht zwei
Standards fir Bahnsteighohen geben wird (55
cm und 76 cm). Da Fahrzeuge in vielen Fallen
an diesen unterschiedlich hohen Bahnsteigen
zum Halten kommen, kdnnen sie nur auf eine
Bahnsteighthe optimiert werden. Beim Halt an
der dann nicht passenden Hohe ist insbesonde-
re im Fall von Rollstuhlfahrerinnen und -fahrern
ein Zutritt in das Fahrzeug ohne fremde Hilfe
(Rampe) nicht moglich. Umfang und Aktualitat
von Fahrgastinformationen zu barrierefreien
Reiseketten werden erweitert und landesweit
nach den nationalen Empfehlungen moglichst
rasch umgesetzt. Aktuell werden nationale
Vorgaben zu Informationen tber barrierefreie
Reiseketten entwickelt. Ab 2016 sollen die dazu
notwendigen Daten erhoben und in durch-
gangige Auskiinfte umgesetzt werden (z.B.
Zuganglichkeit von Bahnsteigen, Bussteigen,
Fahrzeugen) Die Informationen sollen fiir alle
Dienstanbieter (z. B. auch die DB) zuganglich
und nutzbar sein.

Barrierefreier Aus- und Umbau von
Liegenschaften

Der Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreu-
ung (LBB) setzte in den vergangenen Jahren die
barrierefreie Erschliefung und Herrichtung seiner
im Anlagevermdgen befindlichen ca. 1.400 Immo-
bilien fort. Um den barrierefreien Ausbau der Lie-
genschaften unabhangig von Generalsanierungen
und Neubaumaf3nahmen zu beschleunigen, sind
im Wirtschaftsplan des LBB 1,5 Mio. € pro Wirt-
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schaftsjahr veranschlagt. Darunter Maf3nahmen
zur barrierefreien Erschliefung von Gebauden, zur
barrierefreien Infrastruktur und zur barrierefreien
und sinnesgerechten Bewegung innerhalb der
Gebdaude selbst.

Gebadude der Justiz

Einbau von Automatiktiiren und Ausweisung eines
PKW Stellplatzes am Amtsgericht Idar-Oberstein,
barrierefreier Zugang und Sanierung von Sitzungs-
salen im Gerichtshaus Neustadt, barrierefreier
Umbau einer Ebene des Haftgebdudes der JVA
Wittlich

Gebd&ude der Polizei

Abgeschlossen wurden seit 2010 zum Beispiel
Maf3nahmen zur Sicherung der Barrierefreiheit in
den Gebauden des Polizeiprasidiums Westpfalz,
der Polizeiinspektionen Germersheim, Betzdorf
und Frankenthal sowie der Polizeidienststelle
Pirmasens. Die Aufzugsanlage der Polizei Bad
Kreuznach wurde modernisiert.

Gebdude der Verwaltung

Kontinuierlich erfolgte der Ausbau der Verbes-
serung des barrierefreien Zugangs zu Dienstge-
bauden und Angeboten der Verwaltung. Gute
Beispiele aus den letzten Jahren sind der barriere-
freier Umbau der Staatskanzlei, die barrierefreie
Umgestaltung der Gebaude des Landesamtes fir
Soziales, Jugend und Versorgung in Mainz und
Koblenz und des Finanzamts Kaiserslautern. Auch
die Zugange beziehungsweise Eingangsbereiche
zu einigen Ministerien wurden barrierefrei umge-
baut (z.B. Finanzministerium, zwei Dienstgeb&u-
de des MWKEL, MBWWHK/Mittlere Bleiche 61).
2014 erhielt das Vermessungs- und Katasteramt
Westeifel -Mosel, Dienstort Bernkastel-Kues
einen behindertengerechten Zugang mittels Hub-
biihne. Im gleichen Jahr wurde in Idar-Oberstein
die Aufzugsanlage des Finanzamtes und der LBB
Niederlassung fertiggestellt und der Zugang zur
Struktur- und Genehmigungsdirektion ist seitdem
barrierefrei. Ab 2015 soll das Betriebsgebdude
Offenbach-Hundheim (Landesforsten) mit dem
Rollstuhl nutzbar sein.

Gebaude der Hochschulen

Im Jahr 2011 wurde die Fachhochschule fiir
Finanzen und Landesfinanzschule Edenkoben
barrierefrei um- und ausgebaut. Abgeschlossen ist
inzwischen auch die barrierefreie Erschliefung der
Hauptgeb&ude der Uni Mainz (Forum 1+ 7) und
des Eingangsbereichs im Institutsgebdude Kern-
physik.

Der Landesbetrieb Liegenschafts- und Baube-
treuung (LBB) setzt die barrierefreie Erschlie-
[Bung und Herrichtung seiner im Anlagever-
mogen befindlichen ca. 1.400 Immobilien
fort. Vielfaltige Maf3nahmen sollen bis 2020
abgeschlossen sein, Beispiele:

Justiz: Amtsgericht Landstuhl - Aufzug (2015),
Amtsgericht Rockenhausen — Aufzug (2016),
Justizzentrum Frankenthal - halbhydraulischer
Aufzug, Hublift, Rampe (2017), Amtsgericht
Germersheim — Aufzug (2017), Sozialgericht
Speyer — Hublift (Vergabe 2015)

Polizei: Polizeiinspektion Kirchheimbolanden
- Hublift (2015), Polizeiinspektion Kaisers-
lautern — Aufzug (2016), Polizeiprasidium
Ludwigshafen — Hublift (2017), Polizeiinspek-
tion Lauterecken — Aufzug (2017).

Hochschulen: Fortsetzung der barrierefreien
ErschliefBung von Gebduden der Universitat
Mainz (Universitatsbibliothek, Domus Universi-
tatis, Fachbereich Sport, Horsaalgebaude BWL,
Horsaalgebaude Recht und Wirtschaft, Insti-
tutsgebaude Naturwissenschaften)

Bereich Verwaltung: Oberfinanzdirektion
Birkenfeld — Rampe am Gebdude, WC-Anlage,
Finanzamt Trier — behindertengerechte Ein-
gangstiranlage, Katasteramt Daun — behin-
dertengerechte ErschlieBung, Gesundheitsamt
Kaiserslautern — Aufzug, Landesmuseum Trier/
Verwaltungsgebdude - behindertengerechte
Erschliefung.
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Zielvereinbarungen ,Barrierefreiheit"

Zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskon-
vention im Bereich der Wirtschaft gehéren

auch Zielvereinbarungen. Die Vereinbarungen

zur Herstellung von Barrierefreiheit zwischen
anerkannten Behindertenverbanden und Unter-
nehmen sowie Unternehmensverbédnden legen
Mindestbedingungen der Barrierefreiheit und
einen Umsetzungszeitraum fest. Die Landesregie-
rung unterstiitzt die Verbdnde und deren Service-
stelle beim Abschluss von Zielvereinbarungen
und moderiert Zielvereinbarungsprozesse in
Kooperation mit dem Bundeskompetenzzentrum
Barrierefreiheit. Alle bundesweit abgeschlossenen
Zielvereinbarungen sind im Zielvereinbarungs-
register des Bundesministeriums fiir Arbeit und
DE/Themen/Teilhabe-behinderter-Menschen/
Zielvereinbarungen/inhalt). Das Land Rhein-
land Pfalz steht hier mit 21 abgeschlossenen

und vier in Verhandlung befindlichen Zielverein-
barungen an der Spitze (bundesweit 53 Ziel-
vereinbarungen). Partner der Vereinbarungen
sind unter anderem das Deutsche Jugendher-
bergswerk Rheinland-Pfalz/Saarland, die AOK
Rheinland-Pfalz, der Verband der Campingplatz-
unternehmer Rheinland-Pfalz und Saarland e. V.,
der Landesverband Einzelhandel Rheinland-Pfalz
e.V., die Volkshochschule Mainz e.V., der Mu-
seumsverband Rheinland-Pfalz e.V. und viele
andere mehr.

Der , Leitfaden zum erfolgreichen Verhandeln
und Umsetzen von Zielvereinbarungen zur
Barrierefreiheit" der LAG Selbsthilfe unterstiitzt
und ermutigt Verbande und Unternehmen,
Zielvereinbarungen gemeinsam anzugehen.
Das Land wird diese Arbeit weiterhin aktiv
unterstitzen.

Barrierefreie Arbeitsstatten

Um die Rechtsetzung zur Barrierefreiheit in
Regeln fiir Arbeitsstatten voranzutreiben, wurden
entsprechende Forderungen im Ausschuss fir
Arbeitsstatten auf Bundesebene von den rhein-
land-pfalzischen Vertretern eingebracht. Uber
den Ausschuss fiir Arbeitsstatten (ASTA) sind die
Bundeslander an der Erstellung und Uberarbei-
tung von Arbeitsstattenregeln (ASR) beteiligt und
Rheinland-Pfalz wird sich hier auch weiterhin fur
eine durchgangige Berticksichtigung von umfas-
sender Barrierefreiheit einsetzen.

Weiterhin ist die Ergdnzung eines Passus ,Barrie-
refreiheit" — moglichst unter Bezug auf Regelun-
gen zu Arbeitsstatten in der Landesbauordnung
—in der staatlichen Ermachtigung fiir Schulen des
Gesundheitswesens und der Weiterbildungsstat-
ten des Gesundheitswesens nach dem Landesge-
setz Uiber die Weiterbildung in den Gesundheits-
fachberufen derzeit in der Diskussion und wird
aktuell mit dem Landesamt fiir Soziales, Jugend
und Versorgung abgestimmt.

Die Gewerbeaufsicht soll ab dem Jahr 2015 gezielt
fur die Belange von Menschen mit Behinderungen
sensibilisiert werden (z.B. im Rahmen von Dienst-
besprechungen).

Barrierefreie Beratungsstellen und
Familieninstitutionen

Hauser der Familie/Mehrgenerationenhduser,
Lokale Biindnisse fur Familie, Familienbildungs-
statten und Familienzentren in Rheinland-Pfalz
unterstiitzen Familien in vielfaltiger Weise durch
Angebote der Familienbildung, Beratung, All-
tagshilfe und Begegnung, bieten Orientierungs-
hilfe vor Ort und im Netzwerk. 23 Familienin-
stitutionen in Rheinland-Pfalz sind barrierefrei
zuganglich, verfiigen liber barrierefreie Rdum-
lichkeiten, flihren zum Teil Angebote speziell fir
Menschen mit Behinderungen durch. Vier der
Institutionen verfiigen inzwischen auch tiber
Behindertentoiletten. Bei Bedarf kdnnen die An-
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gebote zum Teil auch in externen barrierefreien
Raumen durchgefiihrt werden.

Nur vereinzelt sind bisher Beratungsstellen fir
von Gewalt betroffene Frauen wie Frauenhauser,
Notrufe und Interventionsstellen barrierefrei. Von
den 17 rheinland-pfélzischen Frauenhdusern sind
aus baulichen oder Kostengriinden nur zwei anna-
hernd barrierefrei. Weiterhin soll in Zuwendungs-
bescheiden an die Wohlfahrtsverbande kiinftig
darauf hingewiesen werden, auf Barrierefreiheit in
Migrationsberatungsstellen zu achten.

Ziele im Handlungsfeld ,Barriere-
freiheit und Mobilitat" (bis 2020)

Viele der Ziele, die der Aktionsplan 2010 formu-
lierte, sind bis heute bereits umgesetzt. Um allen
Anforderung der UN-Behindertenrechtskonventi-
on nachzukommen, gibt es aber auch noch einige
Ziele, die noch zu verwirklichen sind. Ziel der
Landesregierung ist die Sicherstellung der umfas-
senden Barrierefreiheit sowohl im baulichen als
auch im Mobilitatssektor als Grundlage fiir die
Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen. Barrierefreiheit ist unumstof3-
licher Bestandteil und Ziel aller Baumaf3nahmen
des Landes und aller vom Land bezuschussten

Baumaf3nahmen. Alle Dienstgebaude sollen so
barrierefrei sein, dass der Zugang sowohl zu Ge-
bauden als auch zu Angeboten und Dienstleistun-
gen unabhangig von der individuellen Einschran-
kung selbstandig fiir alle Biirgerinnen und Biirger
moglich ist. Landesweit sollen jahrlich etwa ein
Drittel mehr Wohngebaude mit barrierefreien
Wohnungen gebaut werden als bisher. Im sozialen
Wohnungsbau wird darauf hingewirkt, dass mehr
Wohnraum barrierefrei gestaltet wird und Auf-
zugsanlagen eingebaut oder nachgeriistet werden.

Barrierefreiheit wird auch beziiglich der Mobilitat
von Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen
Verkehr sichergestellt. Maf3nahmen fiir einen Bar-
rierefreien OPNV bis 2022 sind durch die zustén-
digen kommunalen Aufgabentrager zu benennen,
zu planen und anzugehen. Das Land handelt
hierbei vor allem in beratender Funktion. Fahr-
zeuge des Schienenpersonennahverkehrs sowie
die Bahnsteiganlagen und deren Zugang werden
schrittweise weiter barrierefrei gestaltet werden
und Fahrgastinformationen zu barrierefreien
Reiseketten werden erstellt. Rheinland-Pfalz soll
bundesweit Spitzenreiter bleiben beim Abschluss
von Zielvereinbarungen zur ,Barrierefreiheit".
Kontinuierlich und aktuell wird tiber wesentliche
Aspekte des Themas auf www.barrierefrei.rlp.de
informiert werden.
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Geplante Maf3nahmen bis zum Jahr 2020

Nr.

Titel der Maf3nahme

Barrierefreies Bauen

Ubergeordnete Ziele der Mafnahme

102 Konsequente Bindung der Mittelvergabe Alle Vorhaben sollen grundsatzlich barrierefrei
an eine barrierefreie Gestaltung gestaltet werden.

103  Berlcksichtigung der Barrierefreiheit im Barrierefreie Herstellung und Instandhaltung
Rahmen der Novellierung der ,Baufachlichen bei Zuwendungsbaumaf3nahmen
Erganzungsbestimmungen® fiir Zuwendungen
(Zubau) zu § 44 LHO (Nachweis der barriere-
freien Herstellung und Instandhaltung)

104 Im Bauforum und Dialog Baukultur das Thema  Aufzeigen von wirtschaftlichen und
Barrierefreiheit weiter behandeln planerischen Lésungen fir die barrierefreie

Nachriistung im Wohnungsbestand

105 Betriebsgebdaude Offenbach-Hundheim Kontinuierliche Verbesserung des barriere-

(Landesforsten) freien Zugangs zu Dienstgebduden und der
Barrierefreiheit der Angebote der Verwaltung
106 Studierendenwerk Trier: Studierendenwerk Trier:

Errichtung Wohnheim

Studierendenwerk Vorderpfalz:
Barrierefreie Wohnheimplatze,
neue barrierefreie Kita Ludwigshafen

Studierendenwerk Mainz:
Zentraler Service fiir Studierende mit
Behinderungen an der Universitat Mainz

glinstiger Wohnraum

Studierendenwerk Vorderpfalz:
Erleichterter Zugang zum Haus

Studierendenwerk Mainz:
Unterstiitzung der Studierenden




Vorgehen

Bindung der Mittelvergabe an eine
barrierefreie Gestaltung

Uberpriifung der Einhaltung der Vor-
schriften im vorgeschriebenen Umfang

Verantwortliche/
Partner

Staatskanzlei und
alle Ministerien
(Landesregierung)

Ziele der MaRnahme bis 2020

Dauerhafte Maf$nahme

Berticksichtigung der Barrierefreiheit im
Rahmen der in Uberarbeitung befindli-
chen Novellierung der ,Baufachlichen
Erganzungsbestimmungen® fiir Zuwen-
dungen (Zubau) zu § 44 LHO (Nach-
weis der barrierefreien Herstellung und
Instandhaltung)

FM

Bei Zuwendungsbaumaf3nahmen
ist die barrierefreie Herstellung und
Instandhaltung nachzuweisen

Das Thema des 2012 abgeschlossenen
Forschungsprojektes , Aufzug statt Aus-
zug — Wirtschaftliche Lésungen fiir den
Wohnungsbestand" wird in Kooperation
mit der Technischen Universitat Kaisers-
lautern erneut aufgegriffen und vertieft

FM, Bauforum

Anreize zum Nachriisten von
Aufzligen liegen vor

Kostenrelevanz (Bau und Betrieb)
steht im Vordergrund. Zielgruppe
des sozialen Wohnungsbaus steht
im Fokus

Erstellung der Ausfiihrungsplanung ist
beauftragt

Fertigstellung voraussichtlich 2015

Landesbetrieb Liegen-
schafts- und Baube-
treuung, Niederlas-
sung Kaiserslautern

Die Raumlichkeiten sind mit
Rollstuhl erreichbar

Studierendenwerk Trier:
Baubeginn 2015, Fertigstellung und Erst-
bezug Wintersemester 2015/2016

Studierendenwerk Vorderpfalz:
Begehung mit dem Beauftragten fir
Behinderungen

Studierenden-
werke Trier, Vorder-
pfalz und Mainz

Studierendenwerk Trier:

8 behindertengerechte Apparte-
ments in der Vermietung an
Studierende
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Nr. Titel der Mafinahme Ubergeordnete Ziele der Maf3nahme

Barrierefreier Aus- und Umbau von Liegenschaften

107  Kontinuierliche Verbesserung des barrierefreien  Barrierefreie Erschlieung der Eingangssituation
Zugangs zu Dienstgebduden und der Barriere-

freiheit der Angebote der Verwaltung Behindertengerechte WC-Anlagen

Barrierefreie Aufzugsanlagen

Leitsysteme im Auf3enbereich

108 Kontinuierlicher Ausbau der barrierefreien Barrierefreie Erschlieung der Eingangssituation
Infrastruktur durch den Landesbetrieb

Behi hte WC-Anl
Liegenschafts- und Baubetreuung ehindertengerechte WC-Anlagen

Barrierefreie Aufzugsanlagen

Leitsysteme im Auf3enbereich

109 Polizeidienststellen barrierefrei ausbauen Im Rahmen des Neubaus beziehungsweise der
Sanierung sowie der kleinen Maf3nahmen
Barrierefreie Erschlieung der Eingangssituation

Behindertengerechte WC-Anlagen
Barrierefreie Aufzugsanlagen

Leitsysteme im Auf3enbereich

110 Kontinuierliche Verbesserung der Barriere- Im Rahmen des Neubaus beziehungsweise
freiheit im Bereich der Justiz durch bauliche der Sanierung sowie der kleinen Maf3nahmen
Maf3nahmen zur barrierefreien Erschlieffung Barrierefreie ErschliefBung der Eingangssituation

Behindertengerechte WC-Anlagen
Barrierefreie Aufzugsanlagen

Leitsysteme im Auf3enbereich

Barrierefreie Mobilitit - OPNV/SPNV

111 Bei Neuausschreibungen im Schienenperso- Anzubietende Neufahrzeuge missen den Anfor-
nennahverkehr (SPNV) Anforderungen fir die derungen der auf europdischer Ebene geregelten
Ausristung der Fahrzeuge in Abstimmung mit ~ technischen Spezifikationen zur Zugdnglichkeit
Behindertenorganisationen und den zustan- fir Personen mit eingeschrankter Mobilitat
digen staatlichen Stellen auf die Belange von (TSI PRM) gentigen
Menschen mit Behinderungen abstimmen
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Vorgehen

In folgenden Verwaltungsbehérden sind
zum Beispiel Baumaf3nahmen in Planung
beziehungsweise Durchfiihrung: LfF Rei-
sekostenstelle Birkenfeld, Gesundheits-
amt Kaiserslautern, Katasteramt Daun,
Katasteramt Bernkastel, Finanzamt Trier

Verantwortliche/
Partner

FM, Landesbetrieb
Liegenschafts- und
Baubetreuung (LBB),
u.a.

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Umsetzung der barrierefreien
Erschlieung der genannten und
weiterer Liegenschaften ist
abgeschlossen

in folgenden Liegenschaften im Ge-
schaftsbereich des MBWWK sind zum
Bespiel Baumaf3nahmen in Planung
beziehungsweise Durchfiihrung: Verwal-
tungsgebdude Landesmuseum Trier; Uni
Mainz: Universitatsbibliothek, Horsaal-
gebdude Recht und Wirtschaft, Horsaal-
gebdude BWL, Institutsgebdude Natur-
wissenschaften, Kernphysik, Fachbereich
Sport, Domus Universitatis

MBWWLK, FM, Landes-
betrieb Liegenschafts-
und Baubetreuung
(LBB), u.a.

Umsetzung der barrierefreien
ErschlieBung der genannten und
weiterer Liegenschaften ist
abgeschlossen

In folgenden Polizeidienststellen sind zum
Beispiel Baumaf3nahmen in Planung be-
ziehungsweise Durchfiihrung: PI Gaustra-
[3e Kaiserslautern, Pl Kirchheimbolanden,
Pl Lauterecken, PP Ludwigshafen

ISIM, FM, Landes-
betrieb Liegenschafts-
und Baubetreuung
(LBB)

Umsetzung der barrierefreien
Erschlieffung der genannten und
weiterer Liegenschaften

In folgenden Gerichtsgebduden sind zum
Beispiel Baumaf3nahmen in Planung
beziehungsweise Durchfiihrung: Amtsge-
richt Landstuhl, Amtsgericht Rockenhau-
sen, Sozialgericht Speyer, Justizzentrum
Frankenthal, Amtsgericht Griinstadt,
Amtsgericht Germersheim

Permanenter Prozess: SPNV-Verkehrsver-
trage werden immer wieder neu ausge-
schrieben

MJV, FM, Landes-
betrieb Liegenschafts-
und Baubetreuung
(LBB)

ISIM,

Schienenzweckver-
bénde Rheinland-Pfalz
Nord und Sid

Umsetzung der barrierefreien
Erschliefung der genannten und
weiterer Liegenschaften

Permanenter Prozess
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Titel der Maf3nahme Ubergeordnete Ziele der MaRnahme

112 Weiterentwicklung des bei den Schienenzweck-  Barrierefreier Zugang zu Informationen
verbanden bereits teilweise eingerichteten
Kapitels ,Barrierefreiheit" auf der Homepage

113 Bahnsteiganlagen in Abhangigkeit von der Verbesserung der Zugdnglichkeit des SPNV fiir
Beteiligung der jeweiligen Kommunen und Personen, die in ihrer Mobilitat eingeschrankt
der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel  sind, und fiir Sehbehinderte

barrierefrei ausbauen

114 Bushaltestellen des OPNV in Abhéngigkeit Verbesserung der Zugénglichkeit des OPNV fir
von der Beteiligung der jeweiligen Kommunen  Personen, die in ihrer Mobilitat eingeschrankt
und der zur Verfligung stehenden Haushalts- sind, und fir Sehbehinderte

mittel barrierefrei ausbauen

115  Fahrgastinformationen zu barrierefreien Umfang und Aktualitdt von Fahrgastinformatio-
Reiseketten nen zu barrierefreien Reiseketten erweitern und
landesweit nach den nationalen Empfehlungen
moglichst rasch umsetzen

Gute Beispiele

Kurztitel der Ma3nahme: Aktionsbiindnis Rhein-Hunsriick ,,Unterwegs zum barrierefreien

Handel"

Verantwortlich fiir die Durchfiihrun: Kreisverwaltung Rhein-Hunsriick-Kreis, Simmern

Manahme durchgefiihrt seit Mai 2013

Beschreibung der Ma3nahme: Barrierefreier zu haben. Mit diesem Ziel wurde das Aktions-
Handel bedeutet, unabhéangig von personlichen blindnis ,Unterwegs zum barrierefreien Handel"
Einschrankungen selbstbestimmten und gleich- initiiert. Nach der Entwicklung von Leitlinien und
berechtigten Zugang zu allen Warenangeboten einem Logo suchten die Initiatoren erfolgreich

162



Vorgehen

Permanenter Prozess: Die Darstellung der

barrierefrei erreichbaren Stationen wird
jahrlich angepasst

Verantwortliche/
Partner

Schienenzweckver-

bande Rheinland-Pfalz

Nord und Siid

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Permanenter Prozess

Insbesondere Umsetzung der Vorhaben
der zwischen der DB, den ZSPNV und
dem Land abgeschlossenen Rahmen-
vereinbarung fiir die Verbesserung der
Funktionalitdat und Qualitat der Perso-
nenbahnhofe der DB Station&Service
fiir den SPNV

DB Station&Service
AG, ZSPNV,
Kommunen, Land,
LBM

Aktuell noch nicht ausreichend
konkretisiert

Sukzessiv werden Bushaltestellen des
OPNV barrierefrei ausgebaut

ISIM, OPNV-Auf-
gabentrager nach
dem NVG (kreisfreie
Stadte, Landkreise),
Kommunen, Land,
LBM

Aktuell noch nicht ausreichend
konkretisiert

Aktuell Entwicklung nationaler Vorga-
ben zu Informationen lber barrierefreie
Reiseketten

Ab 2016 Erhebung aller notwendigen

ISIM,
OPNV-Verkehrs-
unternehmen,
Verbiinden und
Kommunen

Aktuell noch nicht ausreichend
konkretisiert

Daten (z. B. Zugénglichkeit von Bahn-
steigen, Bussteige, Fahrzeugen) und
Umsetzung in durchgédngige Auskiinfte

Informationen sollen so zugdnglich sein,
dass alle Dienstanbieter (z.B. auch die
DB) sie nutzen kénnen

nach weiteren Partnern und Unterstiitzern. So
unterzeichneten im Mai 2013 die ersten Ein-
zelhdndler in Simmern eine Vereinbarung zur
Umsetzung der Leitlinien und erhielten dafiir
eine Urkunde sowie den Logo-Aufkleber fir ihr
Geschaft. Die Leitlinien beinhalten MaRnahmen,
die Menschen mit Beeintrachtigungen zu mehr
Barrierefreiheit und Unterstiitzung verhelfen,
wie zum Beispiel den Abbau von Hindernissen im
Eingangsbereich, die Einrichtung einer Sitzge-
legenheit oder die Schaffung eines Behinder-

tenparkplatzes. Nach einer Erweiterung zahlt
das Aktionsbiindnis Rhein-Hunsriick derzeit 29
Mitglieder. Die Einzelhdndler wurden alle in ihren
Geschaften besucht und anhand einer Bestands-
aufnahme auf Verbesserungsmdoglichkeiten hin
beraten. Durch einen Newsletter werden die
Mitglieder regelmafig tiber Themen zu Barrie-
refreiheit und guten Beispielen informiert. Die
baulichen Gegebenheiten fiihren auch weiter-
hin zu Hindernissen fiir Menschen mit starker
Gehbehinderung. Jedoch konnten alle Geschdfte
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durch die Umsetzung verschiedener Ma3nahmen
und durch Sensibilisierung der Mitarbeiter einen
Schritt unterwegs zum barrierefreien Handel

gehen. Das Aktionsbiindnis Rhein-Hunsriick soll
perspektivisch auf den gesamten Rhein-Huns-
riick-Kreis ausgeweitet werden.

Kurztitel der Ma3nahme: Fortschreibung der Datenblétter fiir Barrierefreiheit im

6ffentlichen Raum der Landeshauptstadt Mainz (Schwerpunkt Taktile Leitlinie)

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Stadtplanungsamt — Abteilung Verkehrswesen/

Glinther Ingenthron — Amtsleitung Amt 61
Ort der Durchfiihrung: Stadt Mainz
Maf3nahme durchgefiihrt seit September 2013

Beschreibung der Ma3nahme: Seit den 2008
aufgelegten Datenblattern zur ,Mainzer Blinden-
leitlinie" der Stadt Mainz wurden zahlreiche
DIN-Vorschriften gedndert und den heutigen
Gegebenheiten, Stand der Technik und Einigungen
innerhalb der Behindertenverbande angepasst.
Die vorliegenden Datenblatter orientieren sich
stark an den bundesweiten Regelwerken, wobei
die Mainzer Gegebenheiten Berticksichtigung
finden. Es wurden Aussagen zur kontrastreichen
Méblierung des 6ffentlichen Raums, Barrierefrei-
heit/Radverkehr sowie begleitende Maf3nahmen
mit aufgenommen. Grundsétzlich gilt: ,Weniger
ist oftmals mehr", um eine Informationsflut
beziehungsweise auch widerspriichliche Informa-
tionen zu vermeiden. Der Fokus liegt auf Gefah-
renstellen (Querungen, Treppenanlagen) und auf
der Auffindbarkeit wichtiger Einrichtungen (z. B.
OPNV-Haltestellen, Aufziige, Eingange 6ffentli-
cher Gebaude). In der Regel bieten innere Leitlini-
en (Hauswand) und &uf3ere Leitlinien (Bordstein-
kante) das Grundsystem der Orientierung. Die
Datenblatter richten sich an die Fachverwaltun-
gen und Entscheidungstrager, um im ,,Dschungel*
der Regelwerke, Empfehlungen und Schriften

den Uberblick nicht zu verlieren. Soweit sinnvoll,
wird auf konkrete Regelwerke verwiesen. Erganzt
werden einzelne Blatter durch eine umfassende
Beschreibung der einzelnen eingesetzten Elemen-
te. Die Datenblatter sollen und kénnen die eigent-
lichen Einzelplanungen nicht ersetzen, fiihren

aber zu einem ,roten Faden" und einer besseren
Verstandlichkeit und Akzeptanz des taktilen Leit-
systems und eines kontrastreichen 6ffentlichen
Raumes. Die Datenblatter sind das Ergebnis einer
umfangreichen und sehr fruchtbaren Zusammen-
arbeit der verschiedenen Fachdmter gemeinsam
mit den Behindertenverbanden und der Behinder-
tenbeauftragten der Stadt Mainz.

Stellungnahme des Landes-
beirates zur Teilhabe behinderter
Menschen

Was ist dem Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen wichtig?

Dem Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Men-
schen ist wichtig, Barrierefreiheit konsequent um-
setzen, bei Neu- und Umbau, bei der Sanierung
bestehender Gebduden, von Verkehrsanlagen und
auch bei historischen Gebdauden. Bus und Bahn
sollen flachendeckend und verldsslich barrierefrei
ausbaut werden. Den Bereich der privaten Anbie-
ter 6ffentlich nutzbarer Angebote (Reisebusse,
Taxis, Einzelhandel, Beherbergungsbetriebe etc.)
sind dabei in die Verpflichtungen und Umsetzun-
gen zur Barrierefreiheit mit einzubeziehen. Die
Forderungen durch Landesmittel sind systema-
tisch und umfassend an die Férdervoraussetzung
der Barrierefreiheit auszurichten. Offentliche



Veranstaltungen sind, besonders wenn &ffentliche
Mittel dafiir bereitgestellt werden, fiir alle Biirge-
rinnen und Birger barrierefrei zu gestalten. Die
Schaffung von barrierefreiem und bezahlbarem
Wohnraum sind fiir den Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen grundlegende Vorausset-
zung fir Inklusion und Selbstbestimmung.

Was ist am Landesaktionsplan gut?

m Die Novellierung der Landesbauordnung
und Einfihrung der neuen DIN-Normen zur
Barrierefreiheit.

m Die Regelung zur Barrierefreiheit in der erneu-
erten Verwaltungsvorschrift fir 6ffentliches
Auftrags- und Beschaffungswesen, auch wenn
sie nicht im Landesaktionsplan erwdhnt ist.

m Die Aktivitdten des Landesbetriebes Liegen-
schafts- und Baubetreuung (LBB) zeigen, wie
Barrierefreiheit kontinuierlich auch bei beste-
henden Geb&duden des Landes umgesetzt wird.

m Die Barrierefreiheit im Schienenpersonen-
nahverkehr (SPNV) hat enorme Fortschritte
gemacht, auch der OPNV ist in vielen Stadten
mittlerweile zuverlassig barrierefrei, mit Ein-
schrankungen bei sinnesbehinderten Men-
schen. Oft fehlen akustische Ansagen, Durch-
sagen an Haltepunkten.

m Die Verkniipfung von Landesférderungen mit
Barrierefreiheit.

m Die Planung zur barrierefreien Gestaltung des
Landtages sowie die Beteiligung des Landesbei-
rates zur Teilhabe behinderter Menschen dazu.

Was ist noch zu tun?

m Barrierefreiheit ist ein dynamischer Begriff, der
standig weiter entwickelt wird. Die Einbeziehung
verschiedener Arten von Beeintrachtigungen
und deren Wechselwirkung mit Barrieren wie
zum Beispiel beim Zwei-Sinne-Prinzip machen
Schulungen und Forschung erforderlich. Das gilt

auch fir die Weiterentwicklung des universellen
Designs, das an den Hochschulen des Landes
noch starker berticksichtigt werden sollte.

Einrichtung eines Landes-Kataster zur Barriere-
freiheit, eine systematische Ubersicht tiber
umfassende Barrierefreiheit der Gebaude des
Landes mit Zeitplénen flir deren Anpassung.

Kritisch priifen, welche Maf3nahmen und
Forderungen zur Barrierefreiheit konsequenter
umgesetzt werden (z.B. bei den europaischen
Strukturfonds).

Der Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Men-
schen fordert klar Regelungen, dass Barriere-
freiheit Pflichtaufgabe ist und keine freiwillige
Leistung, die bei Vorhaben der Kommunen

von der Kommunalaufsicht hinterfragt werden
muss.

Novellierung des Landesgesetzes zur Gleich-
stellung behinderte Menschen (LGGBehM) mit
der Verpflichtung zu angemessenen Vorkehrun-
gen und verbindlichen Fristen zur Umsetzung
von Barrierefreiheit und die Einrichtung von
Schiedsstellen bei Verstd3en gegen das Lan-
desgesetz, die auch Sanktionsmdglichkeiten
herbei fiihren kdnnen.

Weiterer Ausbau barrierefreier Bahnstationen
in der Flache.

Klarung, wie der barrierefreie Ausbau des
OPNV bis zum Jahr 2022 entsprechend der
Verpflichtung nach dem Personenbeférde-
rungsgesetz umgesetzt wird.

Starkeres Engagement von Kammern (Indus-
trie- und Handelskammern Handwerkskam-
mern, Architektenkammern, Arztekammern)
und der Rechtsaufsicht des Landes unterste-
hende Stellen in die bereits jetzt bestehende
Verpflichtungen nach dem LGGBehM, zum
Beispiel durch die Aufstellung von eigenen
Aktionsplanen zur Umsetzung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention.
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m Schaffung von barrierefreien Wohnraum und
bezahlbare Mieten durch soziale Wohnraumfor-
derung sichern.

m Zuschisse des Landes fiir die barrierefreie
Wohnraumanpassung wieder einfiihren.

m Arztpraxen und Einrichtungen des Gesundheits-
wesens sind verbindlich barrierefrei auszubauen.

[Anmerkung der Redaktion: Die Landesregierung
weist den Landesbeirat zur Teilhabe behinderter
Menschen im Fall von barrierefreien Arztpraxen
erneut auf den begrenzten Handlungsspielraum mit
Blick auf bundesrechtliche und Rechte der Selbst-
vertretung der Kérperschaften hin.|

9. Barrierefreie Kommunikation und Information

(Artikel 9, Artikel 21 der UN-Behinderten-
rechtskonvention)

Vision

In Rheinland-Pfalz kdnnen sich alle Menschen
aufgrund einer barrierefrei gestalteten Infor-
mationsgesellschaft sowie einem barrierefreien
Kommunikationssystem selbstbestimmt, gleich-
berechtigt und unabhangig informieren, sich eine
Meinung bilden und miteinander kommunizieren.
Das Zwei-Sinne-Prinzip bei der Gestaltung von
Informationen findet grundsatzlich Beachtung.
Im 6ffentlichen Raum, an Bahnhofen und Flug-
hafen sind Informationen so gestaltet, dass jeder
Mensch diese unabhdngig von der individuellen
Einschrankung selbstandig wahrnehmen kann.
Die Massenmedien und insbesondere das Internet
sind barrierefrei zuganglich und fir alle Burge-
rinnen und Brger gleichberechtigt erreichbar.

Im Wege der Kommunikation zwischen Verwal-
tung und Birgern kommen - insbesondere wenn
Birgerrechte betroffen sind — Leichte Sprache,
Gebardensprache, Braille sowie andere notwen-
dige Kommunikationshilfen bedarfsgerecht zum
Einsatz.

Stand der Umsetzung des
Aktionsplans 2010 im Jahr 2015

Mit dem 2002 verabschiedeten Landesgesetz zur
Gleichstellung behinderter Menschen (LGGBehM)
sind Land und Kommunen verpflichtet, Barriere-
freiheit auch im Bereich der Kommunikation und
Information herzustellen. Das Landesgesetz regelt
hier unter anderem die Gestaltung von Beschei-
den und Vordrucken (§ 6), die Umsetzung der
barrierefreien Informationstechnik (§ 7) und den
Einsatz von Gebdrdensprache und anderer Kom-
munikationsformen (§ 8). Um sicherzustellen,
dass das Gesetz auch wahrnehmbare Wirkungen
entfaltet, hat der Ministerrat die Begleitung der
Umsetzung durch Projektgruppen unter effizien-
tem Mitteleinsatz beschlossen. Als verpflichtende
Vorgabe fiir barrierefreie Internetseiten sowie
Intranetauftritte der Landesverwaltung dienen die
Vorgaben der Bundesverordnung zur Schaffung
barrierefreier Informationstechnik (BITV 2.0) nach
dem Behindertengleichstellungsgesetz vom 12.
September 2011. Die BITV 2.0 Verordnung basiert
dabei auf den 4 Prinzipien der Wahrnehmbarkeit,
Bedienbarkeit, Verstandlichkeit und technologi-
schen Robustheit.



Barrierefreie Nutzung von Medien

Kontinuierlich erfolgt ein Ausbau der barrierefrei-
en Angebote der 6ffentlich-rechtlichen Fernseh-
und Rundfunkanstalten. Bei der ARD zum Beispiel
sind alle Erstsendungen im Ersten seit 2013 mit
Untertitel versehen. Im ZDF ist das komplette
Hauptabendprogramm zwischen 16.00 Uhr und
2215 Uhr untertitelt. Das entspricht einer Quote
von 65 Prozent beim Gesamtprogramm, Ziel ist
ein Ausbau zu 100 Prozent. Im Bereich der Audio-
deskription von Fernsehfilmen (Horfilmfassungen)
lag bei der ARD der Anteil im Jahr 2012 bei 4,3
Prozent, im Jahr 2014 bei bereits 44,2 Prozent.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Behinder-
tenverbanden erfolgt. In der ,Protokollerklérung"
aller Lander zum 15. Rundfunkdnderungsstaats-
vertrag (2013) weisen die Lander darauf hin, dass
finanziell leistungsfahige Menschen mit Behin-
derungen einen ermaf3igten Beitrag in Hohe von
einem Drittel des Rundfunkbeitrags zu entrichten
haben, sofern sie nicht einen Befreiungsgrund
geltend machen kénnen. Damit soll die Finanzie-
rung barrierefreier Angebote erleichtert werden.
Die Lander erwarten, dass ARD, ZDF und Deutsch-
landradio ihren Dialog mit den betroffenen
Menschen und deren Verbdnden intensivieren, ihr
barrierefreies Angebot auszuweiten und hieriiber
regelmafig berichten. Auch von privaten Veran-
staltern von bundesweit verbreitetem Rundfunk
erwarten sie eine Verbesserung ihres barrierefrei-
en Angebots.

Barrierefreie Verwaltung

Eine Projektgruppe ,Barrierefreie Verwaltung"
begleitete die Umsetzung der BITV 2.0 unter
Federfiihrung des (damaligen) Ministeriums des
Innern und fiir Sport. In der Projektgruppe wirk-
ten Mitarbeitende des Ministeriums fiir Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Demografie, des Lan-
desamtes fir Soziales, Jugend und Versorgung,
der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, der
Struktur- und Genehmigungsdirektion Sid sowie
zeitweise der Kommunalen Spitzenverbdnde mit.

Uber den Landesbeirat zur Teilhabe behinderter
Menschen waren Verbande von Menschen mit
Behinderungen involviert.

Der Internetauftritt der Landesregierung wurde
nach den genannten Prinzipien systematisch wei-
ter entwickelt und optimiert Das Intranet wurde
in diesem Zuge an das Corporate Design der Lan-
desregierung und hinsichtlich der Barrierefreiheit
angepasst. Bei der Entwicklung und nach Durch-
fihrung von BITV Tests werden auch zukiinftig
notwendige technische Features zur Einhaltung
der BITV 2.0 integriert.

Bereits im Jahr 2005 wurde eine Broschiire ,,Bar-
rierefreie Verwaltung" entwickelt. Mittlerweile
stehen alle Informationen - erganzt und konti-
nuierlich aktualisiert - auf der Webseite www.
barrierefrei.rlp.de unter der Rubrik ,Verwaltung*
zur Verfiigung. Einerseits finden sich hier Infor-
mationen fiir kommunale Behdrden, Ortsgemein-
deverwaltungen, staatliche Dienststellen und
Behindertenverbande uber die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen, andererseits werden
praktische Hilfestellungen fur die barrierefreie
Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken sowie
von Internet- und Intranetseiten gegeben. Zusatz-
lich werden Anregungen zur Kommunikation mit
Menschen gegeben, die gehorlos, hdrbehindert
oder eingeschrankt sprechfahig sind. Kurzinforma-
tionen uber Leichte Sprache geben Hinweise, in
welcher Weise Leichte Sprache bei amtlichen Sch-
reiben an Menschen mit Lernschwierigkeiten oder
Behinderungen angemessen angewendet wird.

Mit dem Ziel der Forderung der Verwendung biir-
gernaher und Leichter Sprache in der Verwaltung
fand eine gemeinsame Tagung des Netzwerks
Leichte Sprache mit dem damaligen Ministeri-
um fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und
Frauen statt.

Alle Studierendenwerke haben begonnen, ihre
Homepages hinsichtlich Barrierefreiheit zu Gber-
prifen und zu bearbeiten. Die Homepages der
Studierendenwerke Kaiserslautern, Trier und Vor-
derpfalz sind bereits als barrierearm zu bezeich-
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nen, aber noch nicht barrierefrei nach einem der
vorgegebenen Standards (BITV, WCAG) gestaltet.

Begonnene Maf3nahmen werden fortgefiihrt,
um die barrierefreie Kommunikation und Infor-
mation sukzessive in der gesamten Verwaltung
zu gewahrleisten. Mit diesem Ziel erfolgte auch
eine Priifung gesonderter Regelungen zur Barri-
erefreiheit im geplanten rheinland-pfalzischen
E-Government-Gesetz (EGovG-Rheinland-
Pfalz), das voraussichtlich 2016 verabschiedet
sein soll. Ein Eckpunktepapier zu diesem Ge-
setzesvorhaben, das ausdriicklich eine Bestim-
mung zur Barrierefreiheit vorsieht, wurde vom
Kabinett in seiner Sitzung am 20. April 2015
beschlossen. Die Optimierung von Homepages
unter dem Aspekt der Barrierefreiheit (Lan-
desverwaltung, Studierendenwerke) wird mit
professioneller Unterstiitzung fortgefiihrt. Der
Newsletter ,Teilhabe gestalten" informiert
regelmafig tber aktuelle Aktivitaten und
Maf3nahmen zur digitalen und kommunikativen
Barrierefreiheit unter www.inklusion.rlp.de.

Gebardensprache und Unterstiitzte
Kommunikation

Gebardensprachdolmetscherdienste und deren
Vermittlung wurden in Rheinland-Pfalz wie ge-
plant optimiert. Aktuell vermittelt eine etablierte
Landesdolmetscherzentrale (LDZ), die von Seiten
des Landes finanziert wird, landesweit Gebarden-
sprachdolmetscherinnen und -dolmetscher. Auf

zende Informationen.

In Rheinland-Pfalz haben mehrere Einrichtungen
der Behindertenbhilfe ein flachendeckendes Bera-
tungsangebot fir Unterstiitzte Kommunikation
eingerichtet und sich zu einer Landesarbeitsge-
meinschaft der Beratungsstellen fiir Kommunika-
tionshilfen (LAG BKOM) zusammengeschlossen.
Unterstltzte Kommunikation férdert in hohem

Maf3e Inklusion und Teilhabe, indem sie auf die
Verbesserung und die Erweiterung der kommuni-
kativen Kompetenz im Alltag von Menschen mit
Behinderungen zielt. Die Beratungsstellen bieten
medizinisch-therapeutische, paddagogische und
soziale Leistungen sowie technische Hilfen der
Unterstiitzten Kommunikation aus einer Hand an.
Das bedeutet, dass Betroffene und ihre Bezugs-
personen die notwendigen Hilfen an einer Stelle,
koordiniert, abgestimmt und ganzheitlich erhalten
konnen. Das Leistungsangebot der Beratungsstel-
len fiir Unterstiitzte Kommunikation beinhaltet
sowohl Leistungen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung als auch Leistungen der Eingliederungs-
hilfe nach dem Sozialgesetzbuch, Zwélftes Buch.
Mit Wirkung zum 11.2012 konnte zwischen dem
MSAGD, den kommunalen Spitzenverbdnden und
flnf Beratungsstellen fiir Unterstiitzte Kommuni-
kation eine Rahmen- und Verglitungsvereinbarung
tiber die Gewahrung und Finanzierung von Ma(3-
nahmen der Unterstiitzten Kommunikation im
Rahmen der Eingliederungshilfe nach dem SGB XIl
abgeschlossen werden. Die fiinf Beratungsstellen
fir Unterstiitzte Kommunikation sind angesiedelt

m am Heinrich Haus Neuwied,

m am Kinderzentrum Ludwigshafen,

m am St. Paulusstift Landau,

m an der Reha Westpfalz in Landstuhl sowie

m an der kreuznacher diakonie in Bad Kreuznach.

In der Rahmenvereinbarung wird der komplexe
Beratungs- und Behandlungsprozess unter Beach-
tung der jeweiligen Zustandigkeit der Leistungs-
trager beschrieben. Die Vergiitungsvereinbarung
dient der auskémmlichen Finanzierung der im
Einzelfall erforderlichen Leistungen der Eingliede-
rungshilfe.

Auf dem ,Mobilitatsportal Rheinland-Pfalz"

sind Informationen zur aktuellen Verkehrssitu-
ation in und um Rheinland-Pfalz abrufbar (z.B.
Staus, Wetterwarnungen usw.). Eine barrierefreie
Gestaltung des Portals soll erfolgen, sobald das


www.inklusion.rlp.de/newsletter-teilhabe-gestalten/newsportal
www.ldz-rlp.de

Portal umgestaltet ist, zum Beispiel Darstellung
der Verkehrslage fir Menschen mit Farbschwa-
che, Abrufen einzelner statistischer Daten durch
Audiofunktion, Erweiterung der Datenbankinfor-
mationen fir Menschen mit Behinderungen.

Die Vermittlung von Gebardensprachdolmet-
schern durch die Landesdolmetscherzentrale
wird fortgefiihrt und das Netzwerk der Dol-
metscher wird ausgebaut. Die Férderung von
Schriftdolmetschern wird bei der noch zu
erstellenden Verordnung zum LGGBehM ge-
prift. Diese Verordnung wird voraussichtlich im
Kontext der Gesamtnovellierung des LGGBehM
verfasst werden. Die Novellierung des LGG-
BehM ist fiir die kommende Legislaturperiode
geplant. Im Rahmen des Projekts DELFI 2020
(Durchgangige Elektronische Fahrplaninfor-
mation), initiiert vom Bundesministerium fiir
Verkehr, wird das Ziel, Zugangshemmnisse zum
offentlichen Verkehr durch einfache, verstand-
liche und vollsténdige Verbindungsinformation
zu senken, weiter verfolgt.

Barrierefreie Produkte/Universelles
Design

Nach Artikel 2 der UN-Behindertenrechtskonven-
tion bedeutet ,universelles Design" ein Design
von Produkten, Umfeldern, Programmen und
Dienstleistungen in der Weise, dass sie von allen
Menschen mdglichst weitgehend ohne eine
Anpassung oder ein spezielles Design genutzt
werden konnen. Auf Initiative des Ministerpra-
sidenten a.D. Kurt Beck flihrten Staatskanzlei,
Sozialministerium und Landesberatungsstelle
,Barrierefrei Bauen und Wohnen" in Zusammen-
arbeit mit der Fachhochschule Mainz und der
Handwerkskammer Rheinhessen 2011/2012 den
Nachwuchswettbewerb ,Universelles Design: Gut
zu gebrauchen" durch. Schiilerinnen und Schiiler
der Berufsbildenden Schulen und Studierende
der Hochschulen in Rheinland-Pfalz entwickelten
Konzepte fiir Kommunikations- und Informati-

onsformen, Planungen fiir Einrichtungen sowie
Technologien und Produkte fiir den taglichen
Gebrauch. Mit Unterstiitzung des Sparkassen-
verbands Rheinland-Pfalz wurden die Preistrage-
rinnen und Preistrager des Wettbewerbs ausge-
zeichnet.

Der Bewusstseinsbildung fir barrierefreie Kom-

munikationsprodukte im Sinne von universellem
Design diente auch eine Aktion im Rahmen einer
Jubildumsveranstaltung der Verbraucherzentrale
zum Thema ,Telefone und Handys fiir Senioren®.

Im Zuge der rheinland-pfélzischen Initiativen
fir eine digitale und barrierefreie Verwaltung
und Kommunikation zwischen Birgerinnen und
Birgern mit der Landesverwaltung sowie der
Bemiihungen um den Ausbau digitaler flachen-
deckender Infrastrukturen und der Starkung von
nachhaltigen E-Health und Telematikprodukten
ist fr die ndchsten Jahre angedacht, einen Wett-
bewerb fiir universelles Design fiir alle Studien-
richtungen auszuschreiben (Federfiihrung und
Inhalt des moglichen Wettbewerbs sind noch in
einem friihen Planungsstadium).

Ziele im Handlungsfeld
,Barrierefreie Kommunikation
und Information" (bis 2020)

Viele der Ziele, die der Aktionsplan 2010 formu-
lierte, sind bis heute bereits umgesetzt. Um allen
Anforderungen der UN-Behindertenrechtskonven-
tion nachzukommen, gibt es aber auch noch einige
Ziele, die noch zu verwirklichen sind. Das mittel-
fristige Ziel der Landesregierung ist die umfassen-
de Barrierefreiheit von Information und Kommu-
nikation zu etablieren und diese flir Menschen mit
Behinderungen zuganglich zu machen. Durch die
Moglichkeiten, sich selbstandig und unabhangig
zu informieren, sich eine eigene Meinung zu bilden
und mit anderen Menschen sowie der Verwaltung
auf Augenhohe zu kommunizieren und eigene
Bedurfnisse zu formulieren, werden Menschen

mit Behinderungen erst in die Lage versetzt, ein

169



170

gleichberechtigtes Leben in der Gemeinschaft zu
flhren. Daher ist ein barrierefreier Informations-
und Kommunikationsraum in Rheinland-Pfalz

ein zentrales Ziel der Landesregierung im Sinne
von Inklusion, Selbstbestimmung und Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen. Die Landes-
regierung wirkt im Rahmen der Umsetzung einer
barrierefreien Verwaltung sowie eines barrierefrei-
en Internets und dem Einsatz von Gebardenspra-
che, Braille, Leichter Sprache und Unterstiitzter

Kommunikation konsequent darauf hin, dass ein
gleichberechtigter Zugang von Menschen mit
Behinderungen zu Informationen und Kommuni-
kationssystemen gewahrleistet ist. Weiterhin soll
systematisch uiber barrierefreie Angebote infor-
miert werden und fiir die zentrale Bedeutung von
Barrierefreiheit sensibilisiert werden.

Geplante Maf3nahmen bis zum Jahr 2020

Nr. Titel der Manahme

Barrierefreie Verwaltung

116  Studierendenwerk Koblenz: barrierearme
Homepage

Studierendenwerk Vorderpfalz: barrierefreie
Homepage, Zugang zu Information

Ubergeordnete Ziele der MaRnahme

Studierendenwerk Koblenz: Nachteilsausgleich

Studierendenwerke Koblenz, Vorderpfalz:
Barrierefreiheit bei digitalen Informationen
gewadhrleisten, Standardformulare barrierefrei
gestalten

117 Priifung gesonderter Regelungen zur Barrie-
refreiheit im geplanten rheinland-pfalzischen
E-Gouvernement-Gesetz

Weitere rechtliche Verankerung der Vorgaben
fur die barrierefreie Kommunikation und Infor-
mation im EGovG-Rheinland-Pfalz

118 Forderung der Verwendung birgernaher und
Leichter Sprache sowie barrierefreier Websei-

Allgemeine Barrierefreiheit und Verstand-
lichkeit, Ausbau der Teilhabe verschiedener
Zielgruppen



www.rlp.de
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Vorgehen

Studierendenwerk Koblenz: Installation
eines ReadSpeakers (,Vorlesefunktion®);
Auftragserteilung an Softwareunterneh-
men im Dezember 2014

Studierendenwerk Vorderpfalz: Relaunch
der Homepage. Bedarfsanalyse an den
Standorten, Erstellen eines abgestimm-
ten Konzepts, Umgestaltung von Doku-
menten

Ausschreibung lauft. Bedarfserhebung in
Ludwigshafen

Verantwortliche/
Partner

Studierenden-
werke Koblenz und
Vorderpfalz

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Moglichst barrierearmer Zugang zur
Homepage des Studierendenwerks

Verabschiedung des EGovG-RP voraus-
sichtlich 2016

Sukzessive Umsetzung der barrierefreien
Kommunikation (soweit nicht bereits
gewdhrleistet)

ISIM (Abteilung 9)

Sukzessive Gewahrleistung einer
barrierefreien Kommunikation und
Information in der gesamten Landes-
verwaltung

Im Rahmen der Neugestaltung des
eine Darstellung der zentralen Seiten in
Leichter Sprache umgesetzt

Eine Betitelung von Videos und Uberset-
zungen in Gebardensprache ist vorgese-
hen

Staatskanzlei, LDI

Neu-Implementierung des barrierefreien

wird kontinuierlich nach den Standards
bei neuen Inhalten durchgefiihrt
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Nr. Titel der Mafinahme Ubergeordnete Ziele der Maf3nahme

Gebéardensprache

119  Optimierung der Arbeit der Gebarden- Die Forderung der Gebardensprachdolmetsch-
sprachdolmetscherdienste und -vermittlungen  dienste und -vermittlung in Rheinland-Pfalz
wird kontinuierlich ausgebaut und weiter-
entwickelt

Barrierefreie Kommunikation und Information

120 Gewahrleistung von spezifischen Leistungen Kommunikation von Mitarbeiterinnen
fir die Kommunikation von Menschen mit und Mitarbeitern mit Horbehinderungen
Horbehinderungen im Arbeitsalltag sowie ermdglichen

in der Fortbildung

121 Abbau von technischen Hiirden bei dem Barrierefreie Kommunikation
Internetportal der Vermessungs- und
Katasterverwaltung Rheinland-Pfalz

Gute Beispiele

Kurztitel der Maf3nahme: Eule - Einfach und leicht erzahlt

Biiro fiir Leichte Sprache

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: EULE. Biiro fiir Leichte Sprache
Trager: Zentrum fir selbstbestimmtes Leben behinderter Menschen, Mainz e.V.
Maf3nahme durchgefiihrt seit September 2013

Zeitlicher Rahmen: Fortlaufend (bei kostendeckender Auftragslage)



Verantwortliche/

Vorgehen

Zur Vermittlung von Gebardensprachdol- MSAGD

metscherdiensten durch unterschiedli-
che Trager in Rheinland-Pfalz wurde die
Landeszentrale in Rheinland-Pfalz zur
Dolmetschervermittlung (Landesdolmet-
scherzentrale — LDZ) eingerichtet und
finanziert

Fir Fortbildungen und besondere

Partner

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Ob eine Férderung von Schriftdolmet-
schern einschldgig werden wird, hangt
von einer noch zu erstellenden Verord-
nung zum LGGBehM ab

Derzeit wird gepriift, ob diese Verord-
nung im Kontext der Gesamtnovellie-
rung des LGGBehM verfasst werden
wird — die Novellierung des LGGBehM
ist ab 2016 geplant

Vermessungs- und  Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

Veranstaltungen kommen Gebédrden- Katasterverwal- ter mit Hérbehinderungen kdnnen im
sprachdolmetscher zum Einsatz tung Rheinland- Arbeitsleben im betreffenden Umfeld
Pfalz (VermKV) mit horenden Kolleginnen und Kollegen

Anschaffung von flinf Spracherkennungs-
systemen zur Unterstiitzung der gehor-
losen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wahrend Fachbereichsbesprechungen
und Mitarbeitergesprachen

kommunizieren

Instant Messenger Programm ,,Kopete"

Vermessungs- und  Aktuell noch nicht ausreichend

ist landesweit furr das LVermGeo und Katasterverwal- konkretisiert
die Vermessungs- und Katasterdmter tung Rheinland-
(VermKA) eingefiihrt worden Pfalz (VermKV)

Beschreibung der Ma3nahme: Unser inklusives
Ziel ist die Verbesserung der Teilhabe von Men-
schen mit Lernschwierigkeiten am Leben in der
Gemeinschaft durch sprachliche Barrierefreiheit,
sowie Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung
fir die Belange von Menschen mit Lernschwierig-
keiten. Wir (ibersetzen Texte aller Art in Leichte
Sprache und Verfassen neue Texte in Leichter
Sprache. Weiterhin bieten wir Schulungen, Vortra-
ge und Beratungen zu Leichter Sprache an. Dazu
wurde eine eigene Priifgruppe aufgebaut. Wir be-
kommen viel positive Resonanz fiir unsere Arbeit
und dementsprechend viele Anfragen und Auf-

trage fiir Ubersetzungen, Schulungen und Work-
shops. Auf3erdem zeigen wir offentliche Prasenz
bei verschiedenen Veranstaltungen. Wir haben
bereits Auftrage fiir Ubersetzungen von Ministeri-
en, Verwaltungen und zahlreichen Einrichtungen
(z.B. MBWWK, MIFK]JF, LS}V, KV Mainz-Bingen,
VG Nieder-Olm, ZOAR) iibernehmen kénnen. Bei
uns sind Menschen mit Lernschwierigkeiten auf
Honorarbasis beschaftigt. Uns ist es wichtig, ein
Bewusstsein fiir Leichte Sprache und Menschen
mit Lernschwierigkeiten in der Gesellschaft zu
schaffen. Unser Ziel ist es, sich langfristig auch
Uiberregional zu etablieren.
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Kurztitel der Maf3nahme: Workshops , Digitale Dokumente barrierefrei gestalten

Verantwortlich fiir die Durchfithrung: Kompetenz-Zentrum Leichte Sprache, Westerburg

Tréger: Der PARITATISCHE Wobhlfahrtsverband, Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.

Maf3nahme durchgefiihrt seit September 2014 — andauernd

Beschreibung der Ma3nahme: Alle Texte im
offentlichen Raum sollen auch fiir Menschen mit
Behinderungen gut lesbar und verstandlich sein.
Inklusion bedeutet auch: am Informationsfluss
barrierefrei teilhaben konnen. Daher schulen wir
im ganzen Land Rheinland-Pfalz und auch im
Saarland Menschen darin Dokumente barrierefrei
zu gestalten, insbesondere auch digitale

Dokumente. Dazu haben wir in der Vergangenheit
bereits Workshops mit hoher Resonanz durchge-
fihrt in oder werden in Kiirze in folgenden Orten
durchfuhren: Selters/Westerwald, Mainz, Trier,
Koblenz, Saarbriicken und Altenkirchen. Wir be-
trachten dies als eine Daueraufgabe. Unser Ziel ist
es, daran mitzuwirken, dass in absehbarer Zukunft
Sprache keine Barriere mehr darstellt.

Kurztitel der Maf3nahme: Poster: Richtiges Verhalten im Brandfall

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Mission Sicheres Zuhause e.V., Saarburg

Wichtige Partner bei der Umsetzung des Projektes: Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rhein-
land-Pfalz, Bundesvereinigung Lebenshilfe, Paritatischer Wohlfahrtsverband Landesverband Rheinland-
Pfalz/Saarland mit ihrem Kompetenz-Zentrum Leichte Sprache und das Dominikus-Ringeisen-Werk

Maf3nahme durchgefiihrt von Oktober 2014 bis April 2015

Beschreibung der Ma3nahme: Viele Menschen
mit geistiger Behinderung wissen nicht, wie sie
sich im Brandfall verhalten miissen. Unser Ziel
ist, dass alle Menschen hierfir die notwendige
Hilfestellung bekommen, damit sie im Notfall
keinen Schaden erleiden. Im Brandfall missen
zwei Situationen unterschieden werden: 1. Wenn
es im Zimmer brennt, muss man sich so schnell
wie moglich in Sicherheit bringen und die Feu-
erwehr alarmieren. 2. Wenn es vor der Wohnung
brennt, soll in der Wohnung geblieben werden, die
Feuerwehr alarmiert werden und in der sicheren
Wohnung auf die Feuerwehr gewartet werden.
Diese beiden Félle sind auf einem Poster im DIN
A 3 Format in Leichter Sprache mit Bild und Text
sehr einfach entsprechend der Leserichtung von
links nach rechts dargestellt. Das Poster wurde
gemeinsam mit Partnern entwickelt, die alle ihre

Starken eingebracht haben: So wurden die Texte
und Bilder intensiv vom Kompetenz-Zentrum
Leichte Sprache mitentwickelt sowie von Men-
schen mit geistiger Behinderung geprift. Mit
diesem Poster sollen sich Menschen mit geistiger
Behinderung auf den Ernstfall vorbereiten und
unter Anleitung fur ihre eigene Sicherheit Gben. Es
wird zukinftig in vielen Wohnungen hangen und
helfen, Brandopfer zu vermeiden. Bei vielen Wohl-
fahrtsverbanden und Tragern sowie Feuerwehren
stief3 das Poster bisher auf sehr grof3e Resonanz.
Es wird kostenlos von dem gemeinniitzigen Verein
Mission Sicheres Zuhause e.V. verschickt, nur
eine Versandkostenpauschale wird berechnet.
Zusatzlich ist das Poster als barrierefreie Datei im
Internet unter www.mission-sicheres-zuhause.

ressenten erreicht. Nachbarn und die ortliche
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Feuerwehr sollen kontaktiert und eingebunden
werden, so kostet Brandschutz wenig Geld und
hilft inklusiv zu leben. In dieser Richtung plant die
Mission Sicheres Zuhause weitere Projekte: Was
mussen Menschen mit Behinderungen iiber den
Brandschutz wissen und was missen Fachplaner
sowie Einsatzkrafte der Blaulichtorganisationen
tiber Menschen mit Behinderung wissen. Aufgrund
der grof3en Resonanz aus anderen Bereichen wie
Kindertageseinrichtungen und Asylbewerberun-
terkiinften sind hier ebenfalls weitere Schritte wie
Ubersetzungen in andere Sprachen geplant.

Stellungnahme des Landes-
beirates zur Teilhabe behinderter
Menschen

Was ist dem Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen wichtig?

Barrierefreie Kommunikation und Information ist
fir alle Menschen mit Behinderungen ein wich-
tiges querschnittliches Thema, das eine Vielzahl
von Lebensbereichen maf3geblich beeinflusst. Fir
die Bereiche wie das Recht auf freie Meinungs-
auflerung und Meinungsfreiheit, das Wahlrecht,
den Umgang mit Behorden, den Zugang zu
veroffentlichten Informationen 6ffentlicher wie
auch privater Trager oder die Nutzung der Bahn
sowie des offentlichen Personennahverkehrs gilt,
eine Teilhabe ist nur méglich, wenn barrierefrei
kommuniziert wird und Informationen barrierefrei
ausgetauscht werden kdnnen.

Der Einsatz von Kommunikationshilfen fir Men-
schen mit Sinnesbeeintrachtigungen wie auch der
Einsatz von Schriftdolmetschern fiir schwerhdorige
und ertaubte Menschen oder von Gebardendol-
metschern fiir Gehorlose miissen daher zu selbst-
verstdndlichen Grundlagen der Kommunikation
werden.

Was ist am Landesaktionsplan gut?

Im fortgeschriebenen Aktionsplan sind leider
keine neuen Maf3nahmen fir dieses Handlungs-
feld vorgesehen

Was ist noch zu tun?

m Es sind Ma3nahmen auszuweiten, um blinden
und sehbehinderten Personen sowie Menschen,
die sonstige Schwierigkeiten beim Zugang zu
veroffentlichten Werken haben, den Zugang zu
veroffentlichtem Material zu erleichtern. Die
Landesregierung sollte daher auf Bundesebe-
ne darauf dringen, moglichst bald alle hierzu
erforderlichen und geeigneten Maf3nahmen zu
ergreifen, einschlief3lich der Ratifikation und
Umsetzung des Vertrags von Marrakesch.

m Private Rechtstrager, insbesondere private
Medien und Websites, sind verbindlich zu
verpflichten, keine neuen Barrieren zu schaffen
und bestehende Zuganglichkeitsbarrieren zu
beseitigen; bestehende lber die unzuldngliche
Umsetzung der Vorschriften betreffend die
Zuganglichkeit und das universelle Design sind
konsequenter umzusetzen und durch entspre-
chende Anreize, Forderungen oder Auszeich-
nungen zu unterstitzen.

m Die Kommunikation in Notlagen und im
Katastrophenfall ist zeitnah barrierefrei
sicherzustellen.

m Derzeit ist der Zugang zum Notrufsystem nicht
barrierefrei. Insbesondere Schwerhd&rige und
Gehodrlose sind von der Nutzung weitgehend
ausgeschlossen. Mobile Lésungen sind nur
uber private Anbieter moglich, Notrufe per
Fax wurden als regionale Einzelldsungen mit
unterschiedlichen Rufnummern installiert; eine
konkrete Strategie zur Inklusion von Menschen
mit Behinderungen bei der Katastrophenab-

wehr und der humanitdren Hilfe fehlt komplett.

m Um diskriminierungsfreie Wahlen zu ermogli-
chen, sollte es auch Menschen mit Behinderun-
gen moglich sein, sich tber die tblichen Infor-
mationswege und -veranstaltungen im Vorfeld
der Wahlen eine Meinung zur anstehenden
Entscheidung zu bilden. Hierzu sind die Trager
der politischen Willensbildung verbindlich zu
verpflichten, alle entsprechenden Maf3nahmen
barrierefrei zu gestalten.
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10. Bewusstseinsbildung und (inter-)nationale Vernetzung

(Artikel 4 Abs. 5, Artikel 8, Artikel 31, Artikel 32
der UN-Behindertenrechtskonvention)

Vision

Die Menschen in Rheinland-Pfalz leben miteinander
als Gemeinschaft der Vielfalt und im Respekt vor
ihrer Individualitat. Sie sind aufmerksam fiir die kul-
turellen, sozialen und wirtschaftlichen Bediirfnisse
und Rechte von Menschen mit Behinderungen.

Stand der Umsetzung des Aktions-
plans 2010 im Jahr 2015

Maf3nahmen der Bewusstseinsbildung und Sensibi-
lisierung fir Menschen mit Behinderungen haben
fir die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskon-
vention eine besondere Bedeutung. Verschiedene
Maf3nahmen wurden und werden umgesetzt.

Bewusstseinsbildung und
Sensibilisierung

Leitbild fiir die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention ist die ,Charta fir ein sozia-

les Rheinland-Pfalz - Politik flir Menschen mit
Behinderungen®, die der Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen in seiner Sitzung am 21.
Juni 2007 verabschiedete. Die Charta sollte eine
landesweite Diskussion anregen, wie die soziale
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen in allen gesellschaftlichen Lebensbe-
reichen selbstverstandlich und ohne Ausgrenzung
gewahrleistet werden kann. Mit der Fortschrei-
bung des Landesaktionsplans ist die Diskussion in
einen stetigen Prozess uberfiihrt worden.

Seit der Ratifizierung der UN-Behinderten-
rechtskonvention durch Deutschland in 2009
erfolgt die Information und Sensibilisierung
der einzelnen Ressorts kontinuierlich durch den

zustandigen Focal Point im Sozialministerium.
Dies wird beispielsweise deutlich durch die aktive
Begleitung der Gesetzgebung durch den Landes-
beirat zur Teilhabe behinderter Menschen sowie
durch Teilnahmen von Expertinnen und Experten
unterschiedlicher Ressorts bei Sitzungen des
Landesbeirates zur Teilhabe behinderter Men-
schen. In diesem Kontext hat sich zur Begleitung
der Gesetzgebung zur inklusiven Bildung im Jahr
2015 eine Arbeitsgemeinschaft beim zustandigen
Ressort gegriindet.

Speziell fiir die Fortschreibung des Landesaktions-
plans in den Jahren 2014 und 2015 hat sich die AG
Aktionsplan plus des Landesbeirates zur Teilhabe
behinderter Menschen mit dem Auftrag der akti-
ven Begleitung der Fortschreibung formiert und
wahrend neun Treffen intensiv gearbeitet. Weiter-
hin wurde eine Interministerielle Arbeitsgruppe
Landesaktionsplan gegriindet, um alle Ressorts
uber Ziele und geplantes Vorgehen zu informieren
und sie auf die Abfrage nach bereits durchgefiihr-
ten und geplanten Maf3nahmen zur Umsetzung
des Landesaktionsplans vorzubereiten. Zu die-

sem Zweck fihrte der Landesbeauftragte fir die
Belange behinderter Menschen im Vorfeld der Fort-
schreibung Gesprache mit allen Staatssekretarin-
nen und Staatsekretdren der Ressorts. Zur gezielten
Sensibilisierung auch nachgeordneter Behdrden
wurden und werden Vertretende zu themenspezi-
fischen Sitzungen des Landesbeirates zur Teilhabe
behinderter Menschen sowie zu Treffen der kom-
munalen Behindertenbeauftragten und -beirdte als
Referentinnen und Referenten angefragt.

Seit Méarz 2015 ist die UN-Behindertenrechts-
konvention fiir alle Kolleginnen und Kollegen der
Landesverwaltung aufbereitet im Intranet verof-
fentlicht. Im Dezember 2014 wurde das MSAGD
stellvertretend fiir das Land Rheinland-Pfalz fiir
die erste Erstellung eines Aktionsplans zur Um-
setzung der UN-Behindertenrechtskonvention in
Deutschland von Vertretenden der Bundesregie-
rung mit Uberreichung einer Urkunde geehrt.



Fortlaufend und systematisch wurde die Zivilge-
sellschaft an der Fortschreibung des Landesakti-
onsplans beteiligt. Interessierte Birgerinnen und
Blrger mit und ohne Behinderungen und Akteu-
rinnen und Akteure von Kommunen, Kirchen,
Arbeitgebern und Verbanden der Menschen mit
Behinderungen konnten wahrend der ,Ideenpha-
se" zwischen Marz und Juli 2014 in drei thema-
tisch gegliederten Ideenworkshops und in einem
sogenannten ,ldeenformular* Gber das Internet
ihre Ideen, Vorschldge und Wiinsche fiir die In-
halte der Fortschreibung des Landesaktionsplans
vorbringen, welche anschlief3end durch eine wis-
senschaftliche Begleitung ausgewertet wurden.
Die endgiiltige Auswahl von Ideen und die Zuord-
nung zu den Handlungsfeldern in den Landesak-
tionsplan 2015wurde durch die AG Aktionsplan
plus des Landesbeirats zur Teilhabe behinderter
Menschen vorgenommen.

Die Koordination der bewusst transparent und
beteiligungsfreundlich gestalteten Ideenphase
sowie des gesamten Fortschreibungsprozesses
des Landesaktionsplans erfolgte in enger Zu-
sammenarbeit zwischen dem Landesbeirat zur
Teilhabe behinderter Menschen und der An-
laufstelle (Focal Point) fiir die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention innerhalb der
rheinland-pfalzischen Landesregierung. Der Focal
Point, angesiedelt beim MSAGD (Referat 644),
nimmt die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention aktiv fiir das Land, fiir alle Lan-
desbehorden und fir die Blrgerinnen und Birger
wahr. Er bindelt alle behindertenpolitischen
Informationen und sichert die notwendige Kom-
munikation zur Bundesregierung. Gemeinsam
mit der Stabsstelle des Landesbeauftragten fir
die Belange behinderter Menschen fiigt der Focal
Point die Eingaben von Biirgerinnen und Biirgern
und die Stellungnahmen der Fachverbande zu
einer gemeinsamen Strategie der Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention zusammen.
Der Focal-Point und seine Mitarbeitenden stehen
auf der fachlichen Ebene in standigem Austausch
mit den fiir den Nationalen Aktionsplan zustan-
digen Mitarbeitenden im Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales sowie mit den fiir die

Aktionsplane in den Bundesldndern zustandigen
Focal Points.

Mit dem Ziel der Forderung und Starkung des Be-
wusstseins fir Menschen mit Behinderungen und
der Motivierung zur Umsetzung von Maf3nahmen
ist in Presseinformationen die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention selbstverstandlich
regelmafig Thema und Bezugspunkt. Seit 2014
informiert ein Blog des Landesbeauftragten fiir die
Belange behinderter Menschen (www.inklusion-

bei seinen Aktivitaten, stellt Inklusionsprojekte

in Rheinland-Pfalz vor und gibt Hinweise auf
Veranstaltungen. Seit 2010 erscheinen jahrlich
regelmafig bis zu sechs Newsletter ,Teilhaben —
Gleichstellen — Selbstbestimmen* zu teilhabepoli-
tischen Themen sowie zur Umsetzung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention in Rheinland-Pfalz mit
vielen Interviews und Artikeln zu lokalen Themen,
aber auch mit dem inklusiven Blick nach Deutsch-
land und in die Welt. Aktionen wie der Flashmob
Inklusion im September 2012 in Mainz sollen das
Thema Inklusion ins Bewusstsein der Bevolke-
rung riicken. Neue positive Beispiele zur Inklusion
werden kontinuierlich ermittelt, um Moglichkeiten
gelebter Inklusion aufzuzeigen und weitere Partner
anzuregen, eigene Ziele und Maf3nahmen fiir eine
inklusive Gesellschaft zu initiieren (auch in Form
eigener Aktionsplane). Dieses Ziel verfolgen auch
die Inklusionstouren des Landesbehindertenbeauf-
tragten, zum Beispiel Rheinland-Pfalz im Jahr 2012
zu guten Beispielen mit ungefahr 50 Vertretenden
aus dem Feld der Behindertenpolitik oder im Jahr
2014 nach Sidtirol.

Als Zeichen der 6ffentlichen Anerkennung und
Unterstlitzung der gesellschaftlichen Bewusst-
seinsbildung fiir die Potenziale von Menschen mit
Behinderungen wurden — und werden auch zu-
kiinftig — Menschen mit Behinderungen und ihre
Unterstitzerinnen und Unterstitzer bei Ehrungen
und Preisverleihungen des Landes eingebunden.
Zusatzlich tbernimmt das Land kontinuierlich
Schirmherrschaften fiir Organisationen und
Veranstaltungen von Menschen mit Behinderun-
gen. Von ca. 150 Anfragen fiir Schirmherrschaften
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wurden 111 zugesagt, darunter auch elf Schirm-
herrschaften fiir Projekte von oder in Kooperation
mit Verbanden von Menschen mit Behinderungen.
Interessenverbande und Selbsthilfeorganisatio-
nen von und fiir Menschen mit Behinderungen
werden regelmafig beim Rheinland-Pfalz-Tag,
beim landesweiten Ehrenamtstag, beim jahrlichen
landesweiten Demokratie-Tag Rheinland-Pfalz
oder beim Kinderfest der Ministerprasidentin
eingebunden. Seit 2007 wird jahrlich der Preis
sEngagement leben, Briicken bauen, Integration
starken" ausgeschrieben. Mit dem ,BriickenPreis"
fur Integration durch birgerschaftliches Engage-
ment werden u.a. Projekte, Organisationen und
Engagierte in Rheinland-Pfalz alle zwei Jahre in
Zusammenarbeit mit der LAG KISS Rheinland-
Pfalz (Selbsthilfekontaktstellen KISS Mainz, KISS
Pfalz, SEKIS Trier, WeKISS und Selbsthilfeunter-
stiitzerstelle Nekis) ausgezeichnet, die sich in
beispielhafter Weise fiir die gesundheitsbezogene
Selbsthilfe im Land Rheinland-Pfalz einsetzen.

Der Prozess der kontinuierlichen Fortschrei-
bung des Landesaktionsplans zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention wird in
5-jahrigem Turnus fortgefiihrt. Die gute Koope-
ration der Mitarbeitenden des Focal-Points mit
den fiir den Nationalen Aktionsplan zustdndigen
Mitarbeitenden im Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales und den fiir die Aktionsplane in

den Landern Zustandigen wird fortgesetzt und
weiter vertieft. Kontinuierliche Informationen
und Beispiele guter Praxis in und auf3erhalb von
Rheinland-Pfalz werden weiterhin ermittelt und
publiziert, um fiir die Umsetzung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention zu sensibilisieren und
zur Nachahmung zu motivieren. Das Wissen und
direkte Erleben bei den Inklusionstouren schafft
weitere Grundlagen fiir die Ubertragung von L6-
sungen in Bereiche, in denen in Rheinland-Pfalz
noch Handlungsbedarf fiir Inklusion besteht.
Die Inklusionstouren sollen nach Moglichkeit
jahrlich als Gruppen-Studienbesuche durchge-
flihrt werden. Die nachste Inklusionstour ist fiir
November 2015 nach Berlin geplant.

Vernetzung der Landesbehinderten-
politik auf kommunaler und auf
Bundesebene

Die Vernetzung der Behindertenpolitik auf der
Landesebene mit deren inklusiven Umsetzung auf
der kommunalen Ebene vor Ort ist ein zentraler
Ansatzpunkt der Landesregierung. Daher hat

die Landesregierung in Zusammenarbeit mit der
Entwicklungsagentur Rheinland-Pfalz das Modell-
projekt ,Unser Dorf fiir Alle — altersgerecht und
barrierefrei* initiiert, bei dem drei ausgewahlte
Modellkommunen einen eigenen Aktionsplan
aufstellen werden. Die Broschiire des Ministeri-
ums fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demo-
grafie ,Unsere Gemeinde wird inklusiv* ist dabei
die Grundlage. Wahrend der Projektphase werden
die Kommunen durch ein externes Projektbiiro
intensiv gechoacht. Ziel des Modellprojektes ist
es, Ubertragbare Qualitatsstandards im Sinne des
best practice Ansatzes fiir weitere kommunale
Aktionsplanprozesse zu identifizieren.

Fortlaufend werden politische Maf3nahmen und
Gesetzesvorhaben im ,Berliner Umfeld" im In-
teresse von Menschen mit Behinderungen beob-
achtet. Das Land Rheinland-Pfalz nutzte mittels
verschiedener Bundesratsinitiativen wie die
EntschlieBungen des Bundesrates ,Schaffen eines
Bundesleistungsgesetzes" und zur Verbesserung
des Wahlrechts von Menschen mit Behinderungen
(beide aus 2013) seine Maglichkeiten, Einfluss auf
die Bundespolitik zu nehmen. In seiner am 8. Mai
2015 abgegebenen Stellungnahme zum Gesetz-
entwurf zur Férderung von Investitionen finanz-
schwacher Kommunen erinnerte der Bundesrat
die Bundesregierung an ihre Zusage, in dieser
Legislaturperiode ein neues Bundesteilhabegesetz
in Kraft zu setzen. Die entsprechende Passage der
Stellungnahme ging auf einen Antrag des Landes
Rheinland-Pfalz zuriick.

Weiterhin kooperiert Rheinland-Pfalz umfassend
und friihzeitig mit den anderen Bundeslandern
sowie der Bundesregierung in Fragen der bundes-
weiten Behindertenpolitik auf der Arbeitsebene



sehr intensiv. So nimmt der Focal Point jahrlich
an mindestens zwei Bund-Lander-Gesprachen zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
sowie des Nationalen Aktionsplans NAP beim
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales teil
und wirbt hierbei aktiv flir Lésungsansatze und
Interessen der Menschen mit Behinderungen
sowie des Landes im Kontext der bundesweiten
Behindertenpolitik.

Einbindung von Menschen mit Behinde-
rungen in internationale Partnerschaften

Seit dem Jahr 1982 besteht die Partnerschaft zwi-
schen dem Land Rheinland-Pfalz und der Repu-
blik Ruanda, dezentral und birgernah nach dem
Grundgedanken einer ,Graswurzelpartnerschaft*
organisiert. 49 Kommunen, 54 Vereine, Stiftungen
und Organisationen, 15 Pfarreien und vier Hoch-
schulen unterhalten inzwischen Beziehungen zu
ruandischen Partnern, 72 Millionen Euro flossen

in die rund 1.900 Projekte, ein Fiinftel allein durch
Spenden. Die Einbeziehung von Menschen mit Be-
hinderungen in die Entwicklungszusammenarbeit
mit Ruanda konnte in den vergangenen Jahren
weiter ausgebaut werden. Durch die verstdrkte
Werbung fiir Schulpartnerschaften konnten auch
Forderschulen fiir eine Partnerschaft mit einer
Schule fiir Kinder mit Behinderungen in Ruanda
gewonnen werden. Im Oktober 2013 reiste eine
Delegation aus Rheinland-Pfalz zum Thema ,Men-
schen mit Behinderungen in den Partnerldandern®
nach Ruanda, im Gegenzug kam eine Delegation
von Vertretenden von Organisationen der Men-
schen mit Behinderungen aus Ruanda im Juli 2014
nach Rheinland-Pfalz zur Unterzeichnung einer
Kooperationsvereinbarung (Joint Declaration of
Intend). Der Landesbeirat zur Teilhabe behinderter
Menschen stimmte im Jahr 2014 der Absichts-
erklérung zur Zusammenarbeit mit Ruanda fir
den Bereich Menschen mit Behinderungen zu.
Damit sind wichtige Weichen gestellt, die partner-
schaftlichen Verbindungen zwischen den beiden
Landern und den fachbezogenen Erfahrungs- und
Wissensaustausch zukiinftig zu vertiefen und auch
neue Formen der Zusammenarbeit in die Wege zu

leiten, zum Beispiel unter Einbindung von Forder-
und Schwerpunktschulen, Selbsthilfegruppen,
Vereinen und weiteren Institutionen.

Menschen mit Behinderungen sollen zukiinf-
tig noch starker als bisher in die Partnerschaft
eingebunden werden. Die Partner der Absichts-
erklarung wollen Ma3nahmepldne fir jeweils
drei Jahre erstellen. Der erste Plan wird im Jahr
2015 erarbeitet.

Ziele im Handlungsfeld , Bewusst-
seinsbildung und (inter-)nationale
Vernetzung" (bis 2020)

Viele der Ziele, die der Aktionsplan 2010 for-
mulierte, sind bis heute bereits umgesetzt. Um
allen Anforderungen der UN-Behindertenrechts-
konvention nachzukommen, gibt es aber auch
noch einige Ziele, die noch zu verwirklichen sind.
Das gesellschaftliche Bewusstsein flir Menschen
mit Behinderungen sowie deren Potenziale und
Beduirfnisse wird durch kontinuierliche Informa-
tion, Sensibilisierung und Aufklarung durch die
Landesregierung fir alle Birgerinnen und Biirger
gescharft werden. Der Landesaktionsplan wird in
finfjahrigem Turnus weiter fortgeschrieben und
hierfur im Vorfeld durch eine externe Begutach-
tung evaluiert werden. Der Landesaktionsplan soll
als lebendiger Maf3nahmenplan stetig erweitert
werden und besonders auf die Vernetzung der
Landesbehindertenpolitik mit den kommunalen
Entscheidungstragern und weiteren Partner aus-
gerichtet werden. Im Land sollen neben kommu-
nalen auch Aktionsplane der Privatwirtschaft, von
Verbanden und Initiativen entstehen und so die
Leitidee eines inklusiven Rheinland-Pfalz auf allen
Ebenen Wirklichkeit werden. In der Bundespolitik
wird Rheinland-Pfalz weiterhin als Vorreiter fiir die
Belange von Menschen mit Behinderungen fun-
gieren und die positiven inklusiven Erfahrungen an
den Bund und die anderen Lander vermitteln.
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Geplante Maf3nahmen bis zum Jahr 2020

Nr. Titel der Mafinahme Ubergeordnete Ziele der Maf3nahme

Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung

122 Kontinuierliche Fortschreibung des Landes- Der Prozess der kontinuierlichen Fortschreibung
aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK des Landesaktionsplans zur Umsetzung der
UN-BRK wird in 5-jahrigem Turnus andauern

123 Regelmafige und umfassende Informations- Die UN-Behindertenrechtskonvention und der
verbreitung zur Behindertenpolitik und aktuelle Stand deren Umsetzung in Rheinland-
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts- Pfalz ist regelmafig fester Bezugspunkt von
konvention in Rheinland-Pfalz Pressemitteilungen und allen Informationen

und Kampagnen zur Sensibilisierung

124 Inklusionstouren des Landesbeauftragten fur Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung fir
die Belange behinderter Menschen Méoglichkeiten gelebter Inklusion

Motivation fir die Aufstellung eigener
Aktionsplane

Starkung der Vernetzung der Selbstvertretung

Mafnahmen der Unterstiitzung

125 Forderprogramm ,barrierefrei, inklusiv und fair*  Finanzielle Unterstilitzung von Vereinen
und Verbanden fir kleinere MafSnahmen zur
Umsetzung von Barrierefreiheit und Inklusion
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Vorgehen

Maf3nahmen zur Beteiligung und Aktivie-
rung der Zivilgesellschaft bei der Fort-
schreibung Landesaktionsplans werden
weiterentwickelt und gewahrleistet,
wobei auf eine barrierefreie Umsetzung
geachtet wird

Die Koordinierung erfolgt erneut in enger
Zusammenarbeit mit dem Landesbeirat
zur Teilhabe behinderter Menschen und
der zustandigen Anlaufstelle (Focal Point)

Verantwortliche/
Partner

MSAGD,
Landesbeauftragter
fir die Belange
behinderter
Menschen,
Landesbeirat zur
Teilhabe behinder-
ter Menschen

Ziele der MafSnahme bis 2020

Der neue Landesaktionsplan 2020 ist
auf die Herausforderungen 2015 hin
ausgerichtet, eine hohe Beteiligung
von Menschen mit und ohne Behin-
derungen und relevanten Akteurinnen
und Akteuren an der Fortschreibung
hat stattgefunden, insbesondere, da
die Fortschreibung friihzeitig begon-
nen wurde und eine aussagekraftige
Evaluation als Grundlage vorgelegen
hatte

Der Newsletter ,Teilhaben, Gleichstellen,
Selbstbestimmen" des Focal Points im
MSAGD berichtet jdhrlich in 6 Ausgaben
fundiert zur UN-BRK kund der aktuellen
Behindertenpolitik im Land und dariber
hinaus, der Blog des Landesbeauftragten
fir die Belange behinderter Menschen so-
wie die Webseite inklusion.rlp.de und die
Pressemitteilungen des MSAGD vermit-
teln tagesaktuelle Einblicke und Informa-
tionen an die Offentlichkeit

MSAGD,
Landesbeauftragter
fir die Belange
behinderter
Menschen

Die verschiedenen 6ffentlichkeits-
wirksamen Maf3nahmen haben zu
einer verstarkten Wahrnehmung der
Behindertenpolitik in Rheinland-Pfalz
gefiihrt. Die Frequenz der Berichter-
stattung in Newsletter, Blog und Pres-
semitteilungen hat sich deutlich (plus
mindestens 10 Prozent) erhéht

Aktuell noch nicht ausreichend
konkretisiert

Mit Unterstiitzung der der Stiftung der
Sparda-Bank Stidwest wurden mit dem
Forderprogramm ,barrierefrei, inklusiv
und fair" bereits iber 80 Vorhaben unter-
stutzt

Fiir 2014 und 2015 liegt der Schwerpunkt
der Férderung im Bereich ,Inklusion und
Sport"

Team des Landes-
beauftragten fir die
Belange behinderter
Menschen

Stiftung der Sparda-
Bank Stidwest,
Landesbeauftragter
fir die Belange
behinderter Men-
schen, Netzwerk
Gleichstellung und
Selbstbestimmung

Jahrlich eine Inklusionstour

Fortfiihrung des Programms
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Titel der Maf3nahme Ubergeordnete Ziele der Maf3nahme

126 Modellprojekt zur Unterstiitzung bei der Die Ergebnisse des Modellprojekts sollen tiber
Erstellung von Aktionsplanen zur Umsetzung die drei Kommunen hinaus als Multiplikatoren
der UN-Behindertenrechtskonvention auf fir weitere Verbandsgemeinden und Kom-
kommunaler Ebene munen fir die Aufstellung von Aktionspldnen

dienen

127  Vernetzung der Landesbehindertenpolitik Rheinland-Pfalz kooperiert umfassend und
mit der Bundesbehindertenpolitik friihzeitig mit den anderen Bundesldndern

sowie der Bundesregierung in Fragen der
bundesweiten Behindertenpolitik

Einbindung von Menschen mit Behinderungen in internationale Partnerschaften

128 ,Partnerschaft inklusiv* zwischen Menschen mit Behinderungen starker in die
Rheinland-Pfalz und Ruanda Partnerschaft des Landes Rheinland-Pfalz mit
der Republik Ruanda einbinden
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Vorgehen

Bis 2016 werden die drei ausgewahlten
Verbandsgemeinden durch Beratung bei
Planung und Aufstellung von Aktions-
planen unterstutzt

Die Unterstiitzung bei der Umsetzung
und Durchfiihrung ist durch ein Coaching
gewadhrleistet

Erste Workshops in den drei ausge-
wahlten Kommunen wurden im
Juli 2015 durchgefiihrt und dabei
Leitmotive identifiziert

Verantwortliche/
Partner

Entwicklungs-
agentur Rheinland-
Pfalz zusammen

mit dem MSAGD
und dem Landesbe-
auftragten fir die
Belange behinderter
Menschen

Ziele der Maf3nahme bis 2020

Die drei kommunalen Aktionspldne
sind erstellt und bestenfalls fortge-
schrieben, haben sich in den Kommu-
nen verstetigt und dort zu inklusiven
Strukturen gefiihrt. Weiterhin haben
sich andere Kommunen am Modell-
projekt orientiert und eigene Aktions-
plane erstellt

Seit 2013 und weiterhin zukinftig nimmt
der Focal Point der UN-BRK fiir Rhein-
land-Pfalz jahrlich an mindestens

2 Bund-Lander-Besprechungen zur Um-
setzung der UN-BRK sowie zum Natio-
nalen Aktionsplan (NAP) teil und wirbt
hierbei aktiv fir die Losungsansdtze und
Interessen des Landes im Kontext der
bundesweiten Behindertenpolitik

Regelmafiger Austausch und Koope-
ration mit der Republik Ruanda

Die Partner der Absichtserkldrung zur
Kooperation im Bereich Menschen mit
Behinderungen (2014) erstellen Maf3nah-
meplane fir jeweils drei Jahre

Der erste Ma3nahmeplan wird 2015
erarbeitet

Focal Point im
MSAGD

Landesbeauftrag-
ter fiir die Belange
behinderter
Menschen, ISIM,
Verein Partner-
schaft

Die Kooperation von Rheinland-Pfalz
mit der Bundesregierung und den
anderen Landern hat sich intensiviert
(mindestens 3 regelmaf3ige Termine
im Jahr werden wahrgenommen)

Rheinland-Pfalz nimmt im NAP eine
wichtige Rolle wahr und kooperiert
eng mit der Gesetzgebung des Bundes
zu behindertenspezifischen Belangen

Ein langjdhriger und reger Austausch
von zivilgesellschaftlichen und staat-
lichen Organisationen findet statt
und Verbesserungen der Situation von
Menschen mit Behinderungen in den
Partnerlandern im Sinne der Inklusion
resultieren daraus
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Gute Beispiele

Kurztitel der Mafinahme: Netzwerk Inklusion Mayen-Koblenz

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Lebenshilfe Kreisvereinigung Mayen-Koblenz

Wichtige Partner bei der Umsetzung des Projektes: Barmherzige Briider, Saffig, St. Raphael Caritas
Alten- und Behindertenhilfe GmbH, Rhein-Mosel-Fachklinik, Andernach, VHS der Stadt Mayen, TuS
Mayen, BSV-Rheinland-Pfalz, Special Olympics Rheinland-Pfalz, Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz,

Landesjugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz

MaRnahme durchgefiihrt seit Marz 2013 - Februar 2016

Beschreibung der Ma3nahme: Unser Motto lau-
tet: ,vernetzen - begegnen — informieren“. Durch
Vernetzung wird Begegnung von unterschiedlichen
gesellschaftlichen Gruppen geschaffen. Durch die
dabei vermittelten Informationen wird der Weg zur
Inklusion geebnet. Ziel ist es, den Beteiligten eine
Basis zu schaffen, Inklusion im eigenen Umfeld zu
ermoglichen, beziehungsweise zuzulassen. The-
men- und Bereichsschwerpunkte sind: Bildung
(vom Kindergarten tiber Schule bis hin zur beruf-
lichen Bildung die Lebenslang anhalt), Freizeit (als
der Teil des Lebens der den grof3ten Zeitrahmen

einnimmit), Arbeit (als wesentliches, sinnstiftendes
Element im Leben eines Menschen), Wohnen (als
Gestaltung des privaten Umfeldes) und tibergrei-
fend Barrierefreiheit. Das Netzwerk mochte weiter
vertiefend an obigen Themen arbeiten. Dies soll
durch Veranstaltungen, die durch aktuelle Schwer-
punkte gepragt sind, umgesetzt werden. Ein weite-
rer Kernpunkt wird auch zukiinftig die Beratung von
Interessierten sein, die sich der Thematik stellen
wollen. Dariber hinaus soll auch, in unabhangiger
Weise das Thema Inklusion im politischen Raum
verstarkt etabliert werden.

Kurztitel der Ma3nahme: Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs

Verantwortlich fiir die Durchfiihrun: Jugendfeuerwehr + Landesfeuerwehrverband RLP, Koblenz

Maf3nahme durchgefiihrt seit Mai 2014 bis April 2017

Beschreibung der Ma3nahme: Die Jugendfeuer-
wehr Rheinland-Pfalz ist die Gemeinschaft der
Jugend innerhalb des Landesfeuerwehrverbandes
Rheinland-Pfalz e.V., also der Dachorganisation
der Feuerwehren in Rheinland-Pfalz. In den
einzelnen Jugendfeuerwehren werden Kinder und
Jugendliche auf den aktiven Einsatzdienst in der
Freiwilligen Feuerwehr vorbereitet. Auf spielerische
Weise werden Technik und Teamgeist vermittelt. In
dem Projekt geht es um die Offnung der Jugend-
und Feuerwehren in Rheinland-Pfalz fiir Menschen
mit Beeintrachtigungen. Ziel ist es, die Ehrenamt-
lichen in den Jugend- und Feuerwehren vor Ort

zu sensibilisieren und ihnen Hilfestellungen fir
den Umgang mit Menschen mit Behinderungen
zu geben. Des Weiteren werden , Inklusionspaten
— Jugendfeuerwehr RLP* ausgebildet. Im Rahmen
dieser Ausbildung werden Jugendliche auf die Pa-
tenschaft innerhalb der Jugendfeuerwehr fiir einen
Jugendlichen mit Beeintréchtigung vorbereitet.
Wir fokussieren uns nicht auf die Defizite, sondern
Uberlegen uns wie jede und jeder Einzelne die Ju-
gend- und Feuerwehr bereichern kann. Mit diesem
Projekt mdchten wir Menschen mit Beeintrach-
tigungen ansprechen und motivieren, sich in der
Jugend- und Feuerwehr zu engagieren.



Kurztitel der MafSnahme: Stammtisch barrierefreies Landau

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung: Andreas Kuhn/Universitat Koblenz-Landau/

Institut fiir Sonderpadagogik Landau

Maf3nahme durchgefiihrt seit Dezember 2012

Beschreibung der Ma3nahme: Seit Dezember
2012 treffen sich einmal monatlich Menschen in
einem Stammtisch, die ein barrierefreies Landau
wollen. Jede Einzelperson, jede Einrichtung oder
Verein kann sich daran beteiligen. Seit Dezem-
ber 2012 trifft sich der Stammtisch monatlich.
Der Stammtisch bietet eine Plattform um ganz
unterschiedliche Themen im Zusammenhang mit
Barrierefreiheit zu thematisieren. Durch unter-
schiedliche Aktionen versuchte und versucht der
Stammtisch die Offentlichkeit und insbesondere
die kommunale Politik fir das Thema zu sensi-
bilisieren. Der Stammtisch hat bis heute eine
stetig wachsende Teilnehmerzahl. Dabei kommen
Menschen mit ganz unterschiedlichen Behin-

Stellungnahme des Landes-
beirates zur Teilhabe behinderter
Menschen

Die UN-Behindertenrechtskonvention verfolgt das
Ziel, dass die Bewusstseinsbildung in der Offent-
lichkeit verstarkt wird. Sie mdchte erreichen, die
Aufgeschlossenheit gegentiber Menschen mit
Beeintrachtigungen zu erhohen, sie positiv wahr-
zunehmen und ihnen respektvoll zu begegnen. Die
Fahigkeiten von Menschen mit Beeintrachtigun-
gen und ihre gesellschaftlichen Beitrage sollen an-
erkannt werden. Aus diesen genannten Griinden
ist es dem Landesbeirat zur Teilhabe behinderter
Menschen wichtig, dass die UN-BRK auf allen
Ebenen und in allen Bereichen des gesamtgesell-
schaftlichen Lebens bekannt ist und im tdglichen
Ablauf von Jedermann, als Normalitat gelebt wird.
Bei der Erstellung von Gesetzen und Verordnun-

derungserfahrungen und Interesse am Thema
Barrierefreiheit zusammen. Seit 2013 setzte sich
der Stammtisch aktiv fiir die Einrichtung eines
Behindertenbeirates ein. Ende des Jahres 2014
wurde vom Stadtrat der Stadt Landau die Einrich-
tung eines Beirates fur die Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen beschlossen, der Anfang des
Jahres 2015 seine konstituierende Sitzung hatte.
Der Stammtisch wird von der kommunalen Politik
und Verwaltung als Gesprachspartner ernst ge-
nommen. Aktuell wird in Zusammenarbeit mit der
Stadt Landau an einem Stadtflhrer barrierefreies
Landau gearbeitet. Weiterhin sind Projekte im
Bereich der kulturellen und politischen Teilhabe
geplant.

gen ist die 6ffentliche Verwaltung im Besonderen
gefordert. Die Gesetze und Verordnungen miissen
sich an die gesetzten Normen der UN-BRK und
den Visionen des Landesaktionsplanes ausrichten.
Dies bedingt auch, dass der &ffentlichen Verwal-
tung eine besondere Rolle bei der Bewusstseins-
bildung zukommt mit der Maf3gabe/Zielsetzung/
Vision, die UN-BRK wird in der Verwaltung um-
gesetzt, gelebt und in alle Bereiche des taglichen
Lebens getragen.

Positive Zeichen, gute Beispiele im Sinne der Be-
wusstseinsbildung des Landesaktionsplans sind:

m Reise nach Ruanda, in das Partnerland von RLP.
Gegenbesuch einer ruandischen Delegation.

m Inklusionstouren nach Berlin, quer durch RLP,
nach Sidtirol.
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m Der Aktionsplan unterstiitzt das gesamtgesell-

schaftliche Leitbild der Inklusion und schafft
dadurch Anreize fir weitere Projekte.

m Als das Aushangeschild schlechthin; der Staffel-
stab! Initiator flr viele weitere Aktionsplane auf
kommunalpolitischer Ebene und im Bereich der

Wirtschaft. Aber nicht nur in diesen Bereichen
diente der Staffelstab als Motivator, sondern

auch fiir Projekte die von Einzelpersonen/Grup-

pen angestof3en wurden.

Trotz der positiven Beispiele, zieht man eine
Zwischenbilanz, stellt man fest, dass zwar vieles

in der Diskussion ist und zahlreiche Absichtserkla-

rungen, insbesondere seitens der Politik und den
Verwaltungen zu vernehmen waren, wir jedoch

tatsachlich noch weit entfernt sind von wirklicher

Teilhabe und Inklusion.

Wir, die Mitglieder des Landesbeirates zur Teilhabe

behinderter Menschen, fordern:

m die UN-BRK und deren Ziele mussen Bestand-
teil der Lehrpléne in allen ALLGEMEINEN
Schulen des Landes,

m den Ausbildungseinrichtungen des Landes
(Hochschule, Fachschule der Verwaltung in
Mayen, der Hochschule fiir Finanzen, der Lan-

desfinanzschule in Edenkoben, der Landespoli-

zeischule, etc.) werden.

Aber auch an Universitdaten und Hochschulen
sollte die UN-BRK fester Bestandteil des Studi-
enganges sein.

intensive Schulungen des Personals der 6ffent-
lichen Verwaltungen zur UN-BRK.

Einfiihrung eines unabhangigen Normen-
kontrollverfahrens

konkretere, prazisere Mafnahmen im neuen
Landesaktionsplan.

dass eine Maf3nahme des Aktionsplanes nicht
an unzureichenden oder fehlenden Geldmitteln
scheitern darf.

eine finanzielle Absicherung der Visionen und
Aktionen .

eine starke Verbindlichkeit der MaRnahmen
des Landesaktionsplanes fiir kommende
Landesregierungen.



C AUSBLICK

Der Mechanismus der Evaluation

Der Landesaktionsplan in der vorliegenden Form im
Jahr 2015 ist im Gesamten sowie in den einzelnen
Maf3nahmen und deren Zielerreichung auf einen
Zeitraum bis zum Jahr 2020 ausgelegt. Bis spates-
tens zum Jahr 2020 muss folglich eine solide Evalu-
ation des hier vorliegenden Landesaktionsplans aus
2015 geleistet sein, um ausgehend vom zukiinfti-
gen Ist-Stand die Fortschreibung des Landesakti-
onsplans 2020 beginnen zu kdnnen.

Dabei empfiehlt es sich bereits einige Zeit vor
2020 mit dem Prozess der Evaluation zu begin-
nen, so dass die Evaluation gentigend zeitlichen
Spielraum zur notwendigen Datenerhebung hat.
Eine wichtige Vorarbeit zu der Evaluation des
Landesaktionsplans zum Jahr 2020 werden dabei
Controlling-Maf3nahmen sein, die ab 2016 regel-
maf3ig den Ist-Stand der Maf3nahmen des Landes-
aktionsplans 2015 iberpriifen und gegebenenfalls
die Ziele aktualisieren werden.

In jedem Fall wird die Evaluation durch ein un-
abhangiges und externes Institut zu leisten sein.
Art und Umfang der zu evaluierenden Sachver-
halte aus dem Landesaktionsplan kénnen aus
heutiger Sicht noch nicht abschlief3end benannt
werden, da diese in einer neuen Legislaturpe-
riode stattfinden werden. Zentrale Inhalte der
Evaluation sollen besonders die Entwicklungen
im Sinne der Verwirklichung der sechs Leitideen
des Landesaktionsplans sein, die im Einleitungs-
teil benannt wurden und die die grundlegenden
Regelungen und Grundsatze der UN-Behinder-
tenrechtskonvention umsetzen. Die Evaluation
der Prozess- und Ergebnisqualitat der einzelnen
Maf3nahmen wird im Wege des Controllings,
das eine dauerhafte Aufgabe des Focal Points
darstellt, vorbereitet werden und soll folgerichtig
dann auch ein Teil der Evaluation sein.

2. Die kontinuierliche Fortschreibung eines lebendigen

Landesaktionsplans

Die Laufzeit des Landesaktionsplans ist bis auf
das Jahr 2020 festgelegt und betragt somit flinf
Jahre. In 2020 ist die ndchste Fortschreibung des
aktuell vorliegenden Landesaktionsplans vor-
gesehen. Bis zur faktischen Fortschreibung des
Landesaktionsplans im Jahr 2020 wird zu priifen

sein, wie sich ein dynamisches Controlling des
Landesaktionsplans nah an den Entwicklungen
der Behindertenpolitik und im Wege partizipativer
Strukturen unter Einbeziehung der Menschen mit
Behinderungen sowie der Zivilgesellschaft umset-
zen lassen wird. Ebenso sollen Strukturen fiir das
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Monitoring durch den Landesteilhabebeirat und
alle interessierten Birgerinnen und Biirger gepriift
und entwickelt werden, damit der Landesaktions-
plan sich kontinuierlich und lebendig weiterentwi-
ckeln kann.

Weiterhin werden fiir Rheinland-Pfalz die Zustan-
digkeiten und Verantwortungen des Focal Points
(staatliche Anlaufstelle) sowie des Koordinie-
rungsmechanismus im Sinne des Artikels 33 Abs.1
der UN-Behindertenrechtskonvention beibehal-
ten. Die staatliche Anlaufstelle fir Rheinland-
Pfalz verbleibt in der Fachabteilung Soziales des
fir Grundsatzfragen der Politik fiir Menschen

mit Behinderungen zustandigen Ministeriums.

Die Aufgabe des Koordinierungsmechanismus in
Rheinland-Pfalz nimmt der Landesbeauftragte fir
die Belange behinderter Menschen wahr.

Beide Institutionen arbeiten eng mit dem Landes-
beirat zur Teilhabe behinderter Menschen zusam-
men und beziehen die Anregungen und Empfeh-
lungen des Landesbeirats in die Umsetzungen
und Durchfiihrungen der Behindertenpolitik in
Rheinland-Pfalz mit ein. Dabei ist die fortlaufende
Uberpriifung, Fortentwicklung und Fortschrei-
bung des Landesaktionsplans im Sinne inklusiver
Strukturen eine herausgehobene Tatigkeit zur
Fortentwicklung der rheinland-pfalzischen Behin-
dertenpolitik.

3. Das Prinzip Inklusion fiir die Zukunft

Das Prinzip Inklusion auf Basis des Inter-
sektionalitdtsansatzes

Der Landesaktionsplan und dessen zukiinftige
Fortentwicklung wird sich zunehmend auch an
der Ausweitung und Anwendung des Prinzips
Inklusion orientieren. Damit wird das Ziel verfolgt,
Menschen mit Behinderungen mit Bezug auf ihre
individuelle Vielfalt gerecht zu werden und somit
diese Vielfalt als bereichernde kulturelle Quelle
fur die Entwicklung der rheinland-pfélzischen
Gesellschaft zu erschlief3en.

In diesem Sinne wird Inklusion als ein Prinzip ver-
standen, das im Sinne der UN-Behindertenrechts-
konvention sehr grundsatzlich ausgelegt wird.

So bedeutet Inklusion in der grundsatzlichsten
Auslegung der Konvention, die gesellschaftliche
Teilhabe und Einbeziehung in die Gesellschaft
fur alle Menschen in allen Lebensbereichen auf
der Basis gleicher Rechte zu erméglichen. Um
dem Prinzip Inklusion gerecht zu werden, muss
die Verschiedenheit (Diversitat) der jeweiligen
personlichen Individualitat von Menschen mit

16 Diese Auslegung ist aus Artikel 3c) der UN-Behindertenrechtskon-

vention abgeleitet.

Behinderungen einschlieflich ihrer unterschied-
lichen korperlichen, seelischen und kognitiven
Einschrankungen gleichberechtigt anerkannt
werden. In der Folge missen gesellschaftliche Vo-
raussetzungen fir eine gleichberechtigte Teilhabe
geschaffen werden, die die Bediirfnisse, die sich
aus den unterschiedlichen Behinderungen erge-
ben, jeweils mit den persdnlichen Merkmalen der
Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder
der sexuellen Identitat gleichberechtigt bertick-
sichtigen.

Um die Gleichwertigkeit aller individuellen Merk-
male inklusive personlicher behinderungsbeding-
ter Einschrankungen zu realisieren und fir die ent-
sprechenden gesellschaftlichen Voraussetzungen
zu sensibilisieren, wird sich der Landesaktionsplan
in der Zukunft auf eine Verschrankung dieser un-
terschiedlichen Lebenswirklichkeiten im Sinne des



Intersektionalitdtsansatzes" fokussieren. Dabei
sollen Schnittmengen herausgestellt werden, um
den Handlungsbedarf zur Beseitigung vorliegen-
der Mehrfachdiskriminierungen zu identifizieren,
aber auch um mogliche gemeinsame Potenziale
und Beddirfnisse herauszuarbeiten. Im Ergebnis
entsteht ein heterogener Begriff der Gruppe von
Menschen mit Behinderungen, der der Realitat
wesentlich naher kommt als die aktuell haufig
anzutreffende Tendenz, die Diversitat der Indivi-
duen hinter dem ,Hauptmerkmal Behinderung*
zu verbergen.

Besondere Aufmerksamkeit in diesem Zusam-
menhang wird zukiinftig im Rahmen des Landes-
aktionsplans Frauen und Madchen mit Behinde-
rungen, Menschen mit Behinderungen und einer
Einwanderungsgeschichte, Kindern und alteren
Menschen mit Behinderungen sowie Menschen
mit Behinderungen und einer nicht-heterosexuel-
len Identitat zukommen.

Die beiden erstgenannten Gruppen sollen an die-
ser Stelle exemplarisch mit Blick auf die Moglich-
keit von Mehrfachdiskriminierungen betrachtet
werden.

Frauen und Madchen mit Behinderungen

In Artikel 6 Abs. 1 der Konvention wird in Bezug
auf Frauen und Mddchen mit Behinderungen
erstmals in einer Menschenrechtskonvention der
Vereinten Nationen eine mehrfache Diskriminie-
rung anerkannt. Zusatzlich weisen Artikel 3 sowie
Artikel 8 der Konvention ausdriicklich auf gen-
derbezogene Aspekte im Rahmen der Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention hin. Diese
Regelungen kommen der Tatsache nach, dass
Frauen und Ménner mit Behinderungen aufgrund
ihrer Geschlechtszugehdrigkeit sehr unterschied-

17 Der Intersektionalitdtsansatz beschaftigt sich mit Diskriminierun-
gen, die vorliegen, wenn eine Person aufgrund verschiedener zusam-
menwirkender Personlichkeitsmerkmale diskriminiert beziehungs-
weise von Mehrfachdiskriminierungen betroffen ist. Dabei gilt das
Erkenntnisinteresse des Intersektionalitdtsansatzes den Schnittmen-
gen und Zusammenhangen, welche sich durch das Zusammenwirken
verschiedener Diskriminierungsformen ergeben.

liche Lebenschancen vorfinden. In der einschlagi-
gen Literatur herrscht Einigkeit dariiber, dass sich
das Zusammenwirken von behindertenfeindlichen
und geschlechtsspezifischen Gesellschaftsstruktu-
ren fiir Frauen und Madchen mit Behinderungen
im Speziellen negativ auswirkt.

Im Sinne der Verhinderung von Mehrfachdiskrimi-
nierungen sowie zur Realisierung der Geschlech-
tergerechtigkeit ist daher eine grundsatzlich
geschlechtsspezifische Erhebung aller Daten tiber
Menschen mit Behinderungen im Land sowie auf
der Bundesebene erforderlich, da die unterschied-
liche Lebenssituation von Frauen und Mdnnern
mit Behinderungen noch sehr unzureichend
erfasst ist.

Menschen mit Behinderungen und einer
Einwanderungsgeschichte

Schétzungen zur Folge leben in Deutschland un-
gefdhr eine Million Menschen mit Behinderungen,
die eine Einwanderungsgeschichte haben'. Uber
deren genaue Zahl und deren Lebens- und Pro-
blemlagen liegen vergleichsweise wenig verldss-
liche Informationen vor. Daher ist die Forderung
nach einer bundesweiten migrationssensiblen
Datenerhebung von Menschen mit Behinderun-
gen nur folgerichtig.

Auch liegt die Vermutung nahe, dass gerade viele
Auslanderinnen und Ausldnder mit einer Behin-
derung, aber auch viele inzwischen eingebirgerte
Menschen mit Einwanderungshintergrund, von
den vielfaltigen Informations- und Hilfeangebo-

18 Die Anzahl der Menschen mit Behinderungen mit einer Einwan-
derungsgeschichte in Deutschland wird nur grob auf Grundlage des
aktuellen Mikrozensus geschatzt: Danach haben 11,7 Prozent der
deutschen Bevélkerung eine Behinderung. Prozentual tibertragen

auf die 16 Millionen Menschen mit Einwanderungsgeschichte in
Deutschland misste es rund 1,9 Mio. Menschen mit Behinderungen
in dieser Gruppe geben. Die aktuellen offiziellen Zahlen Gber die
Bevélkerung mit Migrationshintergrund weisen aber nur 5,18 Prozent
oder 813.000 Menschen mit Behinderungen und einem Migrations-
hintergrund aus. Diese Zahl wird aber als zu niedrig angesehen, da
die Angabe (ber eine Behinderung im Mikrozensus freiwillig ist und
die Non-Response-Quote bei Menschen mit einer Einwanderungsge-
schichte vergleichbar hoch ist.
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ten in Rheinland-Pfalz nicht hinreichend erreicht
werden, selbst dann nicht, wenn sie einen hohen
Hilfebedarf bzw. einen Anspruch auf entsprechen-
de Leistungen haben. Die Griinde dafiir kdnnen
vielfaltig sein: mangelndes Wissen tber das
Hilfesystem, skeptische Haltung oder mangelndes
Vertrauen gegenlber deutschen Institutionen,
begrenzte Deutschkenntnisse, kulturell und/oder
religios bedingte Missverstandnisse, wenig Ver-
standnis von Mitarbeitenden in Institutionen fur
die spezifischen Bediirfnisse der Zielgruppe und
andere mehr. Die Landesregierung strebt deshalb
an, in Austausch und in Kooperation mit den Inte-

ressenvertretungen der Migrantinnen und Migran-
ten mit und ohne Behinderung auf Landes- und
kommunaler Ebene und mit ihren Selbsthilfeor-
ganisationen genauer zu priifen, ob die Angebote
des Hilfesystems fiir Menschen mit Behinderun-
gen die Zielgruppe der hilfebedurftigen Zugewan-
derten mit Behinderungen hinreichend erreichen
und ob diese deren Bedarfen und Voraussetzun-
gen (z.B. sprachlich, kulturell) gerecht werden. Bei
erkanntem Handlungsbedarf wird sich die Lan-
desregierung dafiir einsetzen, dass erforderliche
Daten und Informationen erhoben und entspre-
chende Maf3nahmen eingeleitet werden.

4. Stellungnahme des Landesbeirats zur Teilhabe behinderter
Menschen zum Landesaktionsplan

Was ist dem Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen wichtig

Dem Landesbeirat zur Teilhabe behinderter
Menschen sind die themenibergreifende und
gesamtgesellschaftliche Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wichtig. Die
UN-Behindertenrechtskonvention ist nicht nur
eine Angelegenheit des Ressorts Soziales, es geht
um alle Themenbereiche. Und es geht um Land,
Kommunen und Zivilgesellschaft.

Die Maf3nahmen des Aktionsplans sollen kon-
kret und gut evaluierbar sein. Dazu braucht es
messbare Indikatoren. Wo immer nétig sollen die
Maf3nahmen mit den erforderlichen Ressourcen
ausgestattet sein.

»Nichts Giber uns — ohne uns" - die Beteiligung der
Menschen mit Behinderungen und ihren Interes-
senvertretungen ist Tradition in Rheinland-Pfalz.
Sie soll weiter intensiv gelebt und gepflegt wer-
den. Besonders wichtig ist uns Transparenz und
offene Kommunikation bei Entwicklung, Umset-
zung und Bewertung des Aktionsplans.

Was ist am Landesaktionsplan gut?

Die Handlungsfelder bilden alle wichtigen Lebens-
bereiche fiir die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention ab. Aus der Ideenphase gibt es
Hinweise und gute Beispiele, dass die Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention als ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe ernst genommen
wird. Eine erfreuliche Entwicklung ist, dass viele
Kommunen eigene Aktionsplane entwickelt und
Prozesse dazu angestof3en haben.

Die Struktur des neuen Landesaktionsplans
ermdglicht, dass Maf3nahmen besser beschrieben
werden. Die intensive Beteiligung des Landesbei-
rates zur Teilhabe behinderter Menschen durch die
AG ,Aktionsplan+" war ein deutlicher Fortschritt.

Was ist noch zu tun?

Damit der Landesaktionsplan ein wirksames
Steuerungsinstrument fiir die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in Rheinland-Pfalz
wird, ist eine gute Planung der Evaluation, der
Beteiligung und des Monitoring nétig.

Wir schlagen vor:

m Eine jahrliche Abfrage der Ministerien zur Um-
setzung der Ma3nahmen (Aktualisierung).



m Nach zwei Jahren soll eine extern durchgefiihr-
te Evaluation des Landesaktionsplans vorliegen.

m Bereits nach drei Jahren soll der Landesaktions-
plan inhaltlich angepasst und erweitert werden
(Update zum Landesaktionsplan 2.1). Neue
notwendige Ma3nahmen missen rechtzeitig
wahrend der Wahlperiode angegangen werden.

m Zusammen mit Vertreterinnen und Vertretern
aus allen Ministerien und des Landesbeirates
zur Teilhabe behinderter Menschen sollen
regelmafig vierteljahrlich gemeinsame Bespre-
chungen zur Umsetzung des Landesaktions-
plans durchgefiihrt werden.

Dazu fordert der Landesbeirat zur Teilhabe be-
hinderter Menschen eine bessere Ausstattung
der staatlichen Anlaufstelle (Focal Point) und des
Landesbeauftragten fir die Belange behinderter
Menschen.

Um externe Expertisen fiir die Anwendung und
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
zu gewinnen, halt der Landesbeirat zur Teilha-

be behinderter Menschen die Einrichtung eines
Monitoring-Mechanismus in Rheinland-Pfalz fir
erforderlich, vergleichbar mit der Monitoring-Stel-
le beim Deutschen Institut flir Menschenrechte
auf Bundesebene.

Es gibt noch viele Kommunen ohne einen Akti-
onsplan. Hier ist die Ubertragung aus anderen
Kommunen erforderlich. Der Landesbeirat zur
Teilhabe behinderter Menschen begriif3t, wenn
noch weitere Aktionsplane in Wirtschaft, Kirchen,
Verbanden und weiteren Bereichen der Zivilge-
sellschaft erstellt werden.

Die Aufnahme von Fliichtlingen aus den Krisen-
und Kriegsregionen ist pragendes gesamtgesell-
schaftliches Thema in den vergangenen Mona-
ten. Die seit dem 20. Juli 2015 in Kraft getretene
EU-Aufnahmerichtlinie sieht vor, dass in der
Aufnahmeeinrichtung schutzwiirdige Personen
identifiziert werden sollen. Dazu gehéren auch
Menschen mit Behinderungen, die als Fliichtling

bei uns aufgenommen werden und angemessen
unterstiitzt und versorgt werden. Dies wird sei-
tens des Landesbeirates zur Teilhabe behinderter
Menschen als besonders wichtig erachtet um die
Integration dieser Menschen in die Gesellschaft
zu fordern.

Fir die weitere Fortschreibung des Landesaktions-
plans wird vom Landesbeirat zur Teilhabe behin-
derter Menschen zusammen mit dem Ministerium
geprift, ob ein eigenes Handlungsfeld , Frauen
mit Behinderungen® die Gender-Perspektive des
Aktionsplans starken kann.

Die abschliefenden Empfehlungen des UN-Fach-
ausschusses zur Staatenberichtspriifung vom April
2015 konnten im Prozess der Fortschreibung des
Aktionsplans noch nicht ausfiihrlich einbezogen
werden. Sie sollen Leitlinie fiir die weitere Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention und
des Landesaktionsplans in Rheinland-Pfalz sein.

Dazu gehort die Einfiihrung eines unabhangigen
Normenkontrollverfahrens um das Landesrecht
systematisch an den menschenrechtsorientierten
Ansatz der UN-Behindertenrechtskonvention
anzupassen.

Schlief3lich dirfen MafSnahmen des Landesak-
tionsplanes nicht an unzureichenden oder feh-
lenden Geldmitteln scheitern. Eine finanzielle
Absicherung der Ziele und Maf3nahmen erachten
wir als selbstverstandlich.

Die Fortschreibung des Aktionsplans wird zeit-
lich am Ende der Wahlperiode vorgestellt. Der
Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Menschen
bedauert, dass verbindliche und langfristige
Maf3nahmen fir die Umsetzung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention in Rheinland-Pfalz
deshalb nur schwer getroffen werden kénnen. Im
Anbetracht der kommenden Wahlen wiinschen
wir uns auch fiir kommende Landesregierungen
eine starke Verbindlichkeit der Mafsnahmen des
Landesaktionsplanes und kraftvolle Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention.
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5. Stellungnahme des Landesfrauenbeirates Rheinland-Pfalz

Der Landesfrauenbeirat begriif3t, dass die Lan-
desregierung den Aktionsplan zur Umsetzung

der UN-Behindertenkonvention fortschreibt, um
Menschen mit Behinderungen und Beeintrach-
tigungen vor Diskriminierungen, Ausbeutung,
Gewalt und Missbrauch zu schiitzen (Artikel 16
UN-BRK). Insbesondere aufgrund der Expertise
seines Mitglieds ,LAG der autonomen Notrufe fir
vergewaltigte Frauen und Mddchen RLP* nimmt
der Landesfrauenbeirat Stellung:

Bislang entwickelte Maf3nahmen zur Gewalt-
pravention und -intervention sowie bestehende
Hilfesysteme sind oft nicht ausreichend auf Falle
von Gewalt an Frauen und Maddchen mit Behin-
derungen und Beeintrachtigungen eingestellt.

Es fehlt an (unbirokratischen) bedarfsgerechten
Hilfsmitteln und individueller Unterstiitzung.

Alle Gesellschaftsmitglieder miissen weiter dafir
sensibilisiert werden, wie viele Frauen mit Behin-
derungen und Beeintrachtigungen von sexualisier-
ter Gewalt betroffen sind und warum ihre spezi-
fischen Sozialisationsbedingungen sie besonders
vulnerabel machen. Dabei ist besonders relevant,
tiber Mythen und Stereotype zu sprechen, um das
Bewusstsein fiir die Lebensrealitdten von Frauen
mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen zu
fordern: Sie passen z.B. nicht in das gangige Kli-
schee des Vergewaltigungsopfers sondern werden
als ,geschlechtslose Neutren“ betrachtet.

In den vergangenen Jahren wurden von unter-
schiedlichen Institutionen und Verbanden diffe-
renzierte Handlungsempfehlungen entwickelt.
Unterstiitzenswert sind insbesondere:

m das Positionspapier der Staatlichen Koordinie-
rungsstelle nach Art. 33 UN-BRK ,,Frauen und
Madchen mit Behinderungen besser vor Gewalt
schiitzen"™,

m die Broschiire , Frauenrechte: Inklusion durch
Aufkldrung und Aktion" des NetzwerkBdiros
Frauen und Madchen mit Behinderungen/chro-
nischer Erkrankung NRW?°,

m die ,Checkliste fur frauenspezifische Aspekte in
landesweiten oder kommunalen Aktionsplanen
zur Umsetzung der Behindertenrechtskonven-
tion" von der Interessenvertretung behinderter
Frauen im Weibernetz e.V.2" und

m der ,Leitfaden fiir den Erstkontakt mit ge-
waltbetroffenen Frauen mit Behinderung"
des bff (Bundesverband Frauennotrufe und
Frauenberatungsstellen)?.

Im Landesaktionsplan Rheinland-Pfalz bedarf
es einer Ubergreifenden Strategie, die sowohl
die Bereiche Pravention und Intervention als

auch die Starkung der Autonomie von Frauen
mit Behinderungen und Beeintrachtigungen

einschlief3t. Sichergestellt werden muss, dass
die Selbstbestimmung von gewaltbetroffenen

19 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(2012): , Lebenssituation und Belastungen von Frauen mit Beein-
trachtigungen und Behinderungen in Deutschland" (Kurzfassung)

20 NetzwerkBiiro Frauen und Madchen mit Behinderungen
chronischer Erkrankung NRW (0.).): ,Frauenrechte: Inklusion durch
Aufklarung und Aktion. Fiir eine frauengerechte Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.”

21 Weibernetz e.V. Projekt Politische Interessenvertretung behin-
derter Frauen (2010): ,, Checkliste fir frauenspezifische Aspekte

in landesweiten oder kommunalen Aktionsplanen zur Setzung der
UN-Behindertenrechtskonvention. Arbeitshilfe fiir Interessenvertre-
terinnen in den Landern und Kommunen."

22 bff: Bundesverband Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe
(2011): , Empfehlungen des bff zur Umsetzung der UN-Konvention
liber die Rechte von Menschen mit Behinderungen auf Landesebene*



Frauen und Madchen mit Behinderungen und/
oder Beeintrachtigungen gestarkt wird und sie
niedrigschwelligen Zugang zu Informationen zum
Schutz vor Gewalt und Unterstiitzungsmoglich-
keiten haben. Frauen mit Behinderungen und
Beeintrachtigungen werden Selbstbestimmungs-
rechte und Eigenverantwortung oft abgesprochen.
Sie missen aber als ,Fachfrauen" fir die eigenen
Bediirfnisse miteinbezogen werden, wenn es um
Unterstiitzung und um Pravention geht.

Wichtig ist auch, die verschiedenen Formen von
Behinderungen und/oder Beeintrachtigungen
zu beriicksichtigen. So hat beispielsweise eine
betroffene Frau mit Sinnesbehinderung andere
Bedarfe als eine Frau mit Lernschwierigkeiten
oder mit Kérperbehinderung.

Frauen und Madchen mit Behinderungen und
Beeintrachtigungen sollten gestarkt werden,
Gewalt zu erkennen und dagegen zu handeln. Dies
beinhaltet u. a.

m Aufkldrung tber personliche Rechte,

m Ausbildung und Installierung von Frauenbeauf-
tragten in den Einrichtungsstrukturen,

m Einrichtung von Wohngruppen, die nach
geschlechtsspezifischem Ansatz arbeiten und
dadurch einen besonderen Schutzraum bieten,

m Moglichkeit der Pflege durch gleichgeschlecht-
liche Personen,

m regelmafige Fort- und Weiterbildungen fiir alle
Mitarbeitenden sowie Akteurinnen und Akteure
im Gesundheitsbereich zu den Themenberei-
chen (Sexualisierte) Grenzverletzungen, Uber-
griffe und Gewalt,

m Recht auf Wahl von Arztinnen und Arzten und
barrierefreie Zugange,

m in Einrichtungen Regelungen sicherstellen, die
Selbstbestimmung férdern (z.B. durch Interes-
senvertretung, Riickzugsrdume, freie Wahl der
Wohnform),

m verschiedene institutionalisierte Angebote
durch externe Fachpersonen beziehungsweise
Fachstellen zum Thema (sexualisierte) Gewalt,

m wirkungsvolles Beschwerdemanagement in
Einrichtungen der Behindertenhilfe und auf
dem Arbeitsmarkt,

m Wunsch- und Wahlrecht bei der Inanspruch-
nahme von Pflegeleistungen.

Einrichtungen der Behindertenhilfe brauchen
verbindliche Leitlinien zur Pravention und Inter-
vention bei sexuellen Grenzverletzungen, Uber-
griffen und (sexualisierter) Gewalt. Dazu zahlen
auch Handlungsleitfaden zu den Themen Selbst-
bestimmung, Gewalt, Sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz etc.

Verpflichtende Ziel- und Leistungsvereinbarungen
der Kostentrager mit den Leistungserbringern

zur Erarbeitung entsprechender Leitlinien und
Interventionspldne beim Vorkommen von Gewalt
kénnten ebenso wie die Aufnahme von Frauen-
wohngruppen als verpflichtendes Qualitatsmerk-
mal verankert werden.

Das spezialisierte Hilfesystem bei Gewalt an
Frauen (Frauennotrufe, Frauenberatungsstellen,
Frauenhauser, Interventionsstellen) muss sich
noch mehr fiir Frauen mit unterschiedlichen
Behinderungen 6ffnen. Notwendig sind barriere-
freie, spezialisierte, niedrigschwellige, kostenfreie,
unbirokratische und rdumlich gut erreichbare
Fachstellen. Diese Anlaufstellen miissen durch
ausreichend finanzielle und personelle Ressourcen
abgesichert sein, damit das Beratungs- und Un-
terstiitzungsangebot, das den betroffenen Frauen
und Méadchen gemacht wird, auf einer verlassli-
chen Basis steht. Der unter Umsténden besondere
bauliche, zeitliche, Material- oder Kommunikati-
onsbedarf muss ebenfalls abgedeckt sein.
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Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im spezialisier-
ten Hilfesystem sollten weiter fiir die besonderen
Belange und Lebenssituationen von Frauen und
Méadchen mit Behinderungen und ihre beson-

dere Vulnerabilitat sensibilisiert werden bezie-
hungsweise die Moglichkeit haben, sich tiber den
aktuellen Forschungsstand und Méglichkeiten der
Unterstiitzung Betroffener zu informieren.

6. Statement von KOBRA zum Landesaktionsplan zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

Frauen und Madchen mit Behinderungen sind
verstarkt Benachteiligungen und Dis-kriminierun-
gen ausgesetzt. Der Artikel 6 der UN-Behinder-
tenrechtskonvention beschaftigt sich gezielt mit
der Situation von Frauen und Madchen mit Be-
hinderungen und chronischen Erkrankungen. Da-
rin wird ausdriicklich die mehrfache Diskriminie-
rung von Frauen mit Behinderungen anerkannt.
Der Tatsache, dass die Rechte von behinderten
Frauen und Méadchen ein Querschnittsthema sind
wurde auch in anderen Artikeln Rechnung getra-
gen, indem auch dort auf geschlechtsspezifische
Aspekte eingegangen wurde, beispielsweise in
Bestimmungen zur Gesundheit und zur Freiheit
von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch. Diese
Herangehensweise ermdglicht einen differenzier-
ten Blick auf die Benachteiligungen von Frauen
und Madchen mit Behinderungen und die not-
wendigen Maf3nahmen zu deren Beseitigung. Vor
diesem Hintergrund nehmen wir zum Landesakti-
onsplan Stellung.

Als ,Messlatte" fiir die Evaluation eines Aktions-
plans hat die bundesweite Interessenvertretung

behinderter Frauen (Weibernetz) eine Checkliste
erstellt, aus der wir im Folgenden einige beson-

ders wichtige Punkte herausgreifen mochten:

m Gender- und Disability Mainstreaming, ins-
besondere bei behinderungsspezifischen und
frauenpolitischen Ma3nahmen verankert?

m Geschlechtssensible Statistiken verankert?

m Verpflichtende Ziel- und Leistungsvereinbarun-
gen der Kostentrager mit den Leistungserbrin-

gern zur Erarbeitung von Leitlinien zur Gewalt-
pravention sowie Interventionsplanen beim
Vorkommen von Gewalt verankert?

m Schaffen barrierefreier Beratungsstellen,
Frauenhauser, medizinische Einrichtungen etc.
festgelegt?

m Schaffen von Wohn- und Unterstitzungsmog-
lichkeiten fuir Eltern (mit Lernschwierigkeiten)
mit ihren Kindern vorgesehen?

m Umfassend barrierefreie und geschlechtersen-
sible Gestaltung der Angebote im Rahmen der
Gesundheitsversorgung verankert?

m Cezielte Programme und Fordermaf3nahmen
fur Frauen mit Behinderung (auch fir den Uber-
gang WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt)
verankert?

Wir sehen im Aktionsplan gute Ansédtze fiir die
Einbeziehung behinderter Frauen und Madchen.
Beispielsweise erkennt die Landesregierung die
unzureichende Datenlage und die Notwendigkeit
der gendergerechten Datenerhebung an. Zudem
fordert Sie die Interessenvertretung von Frauen
mit Behinderungen und unterstiitzt die Schaffung
von Frauenbeauftragten in Einrichtungen. Wir
begrii3en die Absicht der Landesregierung zukinf-
tig Gruppen wie behinderte Frauen und Madchen
oder Menschen mit Behinderungen und Migrati-
onshintergrund starker in den Blick zu nehmen.
Im derzeitigen Aktionsplan sehen wir in einigen
Bereichen jedoch die Notwendigkeit fiir neue und
weitergehende Maf3nahmen.



In Bezug auf die Handlungsfelder ,Gesundheit
und Pflege" sowie ,Gleichstellung und Schutz der
Grund- und Menschenrechte" verweisen wir auf
die Stellungnahmen des Landesteilhabebeirats
und des Landesfrauenbeirats. Wir wollen hier
lediglich nur noch einmal auf die Notwendigkeit
von Schutzraumen fiir von Gewalt betroffene
Frauen und Mddchen mit Behinderungen hinwei-
sen, da unserer Ansicht nach in diesem Bereich

in Rheinland-Pfalz immer noch Handlungsbedarf
besteht.

Beim Thema Schutz der Familie ist die besondere
Situation behinderter Miitter (und Vater) nicht
ausreichend beriicksichtigt. Es fehlen spezifische
Maf3nahmen, die Frauen und Manner mit Behin-
derungen unterstiitzen, ihr Recht auf Elternschaft
auch zu leben. Solche Mafsnahmen missten in
den Handlungsfeldern Wohnen, Arbeit und Ge-
sundheit und Pflege verankert werden.

Sowohl fiir die Evaluation des Aktionsplans als
auch fur neue Maf3nahmen sollte Gender- und
Disability Mainstreaming konsequent angewen-
det werden. Es ware auch zu Uberlegen, bei einer
Weiterentwicklung des Aktionsplans ein Hand-
lungsfeld , Frauen und Madchen mit Behinderun-
gen" einzuflihren. Dies wiirde den Blick auf die
spezifische Situation von Frauen und Maddchen
mit Behinderungen scharfen.

195



196

D ANHANG

1. Abkiirzungsverzeichnis

€ Euro (Wahrung)

§ Paragraph

a.D. aufer Dienst

AAL Ambient Assisted Living/

Altersgerechte Assistenzsysteme fir
ein selbstbestimmtes Leben

Abs. Absatz

ADD Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion

AG Arbeitsgruppe/Arbeitsgemeinschaft

AGBtR  Landesgesetz zur Ausfiihrung des

Betreuungsrechts

AGG Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz

AGSGB  Ausfiihrungsgesetz zum
Sozialgesetzbuch

AKP Aktion Psychisch Kranke

AGR Anstalt des 6ffentlichen Rechts

AQS Agentur fir Qualitatssicherung

ASMK Arbeits- und Sozialministerkonferenz

ASR Arbeitsstattenregeln

ASTA Ausschuss fir Arbeitsstdtten

BAG Bundesarbeitsgemeinschaft

BAR

BBS
BBS EHS

BEM

bff

BGG
BITV 2.0

BLMI

BMAS

BMJV

bpa
BP-LWTG

BR-Drs.
BSV

BTG

Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Rehabilitation

Berufsbildende Schule

Berufsbildende Schule fir Erndhrung,
Hauswirtschaft und Sozialpflege

Betriebliches Eingliederungs-
management

Bundesverband Frauenberatungs-
stellen und Frauennotrufe

Behindertengleichstellungsgesetz

Barrierefreie Informationstechnik-
Verordnung

Beauftragter der Landesregierung fir
Migration und Integration

Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales

Bundesministerium der Justiz und
Verbraucherschutz

Bundesverband privater Anbieter

Beratungs- und Priifbehérde nach
dem LWTG

Bundesratsdrucksache

Behinderten- und Rehabilitations-
sport-Verband

Bundesteilhabegesetz



BUGA Bundesgartenschau

BWL Betriebswirtschaftslehre

ca. cirka

cm Zentimeter

d.h. das heif3t

DAK Deutsche Angestellten-Krankenkasse

DB Deutsche Bahn

DBS Deutscher Behindertensportverband

DeGeDe Deutsche Gesellschaft fir
Demokratiepadagogik

DELFI Durchgangige ELektronische
Fahrplaninformation

DIN Deutsches Institut fiir Normung

DJK Deutsche Jugendkraft/Katholischer

Sportverband Deutschland

DLRG Deutsche Lebens-Rettungs-

Gesellschaft

DQR Deutscher Qualifikationsrahmen fiir
lebenslanges Lernen

DRA Deutsche Richterakademie

DRG Diagnosis Related Groups (diagnose-
bezogene Fallgruppen)

e.V. eingetragener Verein

EA Entwicklungsagentur

EFRE Europadischer Fonds fir regionale Ent-
wicklung

EFWI Erziehungswissenschaftliches Fort-

und Weiterbildungsinstitut

EGovG-RP rheinland-pfalzisches E-Gouverne-
ment-Gesetz

ENM Ecole Nationale de la Magistrature
etc. et cetera
ETS European Treaty Series/Veroffent-

lichungsreihe fiir Konventionen des
Europarates bis zum Jahr 2004

EX-IN Experienced Involved

ExWoSt  Experimenteller Wohnungs- und

Stadtebau
FBZ Forder- und Beratungszentren
FEM freiheitsentziehende Mafsnahme
FM Ministerium der Finanzen
FOS Férderschule
FS Forderschule

GDKE Generaldirektion Kulturelles Erbe

GeSchwind Gelingensbedingungen des gemein-
samen Unterrichts an Schwerpunkt-
schulen in Rheinland-Pfalz

ggf. gegebenenfalls

gGmbH  gemeinnitzige GmbH

GKV Gesetzliche Krankenversicherung
HochSchG Hochschulgesetz

Hrsg. Herausgeber

HWK Handwerkskammer

IBF Integrationsbetrieb Friedhof Worms

ICF International Classification of
Functioning, Disability and Health/
Internationale Klassifikation von
Funktionseinschrankungen und
Behinderungen

IFD Integrationsfachdienst
IGS Integrierte Gesamtschule
IHK Industrie- und Handelskammer

IKFWBLehrG Landesgesetz zur Starkung der
inklusiven Kompetenz und der Fort-
und Weiterbildung von Lehrkraften

ILF Institut fir Lehrerfort- und
-weiterbildung

IMA Interministerielle Arbeitsgruppe

ISB Investitions- und Strukturbank

Rheinland-Pfalz
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ISIM

IsLe.V.

IWB-EFRE

JULEICA
JVA
KFW
KHSG
KISS

Kita
km
KMK
KOBRA

LAG
LB

LBauO
LBB

LBM

LDI

LDZ

LfF
LGGBehM

LHO
LJA
LJR

Ministerium des Innern, fiir Sport und
Infrastruktur

Interessenvertretung Selbstbestimmt
Leben

Investitionen in Wettbewerbsfahigkeit
und Beschaftigung — Europaischer
Fonds fiir regionale Entwicklung

Jugendleitercard
Justizvollzugsanstalt
Kreditanstalt fir Wiederaufbau
Krankenhausstrukturgesetz

Kontakt- und Informationsstelle fur
Selbsthilfe

Kindertagesstatte
Kilometer
Kultusministerkonferenz

Koordinierungs- und Beratungsstelle
fur behinderte Frauen in Rheinland-
Pfalz

Landesarbeitsgemeinschaft

Landesbeauftragter fiir die Belange
von Menschen mit Behinderungen

Landesbauordnung

Landesbetrieb Liegenschafts- und
Baubetreuung

Landesbetrieb Mobilitat
Landesbetrieb Daten und Information
Landesdolmetscherzentrale
Landesamt fiir Finanzen

Landesgesetzes zur Herstellung
gleichwertiger Lebensbedingungen fiir
Menschen mit Behinderungen

Landeshaushaltsordnung
Evangelische Landjugendakademie

Landesjugendring

LKG
LPB
LUWG

LWK
LWS
LWTG

LZG

mZ

MASFG

MBF)

MBWWK

MIFKJF

Mio.
MJV

MSAGD

MuKi

MULEWF

MWKEL

MWVLW

NAP
Nekis

Landeskrankenhausgesetz
Landespsychiatriebeirat

Landesamt fiir Umwelt, Wasserwirt-
schaft und Gewerbeaufsicht

Landwirtschaftskammer
Lehrer-Wochen-Stunden-Zuweisung

Landesgesetz tiber Wohnformen und
Teilhabe

Landeszentrale fir Gesundheits-
forderung

Quadratmeter

Ministerium flr Arbeit, Soziales,
Familie und Gesundheit

Ministerium fur Bildung, Frauen und
Jugend

Ministerium fir Bildung, Wissen-
schaft, Weiterbildung und Kultur

Ministerium fir Integration, Familie,
Kinder, Jugend und Frauen

Million/en

Ministerium der Justiz und fir
Verbraucherschutz

Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie

Musik fur Kinder in Grundschule und
Kindertagesstatte

Ministerium fur Umwelt, Landwirt-
schaft, Ernahrung, Weinbau und
Forsten

Ministerium fur Wirtschaft, Klima-
schutz, Energie und Landesplanung

Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau

Nationaler Aktionsplan

Neuwieder Kontakt- und Informati-
onsstelle



NRW
NVG

OPNV
P4B
PAUL

PBefG

Pl

PKW

PL

PP
PrivSchG
RD RPS

RIGG
RLP
RPT
RS+
S-Bahn

SchulG
SEKIS

SFG

SFL

SFS

SGB
SGD

Nummer
Nordrhein-Westfalen

Nassauische Verkehrs-Gesellschaft
mbH

Offentlicher Personennahverkehr
Padagogisches Beratungssystem

Personlicher Assistent flir unterstiitz-
tes Leben

Personenbeforderungsgesetz
Polizeiinspektion
Personenkraftwagen/Auto
Padagogisches Landesinstitut
Polizeiprasidium
Privatschulgesetz

Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-
Saarland der Agentur fiir Arbeit

das Rheinland-pfalzische Interven-
tionsprojekt gegen Gewalt in engen
sozialen Beziehungen

Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz Tourismus GmbH
Realschule plus

Stadtschnellbahn

Schulgesetz

Selbsthilfe Kontakt- und Informati-
onsstelle

Schule mit dem Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung

Schule mit dem Forderschwerpunkt
Lernen

Schule mit dem Forderschwerpunkt
Sprache

Sozialgesetzbuch

Struktur- und Genehmigungsdirektion

SPNV
SportFG

SPS
STALA
StGB
SUSITD

TSI-PRM

TU
TuS
TV

UN-BRK

usw.

VG

VHS
VV-JuF6G

WCAG

WeKISS

WfbM
WS

Xl

z.B.
ZSPNV

Schienenpersonennahverkehr

Landesgesetz Uiber die 6ffentliche
Forderung von Sport und Spiel in
Rheinland-Pfalz

Schwerpunktschule
Statistisches Landesamtes
Strafgesetzbuch

Sicherheit und Unterstiitzung fir
Senioren durch Integration von
Technik und Dienstleistung

Technische Spezifikationen fir die
Interoperabilitdt — Eingeschrankt
mobile Personen

Technische Universitat
Turn- und Sportverein
Turnverein

unter anderem/und andere

Ubereinkommen der Vereinten Nati-
onen (iber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen/UN-Behinderten-
rechtskonvention

und so weiter
Verbandsgemeinde
Volkshochschule

Verwaltungsvorschrift zum
Jugendférderungsgesetz

Web Content Accessibility Guidelines/
Richtlinien fir barrierefreie Webinhalte

Westerwalder Kontakt- und Informa-
tionsstelle fiir Selbsthilfe

Werkstatt fir behinderte Menschen
Wintersemester

romische Zahl

zum Beispiel

Zweckverband SPNV
Rheinland-Pfalz Stid
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